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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Arficulo 1. Denominacién, ensefianzas y cardcter del IES DOLORES IBARRURI

1. EI [ES DOLORES IBARRURI es un centro docente piblico que imparte ensefianzas de Educacidn
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y Formacién Profesional (FP), de acuerdo, cada curso
académico, con la planificacién realizada por su titular que es el Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacién del Gobierno Vasco.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley de la Escuela Piblica Vasca (LEPV) el IES
DOLORES IBARRURI se define como un centro docente al servicio de la sociedad vasca, enraizado
social y culturalmente en su entorno, participativo, compensador de las desigualdades, integrador de
la diversidad, coeducador, plural, bilingie y democrdtico.

3. EL IES DOLORES IBARRURI asume como fines propios los que establece el articulo 3.2 de la LEPV
Todos sus érganos de gobierno, de participacién y de coordinacién didéctica asi como todo el
profesorado y personal no docente del mismo ordenardn su actividad a la consecucién de dichos fines.

4. EL IES DOLORES IBARRURI asume la responsabilidad de la gestidn y la organizacién del centro en
orden a garantizar la consecucién de sus fines.

5. ELIES DOLORES IBARRURI en cumplimiento de sus fines asume la garantia de la evaluacién obijetiva
del grado de desarrollo de las competencias educativas de su alumnado.

6. El IES DOLORES IBARRURI asume el ejercicio responsable de los derechos de toda la comunidad
educativa y vela por el cumplimiento de sus deberes, como base de la convivencia en el centro.

TITULO I. ORGANIZACION DEL IES DOLORES IBARRURI

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno

El IES DOLORES IBARRURI dispone de los siguientes érganos de gobierno colegiados y unipersonales
previstos con cardcter general por la LEPV, con las competencias y atribuciones establecidas en la
misma:

a) Colegiados: Organo de Mdxima Representacion (OMR), claustro de profesorado y equipo directivo.
b) Unipersonales: direccién, jefatura de estudios, jefatura de estudios adjunta, secretaria académica y
vicesecretaria académica.

Articulo 3. Organos de coordinacién diddctica

Son 4rganos de coordinacién diddctica del [ES DOLORES IBARRURI: la comisién de coordinacién
pedagdgica, los departamentos diddcticos y el departamento de orientacién, la junta de jefaturas de
departamentos, las tutorias, los equipos docentes de grupo y los coordinadores o coordinadoras de
etapa.

Articulo 4. Participacién de la comunidad educativa

1. La participacién del alumnado, de sus familias, del profesorado, del personal de administracién y
servicios y del Ayuntamiento en el gobierno del IES DOLORES IBARRURI se efectia a través del OMR
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2. Son, ademds, érganos especificos de participacién en la actividad del IES DOLORES IBARRURI la
asamblea de familias, las asociaciones de madres y padres y los érganos especificos de participacién
del alumnado.

3. El IES DOLORES IBARRURI constituye el domicilio de las asociaciones de alumnos y alumnas y de
las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas del centro, les proporcionaré locales para
su actividad asociativa y favorecerd la participacién de las mismas en la vida del centro, fomentando
las actividades educativas, culturales y deportivas.

Articulo 5. Principios de actuacién de los érganos de gobierno, coordinacién didéctica y participacién

1. Los 6rganos de gobierno, de coordinacién diddctica y de participacién del centro velan por que las
actividades de éste se desarrollen de acuerdo con los principios y valores recogidos en la LEPV, por la
efectiva realizacién de los fines de la educacién establecidos en la misma Ley y en el resto de las
disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

2. Ademads, los érganos de gobierno, de coordinacién diddctica y de participacién garantizan, cada
uno en su propio dmbito de competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado,
profesorado, familias y personal de administracién y servicios, y velan por el cumplimiento de los
deberes correspondientes.

3. Asimismo, favorecerdn la participacién efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa
en la vida del centro, en su gestidn y en su evaluacién.

CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
SECCION I. OMR DEL IES DOLORES IBARRURI

Arficulo 6. Carécter y composicién del OMR del IES DOLORES IBARRURI

1. El OMR del IES DOLORES IBARRURI es el érgano de participacién de los diferentes miembros de la
comunidad educativa en el gobierno del centro.

2. Competencias del OMR

El OMR del IES DOLORES IBARRURI tiene las atribuciones que le reconoce el articulo 31 de la LEPV.
3. El OMR de IES DOLORES IBARRURI estd compuesto por los siguientes miembros: (LEPV 32.2)

a) El director o directora, que ostenta la presidencia.

b) El jefe o jefa de estudios.

c) Diez representantes del profesorado.

d) Siete representantes de familias del alumnado.

e) Ocho representantes del alumnado.

f) Un representante del personal de administracién y servicios.

g) Un representante del Ayuntamiento de Abanto-Zierbena.

h) El secretario o secretaria del centro que actuard como secretario del OMR, con voz, pero sin voto.
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Articulo 7. Eleccién y renovacién del OMR

1. La renovacién de los miembros del OMR se desarrollard por mitades cada dos afios de forma
alternativa de acuerdo con lo establecido en el Decreto que las regula y las respectivas convocatorias
que se publiquen por el Departamento de Educacién Universidades e Investigacion.

2. La renovacién de los representantes del profesorado se realizard siguiendo el procedimiento
establecido. En el caso de que no se presenten candidaturas para la renovacién se procederd de la
siguiente forma:

a) Se considerard inicialmente a todos los miembros del claustro que no pertenezcan al OMR como
candidatos o candidatas a la renovacién.

b) Se establecerd un periodo para que los candidatos o candidatas que lo deseen renuncien a su
derecho a presentarse a la renovacién.

c) Con las personas que queden como candidatas se realizard una votacién segin el procedimiento

general establecido, en la que el claustro elegird a sus representantes para la renovacién de los
miembros del OMR.

Articulo 8. Sustitucién del presidente y secretario

1. En caso de ausencia del director o directora el OMR serd presidido por el jefe o jefa de estudios. En
caso de ausencia del jefe o jefa de estudios serd presidido por el jefe o jefa de estudios adjunto o, en
su caso, por el representante del profesorado miembro del OMR con mayor antigiedad en el centro.

2. El secretario o secretaria serd sustituido por el vicesecretario o vicesecretaria o, en su caso, por el
representante del profesorado miembro del OMR con menor antigiedad en el centro, que conservaré
su derecho a voto.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento del OMR

1. Las reuniones del OMR se celebrardn en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros. El director o directora enviard a los miembros del OMR la convocatoria
conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en
su caso, aprobacién, de forma que éstos puedan recibirla, en el caso de las reuniones ordinarias, con
una antelacién minima de una semana.

2. Podrdn realizarse, ademdés, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, cuando la naturaleza o la urgencia de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

3. El OMR se reunird con cardcter ordinario, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd
preceptiva, siempre, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las
sesiones del OMR serd obligatoria para todos sus miembros y su participacién no es delegable.

4. El OMR se reunird vélidamente cuando asistan el presidente, el secretario y la mitad, al menos, de
sus miembros.

5. El OMR adoptard los acuerdos por mayoria simple, es decir, la mitad mds uno de los asistentes en
el momento de la votacién, salvo en los casos siguientes:

a) Aprobacién del Proyecto Educativo, del Plan Anual, de la Memoria, del ROF y de las Normas de
Convivencia y sus correspondientes modificaciones, que se realizardn por mayoria absoluta, es decir,
la mitad mds uno de los miembros del OMR.
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b) Propuesta de revocacién del nombramiento del director o directora que necesitard una mayoria
cualificada de dos tercios de los miembros del OMR.

6. Los representantes en el OMR de los distintos sectores de la comunidad educativa «no estardn
sujetos a mandato imperativo en el ejercicio de su representacién» (LEPV, art. 32.5). Se configura, por
lo tanto, como un «modelo de delegacién». Esta libertad de los miembros del OMR no les desliga, sin
embargo, de aquellos a quienes representan. Antes al contrario, tendrdn el deber de informar, de
recabar la opinién y hacer llegar las propuestas de sus sectores respectivos. Tendrdn, ademds, el
deber de confidencialidad en asuntos relacionados con personas concretas y que puedan afectar a su
imagen, asi como en asuntos internos del instituto de especial interés.

7. En lo no previsto en este reglamento ni en la legislacién educativa el funcionamiento del OMR se
atendré a lo establecido en el capitulo 2 del Titulo Il de la Ley del Régimen de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Comisiones del OMR

1. El OMR constituird una Comisién Permanente para el ejercicio de las funciones que se sefialan en
los articulos 18 al 23 del Decreto 82/1986 de érganos de gobierno de centros publicos, y para
cualquiera ofra que el pleno delegue en ella. Estard constituida por el director o directora, el jefe o jefa
de estudios, dos representantes del profesorado, dos representantes de las familias del alumnado, dos
representantes del alumnado més el representante del Ayuntamiento de Abanto-Zierbena y el secretario
o secretaria que participard con voz pero sin voto. Sus decisiones se adoptardn por mayoria simple.

2. Igualmente se constituird una Comisién Econdmica para el ejercicio de las funciones que se sefialan
en los articulos 24 al 26 del Decreto 82/1986 de érganos de gobierno de centros piblicos y para
cualquiera otra que el pleno delegue en ella. Estard constituida por el director o directora, el secretario
o secrefaria, un representante del profesorado, un representante de las familias del alumnado, un
representante del alumnado y el representante del Ayuntamiento de Abanto-Zierbena. Sus decisiones
se adoptardn por mayoria simple.

3. El OMR podrd constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las
competencias que en el acuerdo de creacién les delegue. Todas las comisiones que se creen, incluidas
las especificadas en los apartados anteriores de este articulo podrdn realizar estudios, informes y
propuestas sobre los temas de su competencia. Para tomar decisiones, salvo en los casos expresamente
previstos en la normativa vigente, serd necesaria la delegacién expresa del OMR, siendo delegables
todas las decisiones que sélo exijan mayoria simple.

SECCION II. CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS

Articulo 11. Carécter y composicién del claustro de profesores y profesoras

1. El claustro, que ademds de érgano de gobierno del IES DOLORES IBARRURI es el érgano propio de
participacién del profesorado y el érgano superior de coordinacién diddctica en el centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo.

2. El claustro seré presidido por el director o directora y estard integrado por la totalidad de los

profesores y profesoras que presten servicios en el centro. Su secretario o secretaria serd quien lo sea
del IES DOLORES IBARRURI.

3. En caso de ausencia del director o directora el claustro serd presidido por el jefe o jefa de estudios
y, en ausencia de ambos, por el jefe o jefa de estudios adjunto o, en su caso, por el mds antiguo entre
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los profesores o profesoras. El secretario o secretaria serd sustituido por el vicesecretario o
vicesecretaria o, en su caso, por el menos antiguo entre los profesores o profesoras.

Articulo 12. Régimen de funcionamiento del claustro

1. El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo
solicite un fercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva siempre una sesién del claustro al
principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros, es decir, los que en
el momento de la celebracién del claustro estén ejerciendo la funcién docente. La obligatoriedad de
asistir a las sesiones del claustro impide la delegacién del voto.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizard con una antelacién minima de una semana.
Con cardcter excepcional, cuando la naturaleza o urgencia de las cuestiones a tratar lo exija, se
podrdn convocar sesiones extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

4. El claustro se reunird validamente cuando asistan el presidente, el secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros.

5. El claustro adoptard los acuerdos por mayoria simple, es decir, la mitad més uno de los asistentes
en el momento de la votacién, salvo en los casos siguientes:

a) Aprobacién del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular, del Plan Anual, de la Memoria, del
ROF y de las Normas de Convivencia y sus correspondientes modificaciones, que se realizardn por
mayoria absoluta, es decir, la mitad mds uno de sus miembros.

6. En lo no previsto en este reglamento ni en la legislacién educativa el funcionamiento del claustro se
atendré a lo establecido por el capitulo 2 del Titulo Il de la Ley del Régimen de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 13. Competencias del claustro

Al claustro de profesores y profesoras le corresponde el ejercicio de las funciones que sefala el articulo
35 de la LEPV y el resto de las disposiciones vigentes.

SECCION lIl. EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 14. El equipo directivo

1. Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del IES DOLORES IBARRURI y
trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

2. El equipo directivo tendrd las funciones que le encomienda el articulo 36 de la LEPV, asi como las
que deleguen en él el OMR o el claustro, en su respectivo dmbito de competencia.

3. El equipo directivo se reuniré con carécter ordinario, al menos, una vez a la semana.

4. El equipo directivo podrd invitar a sus reuniones, con cardcter consultivo, a cualquier miembro de la
comunidad educativa que crea conveniente. Igualmente podrd delegar en profesores del centro, y muy
especialmente en los coordinadores de etapa o en profesores que se responsabilicen de proyectos
concretos las funciones que crea convenientes.

5. En el IES DOLORES IBARRURI el equipo directivo estard formado por los siguientes érganos
unipersonales: el director o directora, el jefe o jefa de estudios, el secretario o secretaria académic@,
el jefe o jefa de estudios adjunto y el vicesecretario o vicesecretaria académic@.
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CAPITULO Ill. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 15. Director o directora

1. El director o directora del [ES DOLORES IBARRURI ostenta la representacién del centro a todos los
efectos, es el representante natural de la Administracién Educativa en el mismo y preside sus érganos
colegiados de gobierno.

2. Sus atribuciones y competencias son las que establece el articulo 34 de la LEPV.

Articulo 16. Jefe o jefa de estudios

El jefe o jefa de estudios, ademds de las competencias que le corresponden como miembro del equipo
directivo, ejercerd las que le encomienda el articulo 41 de la LEPV. El jefe o jefa de estudios ejercerd,
por delegacién y bajo la autoridad del director, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al
régimen académico, y coordinard las actividades de los jefes y jefas de departamento y de los tutores
y tutoras.

Articulo 17. Secretaria académica

El secretario o secretaria ademds de las competencias que le corresponden como miembro del equipo
directivo ejercerd las que le sefala el articulo 42 de la LEPV. Por delegacién y bajo la autoridad del
director o directora ejercerd la jefatura del personal de administracién y servicios del centro.

Articulo 18. Jefatura de estudios adjunta

El jefe o jefa de estudios adjunto ademds de las competencias que le corresponden como miembro del
equipo directivo ejercerd las que, en coordinacién con el jefe o jefa de estudios, le sean
encomendadas por el director o directora.

Arficulo 19. Vicesecretaria académica

El vicesecretario o vicesecretaria ademds de las competencias que le corresponden como miembro del
equipo directivo ejercerd las que, en coordinacién con el secretario o secretaria, le sean
encomendadas por el director o directora.

Articulo 20. Propuestas para nombramiento y cese de los érganos unipersonales de gobierno

Las propuestas para el nombramiento y cese de los érganos unipersonales se realizarén de acuerdo
con lo previsto en la LEPV y disposiciones reglamentarias.

Arficulo 21. Sustitucién de los miembros del equipo directivo

1. En caso de ausencia o enfermedad del director o directora se hard cargo provisionalmente de sus
funciones el jefe o jefa de estudios, manteniendo, también, las competencias propias de su cargo.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe o jefa de estudios se hard cargo provisionalmente de
sus funciones el jefe o jefa de estudios adjunto.

3. Igualmente en caso de ausencia o enfermedad del secretario se hard cargo provisionalmente de sus
funciones el vicesecretario o vicesecretaria.

4. No obstante, en caso de ausencia o enfermedad de larga duracién de cualquiera de los miembros
del equipo directivo, el director o directora designaré el profesor o profesora que ocuparé el cargo a
sustituir, dando cuenta de ello al OMR y comunicéndolo a la Inspeccién Educativa.
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CAPITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA

Articulo 22. Organos de coordinacién del IES DOLORES IBARRUR

En el [ES DOLORES IBARRURI existirdn los siguientes érganos de coordinacién:
a) Comisién de coordinacién pedagégica.

b) Departamentos diddcticos.

c) Departamento de orientacién.

d) Junta de jefaturas de departamentos.

e) Tutorias y equipos docentes de grupo.

f) Coordinadores o coordinadoras de etapa
SECCION I. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 23. Cardcter y composicién de la comisién de coordinacién pedagégica

1. En el IES DOLORES IBARRURI existird una comisién de coordinacién pedagégica, que estard
integrada por el jefe o jefa de estudios, que serd su presidente, el director o directora, que acudird a
sus reuniones con cardcter potestativo, el jefe o jefa de estudios adjunto, el orientador o orientadora, el
coordinador o coordinadora de ESO, el coordinador o coordinadora de Bachillerato y el coordinador
o coordinadora de FP. Actuard como secretario o secretaria el jefe o jefa de estudios adjunto. La
comisién podrd ampliarse temporalmente con algin otro miembro del claustro segin las tareas que
deba realizar.

2. Las decisiones de la comisién de coordinacién pedagdgica tienen un cardcter operativo para la
puesta en prdctica de las decisiones tomadas en los érganos de gobierno del centro.

3. La comisién de coordinacién pedagégica se reunird, al menos, una vez a la semana.

Arficulo 24. Funciones de la comisién de coordinacién pedagégica

1. La comisién de coordinacién pedagégica tendrd como funcién principal la de coordinar la puesta
en marcha de las actividades contempladas en el plan anual de centro.

2. Asi mismo, velard por la coordinacién entre los diferentes niveles y etapas y establecerd criterios
comunes en las actividades que afecten a varios niveles y etapas. Supervisard, ademds, el
cumplimiento del plan de actividades complementarias y extraescolares, actuando, en cualquier caso,
bajo mandato del jefe o jefa de estudios.

SECCION II. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 25. Cardcter y composicién de los departamentos diddcticos

1. Los departamentos didécticos son los érganos que se encargan de la organizacién y desarrollo de
las ensefianzas propias de las dreas, materias o médulos que se le encomiendan. Bajo la direccién del
jefe o de la jefa de departamento, tienen por finalidad garantizar la coordinacién entre el profesorado
que imparfe una misma drea o materia o, en su caso, entre profesores y profesoras de dreas o
materias afines. La labor de estos equipos y el trabajo que realizan es responsabilidad de todos sus
miembros.
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2. Todos los profesores y profesoras deberdn dedicar una hora semanal a las reuniones de
departamento con cardcter ordinario, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias que pueda
convocar el jefe o jefa de departamento cuando lo estime necesario o, en su caso, a peticién de un
tercio de sus miembros.

3. Todos los profesores y profesoras estarén encuadrados en aquel departamento didéctico que tenga
atribuidas las éreas, materias o médulos que sumen el mayor nimero de horas de su horario semanal.
En el caso de que un profesor o profesora imparta clase de materias correspondientes a dos o mds
departamentos diddcticos, pertenecerd al que corresponda a las materias en las que imparta mayor
ndmero de horas, si bien podré asistir a las reuniones y participar en los trabajos y decisiones de los
otros departamentos responsables de las otras materias que imparte.

4. Cuando los médulos, dreas o materias o bien por su propia designacién no estén asignados a un
departamento, o bien puedan ser impartidos por profesores de distintos departamentos y la prioridad
de su atribucién no esté establecida por la normativa vigente, el director o directora, a propuesta de la
comisién de coordinacién pedagdgica, adscribird dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos.
Bajo la autoridad de su jefe o jefa, este departamento, serd el responsable, en relacién con esos
médulos, dreas o materias, de resolver todas las cuestiones y realizar todas las tareas a que hace
referencia el articulo siguiente.

Articulo 26. Funciones y competencias de los departamentos diddcticos y de los jefes o jefas de
departamento

Los departamentos diddcticos y sus jefes o jefas asumirdn anualmente las tareas encomendadas por la
Resolucién de la Viceconsejeria de Educacién sobre la organizacién del curso y el resto de la
normativa vigente.

Articulo 27. Ndmero y denominacién de los departamentos didécticos del IES DOLORES IBARRURI

En el IES DOLORES IBARRURI se constituirdn anualmente los departamentos diddcticos que se ajusten a
la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacién sobre la organizacién del curso.

Articulo 28. Designacién de los jefes o jefas de los departamentos diddcticos

1. Los jefes o jefas de los departamentos diddcticos serén designados anualmente por el director o
directora, a propuesta de los miembros del departamento, entre los profesores o profesoras
pertenecientes al mismo, siendo necesaria su previa audiencia, respetando en todo caso los criterios
de categoria académica y de especialidad.

2. Como excepcidn, en ningln caso se podrd nombrar jefe o jefa de departamento a quien ostente un
cargo directivo, aunque sea de categoria académica superior.

3. El jefe o jefa de departamento didéctico dirige y coordina las actividades del mismo, convoca y
preside sus reuniones y se responsabiliza del cumplimiento de todas sus funciones.

SECCION IIl. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 29. Composicién del departamento de orientacién

El departamento de orientacién se constituird de acuerdo con lo establecido anualmente por la
Resolucién de la Viceconsejeria de Educacién sobre la organizacién del curso.
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Articulo 30. Funciones del departamento de orientacién

El departamento de orientacién asumird, en conjunto, las funciones que le encomienda la legislacién
vigente y en concreto las que para cada curso sefiale la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacién
sobre la organizacién del curso. Cada uno de sus miembros ademds de compartir las funciones
comunes del departamento asumird las que a titulo individual le correspondan de acuerdo con la
citada Resolucién.

Articulo 31. Designacién del jefe o jefa del departamento de orientacién

1. El jefe o jefa del departamento de orientacién serd designado anualmente por el director o directora
entre los profesores o profesoras de la especialidad de orientacién educativa, oido el propio
departamento, y respetando los criterios de categoria académica y especialidad.

2. Como excepcidn, en ningln caso se podrd nombrar jefe o jefa de departamento a quien ostente un
cargo directivo, aunque sea de categoria académica superior.

3. El jefe o jefa del departamento de orientacién dirige y coordina las actividades del mismo, convoca
y preside sus reuniones y se responsabiliza del cumplimiento de todas sus funciones.

SECCION IV. JUNTA DE JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS

Articulo 32. Cardcter y composicién de la junta de jefaturas de departamentos

1. En el IES DOLORES IBARRURI existird una junta de jefaturas de departamentos, que estard integrada
por el director o directora, que serd su presidente, el jefe o jefa de estudios, que acudird a sus
reuniones con cardcter potestativo, los jefes y jefas de los departamentos diddcticos y el jefe o jefa del
departamento de orientacién. Actuard como secretfario o secretaria el jefe o jefa de departamento de
menor edad.

2. La junta de jefaturas de departamentos podré formar con cardcter temporal para el ejercicio de sus
funciones cuantas comisiones de trabajo considere necesarias.

3. La junta de jefaturas de departamentos se reunird en pleno, al menos, una vez cada quince dias.

Articulo 33. Competencias de la junta de jefaturas de departamentos

1. La junta de jefaturas de departamentos constituye una comisién delegada del claustro de profesores
y profesoras y tiene un cardcter deliberativo y de coordinacién. Tendrd como funcién esencial la de
coordinar la elaboracién, puesta en marcha y evaluacién del proyecto curricular asi como de sus
posibles modificaciones. También estdn entre sus funciones deliberar sobre aspectos de funcionamiento
del Instituto de cardcter urgente y transmitir informacién entre todos los departamentos [y, por lo tanto,
todo el profesorado del centro) y el equipo directivo.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, bajo la supervisién del claustro de profesores y profesoras,
tendré las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de los proyectos curriculares de
etapa.

b) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién de los
proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del centro.
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c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones diddcticas
de los departamentos, del plan de orientacién académica y profesional y del plan de accién tutorial,
incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacién.
e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacién y el
calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién del
rendimiento escolar del centro y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracién
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

SECCION V. TUTORIAS Y EQUIPOS DOCENTES DE GRUPO

Articulo 34. Tutoria y designacién de tutores y tutoras
1. La tutoria y la orientacién del alumnado forman parte de la funcién docente.

2. En el IES DOLORES IBARRURI habré un tutor o tutora, al menos, por cada grupo de alumnos y

alumnas.

3 El tutor o tutora serd designado por el director o directora, a propuesta del jefe o jefa de estudios,
entre los profesores y profesoras que impartan docencia al grupo, de acuerdo, cada curso académico
con las instrucciones contenidas en la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacién sobre la
organizacién del curso.

4. El jefe o jefa de estudios coordinard el trabajo de los tutores y tutoras y mantendrd las reuniones
periédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial. El jefe o jefa de estudios
podrd delegar esta funcién en el jefe o jefa del departamento de orientacién.

Articulo 35. Funciones de los tutores y tutoras

1. los tutores y tutoras asumirdn cada afio académico las funciones y tareas asignadas por la
Resolucién de la Viceconsejeria de Educacién sobre la organizacién del curso.

2. los tutores y tutoras de cada nivel educativo se reunirdn periédicamente con el jefe o jefa del
departamento de orientacién para coordinar el desarrollo y la evaluacién del plan de accién tutorial.
Articulo 36. Composicién y régimen del equipo docente de grupo

1. El equipo docente de grupo estard constituida por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a los alumnos y alumnas del grupo y serd coordinada por su tutor o tutora.

2. El equipo docente de grupo se reunird segin lo establecido en la normativa sobre evaluacién, y
siempre que sea convocada por el jefe o jefa de estudios a propuesta, en su caso, del tutor o tutora del

grupo.
3. En las reuniones del equipo docente de grupo estardn presentes, con voz pero sin voto, el jefe o jefa
de estudios y, siempre que sea posible, el orientador u orientadora, o las personas en quien deleguen.
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4. Por necesidades organizativas o pedagdgicas las reuniones de los equipos docentes se podrén
ampliar excepcionalmente a los equipos docentes del nivel o la etapa correspondiente, sin perjuicio de
que las decisiones tomadas sean posteriormente refrendadas por el 6rgano de gobierno al cual
competa el dmbito de la decisidn.

Articulo 37. Funciones del equipo docente de grupo

Las funciones del equipo docente de grupo serdn:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacién
especifica sobre evaluacién.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.

f) Cualquier otra que establezca la legislacién vigente.
SECCION VI. COORDINADORES O COORDINADORAS DE ETAPA

Articulo 38. Cardcter y funciones de los coordinadores o coordinadoras de etapa

1. En cada una de las etapas educativas que se imparten en el IES DOLORES IBARRURI existird un
coordinador o coordinadora de etapa. Serdn designados por el director o directora, a propuesta del
iefe o jefa de estudios, entre los profesores y profesoras que impartan docencia en la correspondiente
etapa. Tendrdn cardcter de érgano unipersonal de coordinacién didéctica entre el profesorado de la
correspondiente etapa y entre éste y el jefe o jefa de estudios. Los coordinadores de etapa serdn, por
lo tanto: el coordinador o coordinadora de Educacién Secundaria Obligatoria, el coordinador o
coordinadora de Bachillerato y el coordinador o coordinadora de Formacién Profesional. El desarrollo
de sus funciones serd colegiado y actuardn bajo la supervisién del jefe o jefa de estudios.

2. Las funciones de los coordinadores o coordinadoras de etapa serdn:
a) Coordinar la ensefianza en la correspondiente etapa educativa de acuerdo con el PCC y el PAC.

b) Participar como representante de su etapa en las reuniones de la comisién de coordinacién
pedagégica.

c) Aquellas otras funciones que les encomiende el jefe o jefa de estudios en atribucién de sus
funciones.

CAPITULO V. ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION

Arficulo 39. ()rgcnos especificos de participacién

Ademdés de la participacién de toda la comunidad educativa a través del OMR, el alumnado y las
familias de los alumnos y alumnas podrén participar tanto a través de drganos especificos como de sus
asociaciones.
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SECCION 1. ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Articulo 40. Organos especificos de participacién de los alumnos y alumnas

Son érganos especificos de participacién de los alumnos en el IES DOLORES IBARRURI los delegados y
delegadas de grupo, la asamblea de clase y la junta de delegados y delegadas.

Arficulo 41. Delegados y delegadas de grupo

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar y para todo el curso académico, un delegado o delegada de grupo, que formard parte
de la junta de delegados de alumnos y alumnas. Se elegird también un subdelegado o subdelegada,
que sustituird al delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad apoyéndole en sus
funciones.

2. Las elecciones de delegados y subdelegados de grupo, serdn organizadas y convocadas por el jefe
o jefa de estudios, que fijard las normas para la votacién respetando lo que se establece en el
apartado 3 de este articulo, y en colaboracién con los tutores y tutoras de los grupos y los
representantes del alumnado en el OMR. El procedimiento de eleccién de delegados y subdelegados
de grupo formard parte de las Normas de Convivencia del IES DOLORES IBARRURI.

3. En todo caso todos los alumnos y alumnas del grupo serdn electores y elegibles sin necesidad de
presentacién de candidatura. En la votacién cada alumno y alumna podré incluir un solo nombre en la
papeleta de votacién. Serd delegado o delegada el alumno o alumna mds votado y subdelegado o
subdelegada el siguiente en nimero de votos. En caso de empate en el nimero de votos obtenidos, se
realizardn sucesivas votaciones de desempate entre los alumnos o alumnas mds votados.

4. los delegados y subdelegados podrdn ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o
tutora, por la mayoria absoluta de los alumnos y alumnas del grupo que los eligieron. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se procederd de la misma forma en el caso de las dimisiones
aceptadas.

5. los delegados y delegadas no podrdn ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente reglamento.

Arficulo 42. Funciones de los delegados y delegadas de grupo

Son las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas en representacién de su grupo,
participar en sus deliberaciones e informar a su grupo del contenido de dichas reuniones, pudiendo
contar para ello con el tiempo lectivo necesario.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién didéctica las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su curso.

d) Colaborar con el tutor y tutora y resto del profesorado en los temas que afecten al funcionamiento
del curso al que representan.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del centro.
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g) Todas las demds funciones que les encomienden o deleguen, dentro de su dmbito de competencia,
los érganos de gobierno del centro.

Articulo 43. La asamblea de clase

1. El alumnado de un grupo participard en la gestién de los asuntos relacionados con la actividad del
aula a través de la asamblea de clase.

2. La asamblea de clase deliberard y hard propuestas sobre temas relacionados con la convivencia del
grupo, la marcha general de la clase y la organizacién de actividades complementarias y
extraescolares, en el dmbito que les corresponda. Estas reuniones se llevarén a cabo en su propia
clase y a ellas no podrd asistir ningdn alumno o alumna ajeno al propio grupo.

3. La asamblea de clase se realizaré con conocimiento y, en su caso presencia, del tutor o tutora del
grupo, se celebrard siempre que lo decida el tutor o tutora o lo solicite un tercio de los miembros del
grupo y serd presidida por el mismo. El tutor o tutora podré delegar la presidencia de la asamblea en
el delegado o delegada del grupo cuando, segin su criterio, los asuntos a tratar asi lo requieran.

4. la asamblea de clase podrd solicitar mantener una reunién con alumnado de otros grupos para
tratar cuestiones de interés comin. En estos casos la asamblea serd presidida por uno de los tutores o
tutoras de los grupos reunidos, el cual podrd delegar la presidencia de la asamblea en uno de los
delegados o delegadas de uno de los grupos reunidos cuando, segin su criterio, los asuntos a tratar
asi lo requieran.

Articulo 44. Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de delegados y delegadas

1. El 6rgano que articula la participacién especifica del alumnado en la gestién del centro, a que hace
referencia el articulo 30 de la LEPV, se denominard junta de delegados de alumnos y alumnas.

2. El IES DOLORES IBARRURI contaré con una junta de delegados de alumnos y alumnas, que estard
integrada por los delegados y delegadas elegidos libremente por los estudiantes de los distintos grupos
y, ademds, por todos los representantes del alumnado en el OMR del centro.

3. La junta de delegados y delegadas elaborard sus propias normas de funcionamiento. Entrardn en
vigor tras ser aprobadas por el jefe o jefa de estudios, que sélo podré desautorizarlas en caso de que
se opongan a alguna norma legal, a los preceptos de este reglamento, o a los derechos y deberes de
los alumnos y alumnas y de los demds miembros de la comunidad educativa. Las normas de
funcionamiento de la junta de delegados y delegadas formardn parte de las Normas de Convivencia

del IES DOLORES IBARRURI.

4. En todo caso deberd salvaguardarse la pluralidad que pudiera existir entre el alumnado del centro y
la operatividad de la propia junta de delegados y delegadas.

5. El director o directora facilitard a la junta de delegados y delegadas un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

6. Los miembros de la junta de delegados y delegadas, en el ejercicio de sus funciones, tendrdn
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del OMR vy cualquier otra documentacidn
administrativa del centro, salvo aquella cuyo conocimiento y difusién pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas.
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Arficulo 45. Funciones de la junta de delegados y delegadas
Son las siguientes:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo, Plan Anual y
Memoria Anual de Centro, asi como para la organizacién de la jornada escolar.

b) El asesoramiento y apoyo a los representantes de alumnos y alumnas en el OMR, asi como la
informacién a los mismos sobre la problemética de cada grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes del alumnado en el OMR sobre los puntos del orden del
dia, sobre los temas efectivamente tratados y acuerdos adoptados en el mismo.

d) Elaborar informes para el OMR a iniciativa propia o a peticién de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del ROF, dentro del émbito de sus competencias.

f) Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el centro.

h) Ser informados, en su caso, sobre los convenios de précticas en empresas y participar en su
seguimiento.

i) Cualquier otra actuacién o decisién que afecte de modo especifico al alumnado.

SECCION IIl. ASAMBLEA DE PADRES Y MADRES, ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE
ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 46. Asamblea de padres y madres

1. Lo asamblea de padres y madres del IES DOLORES IBARRURI es el érgano de participacién
especifica de los padres y madres en la gestién del centro. Estard integrada por todos los padres y
madres o tutores legales del alumnado. Seré convocada y presidida por el director o directora del
cenfro al menos una vez al principio de cada curso académico, siempre que no se decida otro
procedimiento, en base a la potestad que se recoge en el apartado 2 y 3.e) de este mismo articulo.

2. La asamblea de padres y madres podrd dotarse, mediante eleccidn por voto directo y secreto, de un
drgano interno que prepare sus reuniones y supervise la ejecucién de sus decisiones.

3. Son funciones de la asamblea de padres y madres las siguientes:

a) Elevar las propuestas que considere oportunas a los demds érganos del centro, sobre los asuntos
competencia de éstos, incluyendo la valoracién sobre la ejecucién del programa de actividades
docentes, del programa de actividades de formacién, extraescolares y complementarias y del
programa anual de gestién.

b) Mantener relaciones con el equipo directivo y con el claustro para lograr la méxima colaboracién
en el desarrollo del proyecto educativo del centro.

c) Estimular la iniciativa de los padres y madres para su participacién activa en la vida del centro.

equerir en sus sesiones a los representantes de los padres y madres en los érganos colegiados,
d) Req | P tantes de los padres y mad | g legiad
para informar sobre la gestién realizada.

e) Aprobar sus normas de funcionamiento, que formardn parte de las Normas de Convivencia del IES
DOLORES IBARRURI.
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Articulo 47. Asociaciones de padres y madres del alumnado y asociaciones de alumnos y alumnas

1. El IES DOLORES IBARRURI reconocerd, proporcionaréd domicilio social y facilitard la participacién
en el funcionamiento del centro a las asociaciones de padres y madres del alumnado, constituidas de
acuerdo con lo que se dispone en el vigente Decreto 66/1987, de 10 de febrero, por el que se
regulan las asociaciones de padres de alumnos de la CAPV. Igualmente proporcionaré domicilio social
y facilitardn la participacién en el funcionamiento del centro a las asociaciones de alumnos y alumnas
legalmente constituidas.

2. Corresponde al director o directora determinar los locales concretos destinados con carécter
permanente al uso por parte de las asociaciones legalmente constituidas, asi como autorizar
eventualmente, a peficién de los representantes de las asociaciones, la utilizacién de espacios
comunes.

3. En ningin caso se discriminard a ninguna asociacién legalmente constituida, sin perjuicio de lo
dispuesto reglamentariamente a favor de la asociacién de padres y madres més representativa en lo
que se refiere a la propuesta directa de uno de los representantes en el OMR.

4. los érganos de gobierno del centro se abstendrdn de toda accién u omisién que pueda coaccionar
a ningin padre o madre de alumnos o alumnas, ni al alumnado del centro, a inscribirse o a no
inscribirse en cualquiera de las asociaciones constituidas, o a colaborar en su mantenimiento
econdémico.

Articulo 48. Participacién a través de las asociaciones legalmente constituidas

Las asociaciones de padres y madres del alumnado asi como las de alumnos y alumnas constituidas en
el centro podrdn:

a) Elevar al OMR propuestas para la elaboracién o modificacién del proyecto educativo y de la
programacién general anual.

b) Informar al OMR de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren oportuno.
c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de sus actividades.

d) Recibir informacién del OMR sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia
de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el OMR a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacién del ROF.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el centro.
i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares y de sus modificaciones.
i) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didécticos adoptados por el centro.
k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

l) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el director o directora.
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TITULO 1l. GESTION DEL CENTRO Y MARCO DE LA ACTIVIDAD ESCOLAR

CAPITULO 1. GESTION DEL IES DOLORES IBARRURI
SECCION |. MEDIOS DE ORDENACION Y COORDINACION ACADEMICA

Articulo 49. EI IES DOLORES IBARRURI dispondrd para la adecuada ordenacién y coordinacién de la
actividad académica de los siguientes recursos: El Proyecto Educativo de Centro, el Proyecto Curricular
de Centro, el Proyecto Lingiistico de Centro, el Proyecto de Gestién de Centro y el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 50. Proyecto Educativo de Centro (PEC)

1. El PEC es la expresiéon de la autonomia pedagdgica del centro y recoge la opcién educativa
asumida por todos los sectores de la comunidad escolar.

2. El PEC serd Onico para el centro y para todas sus etapas formativas. Su elaboracién recaerd
directamente bajo la responsabilidad del equipo directivo, que contard con las colaboraciones que
estime procedentes y, en especial, con la del claustro de profesores y profesoras.

Articulo 51. Proyecto Curricular de Centro (PCC)
1. EI PCC es el reflejo en el aspecto docente del PEC.

2. EI PCC servird de coordinacién a los proyectos curriculares correspondientes a las diferentes dreas,
niveles y etapas del centro. Su elaboracién corresponde al claustro de profesorado bajo la direccién
del equipo directivo, particularmente de la jefatura de estudios.

3. El articulo 48.2 de la LEPV obliga a los equipos docentes y a los profesores y profesoras a
vincularse al PEC y al PCC. Dentro del respeto a estos proyectos, los profesores y profesoras podran
adoptar las decisiones que consideren oportunas para la elaboracién y programacién de las
actividades escolares, asi como para la aplicacién de los programas de actividades en sus respectivas
dreas de conocimiento. Estas decisiones individuales de los profesores y profesoras siempre deben
someterse a las directrices establecidas por el PEC y por el PCC.

Arficulo 52. Proyecto Lingiistico de Centro (PLC)

1. El PLC comprende la planificacién de todos aquellos aspectos relacionados con la ensefianza vy el
uso de las lenguas en el IES DOLORES IBARRURI. El PLC desarrollaré los criterios para la ensefianza y
utilizacién de las lenguas en el proceso de aprendizaje recogidos en el PEC y determinard el
tratamiento de las lenguas en el PCC.

2. La elaboracién del PLC corresponde al claustro de profesorado bajo la direccién del equipo
directivo, particularmente de la jefatura de estudios, a propuesta de los departamentos de las dreas
correspondientes a los idiomas oficiales de la CAPV y a las lenguas extranjeras que se imparten en el
centro. Su aprobacién corresponde al claustro de profesorado del centro.

Articulo 53. Proyecto de Gestién de Centro (PGC)

1. El PGC es el documento que define los criterios y prioridades del centro relativos a la gestién de su
actividad econémico-financiera. La realizacién anual del PGC se plasma en el programa anual de
gestién, cuya méxima expresién es la elaboracién y aprobacién de su presupuesto.
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2. La elaboracién del PGC corresponde al claustro de profesorado bajo la direccién del equipo
directivo, particularmente de la secretaria académica. Su aprobacién corresponde al OMR del centro.

Articulo 54. Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF)

1. El ROF es el documento que define la estructura organizativa del centro y de su funcionamiento.
Establece, entre otros aspectos, las normas que garanticen la convivencia y el respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones y regula
la evaluacién obijetiva del rendimiento académico.

2. La elaboracién del ROF y sus posibles modificaciones recaerd directamente bajo la responsabilidad
del equipo directivo, que contard con las colaboraciones que estime procedentes y, en especial, con la
del claustro de profesores y profesoras.

3. EI ROF se atendrd, necesariamente, en todas sus disposiciones a la normativa vigente.

4. El ROF tendré un segundo nivel de concrecién, las Normas de Convivencia de centro, que serd el
desarrollo del ROF en aquellos aspectos de la actividad docente directamente relacionados con la
convivencia, el desarrollo diario del proceso de ensefianza-aprendizaije y el uso de instalaciones.

SECCION II. MEDIOS DE PLANIFICACION ACADEMICA

Articulo 55. EI [ES DOLORES IBARRURI dispondrd de los siguientes recursos para la adecuada
planificacién de la actividad académica de cada curso escolar: El Plan Anual de Centro y la Memoria
Anual de Centro.

Articulo 56. Plan Anual de Centro (PAC)

1. El PAC del IES DOLORES IBARRURI es el documento que recoge para cada curso escolar la
propuesta organizativa del instituto. Permite dinamizar el centro, dar cohesién y estabilidad a la
actividad docente y proporcionar patrones de referencia para la definicién del centro.

2. EI'lES DOLORES IBARRURI elaborard el PAC para cada curso escolar y abarcard, como minimo, los
siguientes planes y programas:

a) Programa de actividades docentes.

b) Plan de orientacién y accidn tutorial.

c) Plan anual de convivencia.

d) Programa de actividades complementarias y extraescolares.
e) Plan de formacién del profesorado.

f) Programa anual de gestién.

3. La preparacién de cada uno de los planes y programas corresponderd a las instancias pertinentes
segln se sefiala en el presente reglamento, siempre bajo la supervisién del equipo directivo, que
coordinard los diferentes planes y programas y serd, en dltima instancia, el responsable de la
elaboracién del PAC y de su presentacién al OMR para su aprobacién definitiva.

4. El proceso de elaboracién del PAC se iniciard en el tercer trimestre del curso escolar anterior, con el
objeto de que estén convenientemente perfilados, en particular el de actividades docentes, para el
inicio normalizado del curso, sin perjuicio de que su elaboracién y aprobacién definitiva tenga como
plazo méximo hasta el 31 de octubre, excepto el programa anual de gestién que serd hasta el 31 de
marzo.
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Articulo 57. Programa de actividades docentes

1. El programa de actividades docentes incluird el plan docente integro previsto para el curso escolar,
incluyendo, al menos, los objetivos anuales previstos, la organizacién del centro, los proyectos de
dmbito docente o de innovacién y la evaluacién de la actividad docente.

2. El programa de actividades docentes deberd elaborarse segin el espiritu y las directrices del PEC y
del PCC y atendiendo estrictamente a la normativa vigente y a las orientaciones pedagégico-diddcticas
elaboradas por el Departamento de Educacién.

3. Organizacién de la actividad docente, procedimiento de distribucién de materias y asignacién de
grupos:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 f) de la Ley 1/1993, de la Escuela Piblica Vasca,
compete al Equipo directivo organizar los equipos docentes y decidir, al inicio de cada curso escolar
los criterios conforme a los cuales se adscribird al profesorado a sus actividades de acuerdo con las
normas que regulan la materia. Tiene competencia legal para realizar todas las asignaciones segin los
principios de adecuacién e idoneidad en funcién de la mejor organizacién del centro y de las
necesidades del alumnado, oidas las propuestas de los Departamentos y del profesorado y
atendiendo, en todo caso, los requerimientos del Servicio de Planificacién del Departamento de
Educacién.

Del mismo modo le corresponde la distribucién de las tareas y del correspondiente crédito horario
asignado para la gestién educativa entre las personas que se responsabilicen de los diferentes
proyectos recogidos en el Plan Anual del centro.

a. La direccién del instituto contabilizard el nimero total de horas de todas las asignaturas que
correspondan a cada una de las especialidades y solicitard a cada departamento una propuesta de
asignacién de horas para los profesores y profesoras de cada departamento con horas suficientes para
cumplir la jornada semanal establecida (actualmente 17 horas), es decir, para tantos profesores o
profesoras del departamento como el cociente entre el nimero de horas totales entre 17, mds uno mds
si el resto de horas es mayor o igual a 12.

Cada departamento disefiard su propuesta siguiendo los criterios recogidos en las normas que regulan
la materia, especialmente la Resolucién de la Viceconsejeria de Educacién sobre la organizacién del
curso.

En la citada propuesta cada departamento completard solamente los horarios de los profesores y
profesoras del departamento con horas suficientes para cumplir la jornada semanal establecida y
Unicamente con asignaturas propias de su especialidad ajustdndolos a la referida jornada semanal. Se
consignardn las horas excedentes no adjudicadas a ningin profesor o profesora.

La adjudicacién de grupos se deberd realizar atendiendo a criterios de equidad y de bisqueda de la
calidad de ensefianza, favoreciendo la asignacién al profesorado estable del centro de aquellos
grupos que impliquen mayor dificultad o requieran una atencién mds compleja.

La asignacién de materias que no corresponden al departamento o, en su caso, de determinadas
materias para impartir a grupos concretos y la asignacién de tutorias y funciones de coordinacién
pedagdgica queda reservada al equipo directivo.

La propuesta de asignacién de horas con la correspondiente adjudicacién de grupos se realizaré en
una reunién extraordinaria del departamento convocada al efecto y se hard de comidn acuerdo entre
las personas miembros del departamento con horas suficientes para cumplir la jornada semanal
establecida, es decir, entre tantos profesores o profesoras del departamento como el cociente entre el
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ndmero de horas totales entre 17, mds uno mds si el resto de horas es mayor o igual a 12, y teniendo
en cuenta que las horas excedentes del cuerpo de maestros y maestras pasan al cuerpo de secundaria.
El acta de dicha reunién serd adjuntada a la propuesta de adjudicacién de grupos.

b. Si en un departamento no se llegara a un acuerdo, jefatura de estudios convocard y asistird a una
reunién extraordinaria del departamento correspondiente en la cual ante la falta de acuerdo se
utilizaré para la adjudicacién de grupos el sistema de sucesivas rondas de eleccién de un grupo por
parte de las personas miembros del departamento con horas suficientes para cumplir la jornada
semanal establecida ordenados de la forma siguiente:

-Maestros y Maestras: Se ordenardn en las siguientes categorias:
-Maestros y Maestras con destino definitivo en el centro.

-Maestros y Maestras funcionarios o funcionarias de carrera sin destino definitivo en el centro,
que se encuentran en el mismo en Comisién de Servicios o con destino provisional.

Dentro de cada categoria se ordenardn de acuerdo con los siguientes criterios de ordenacién:

-Mayor antigiedad en el centro como funcionario o funcionaria de carrera con destino
definitivo.

-Mayor tiempo de servicios como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Maestros
y Maestras.

-Promocién de ingreso mds antigua y, dentro de ésta, la mayor puntuacién obtenida.

Estos profesores y profesoras Unicamente podrdn elegir en rondas sucesivas los grupos y materias
correspondientes al Primer y Segundo cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria y los elegirdn
con preferencia absoluta sobre los profesores y profesoras de otros Cuerpos.

-Profesores y Profesoras de Secundaria y Técnicos y Técnicas de Formacién Profesional: Se ordenardn
en las siguientes categorias:

-Profesorado con destino definitivo en el centro.

-Profesorado funcionario de carrera sin destino definitivo en el centro, que se encuentren este
curso en el mismo en Comisién de Servicios o con destino provisional.

Dentro de las citadas categorias se ordenardn de acuerdo con los siguientes criterios de ordenacién:
-Catedrdticos o catedrdticas, si hubiera.

-Mayor antigiedad en el centro como funcionario o funcionaria de carrera con destino
definitivo.

-Mayor tiempo de servicios como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores
y Profesoras.

-Promocién de ingreso mds antigua y, dentro de ésta, la mayor puntuacién obtenida
-Profesorado interino. Se ordenardn de acuerdo con el tiempo total de servicios prestados en el centro.

Una vez ordenados de acuerdo con esta clasificacién, cada profesor o profesora elegird encada
ronda un grupo de aquellos que estuviera capacitado o capacitada para impartir de acuerdo con su
especialidad o titulacién y perfil lingUistico acreditado, y respetando las siguientes restricciones:
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-Solo podrén elegir los grupos del Primer y Segundo cursos de ESO que hubieran quedado libres
después de realizar totalmente la eleccidén de grupos por parte de los Maestros y Maestras.

Unicamente podrdn elegir grupos que se impartan en un idioma distinto al que corresponda al perfil
linguistico de la plaza del profesor o profesora que hace la eleccién, si se han agotado los grupos
correspondientes a su especialidad y perfil lingUistico.

Si en algin Departamento no estuvieran presentes algunos profesores o profesoras a la hora de la
eleccion, el jefe o jefa de estudios elegird en su nombre.

El resultado de la ronda de eleccién quedard reflejado en la correspondiente acta.

El equipo directivo del centro completard la organizacién de los equipos docentes respetando al
mdximo posible las propuestas de los departamentos y atendiendo, en todo caso, los requerimientos
del Servicio de Planificacién del Departamento de Educacién.

Articulo 58. Plan de orientacién y accién tutorial

1. El plan de orientacién y accién tutorial es la estructura organizadora del conjunto de acciones, de
orientacién y seguimiento, dirigidas a todo el alumnado a lo largo de su escolaridad cuyo obijetivo es
el logro de las competencias bdsicas. Incluird la programacién de las actividades del departamento de
orientacién y la programacién de todas las actividades que se desarrollan en el émbito de la accién
tutorial por los tutores y el resto del profesorado.

2. El plan de orientacién y accién tutorial se elaborard por el equipo de tutores para cada curso
escolar. Su elaboracién, desarrollo y evaluacién serd coordinada por el orientador u orientadora bajo
la supervisién de la jefatura de estudios y siguiendo las directrices dictadas por el Departamento de
Educacién y respetando, en todo caso, la normativa vigente.

Articulo 59. Plan anual de convivencia

1. El plan anual de convivencia recoge las actuaciones que en el dmbito de la mejora de la
convivencia y el tratamiento de los conflictos se llevan a cabo a lo largo del curso en el instituto.

2. El plan anual de convivencia es propuesto por el observatorio de la convivencia que también se
encargard de su seguimiento y evaluacioén.

Arficulo 60. Programa de actividades complementarias y extraescolares

1. Las actividades complementarias son actividades no ordinarias de cardcter formativo docente, como
desarrollo del PCC, que se realizan colectivamente, dentro, en todo o en parte, del horario lectivo v,
muchas veces, fuera del recinto escolar. Al ser actividades diddcticas incluidas en las programaciones
elaboradas por los distintos departamentos, el alumnado estd obligado a participar en ellas de la
misma forma que en el resto de actividades docentes.

2. Las actividades extraescolares son actividades formativas de diferente signo que se programan fuera
del horario lectivo para que los alumnos puedan participar en ellas libremente.

3. El programa correspondiente a estas actividades haré constar la persona o personas responsables,
los destinatarios, los obijetivos, el desarrollo, lugar, dias y horas de realizacién, coste y modo de
financiacién de cada actividad.

4. La programacién, desarrollo y evaluacién de las actividades complementarias y extraescolares se
regula en las Normas de Convivencia del IES DOLORES IBARRURI.
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Arficulo 61. Plan de formacién del profesorado

1. El plan de formacién del profesorado recoge las actividades formativas que, para todo el
profesorado o para parte del mismo, se organicen en el centro, o fuera de él si dependen del
Departamento de Educacién.

2. La participacién del profesorado en las actividades del plan serd obligatoria en lo que corresponde
al cumplimiento de la hora semanal destinada a actividades de formacién contemplada en el horario
del profesorado.

3. La organizacién de estas actividades corresponde al equipo directivo, que recogerd las necesidades
que se vayan detectando asi como las sugerencias que se hagan por los diferentes érganos de la
comunidad educativa del centro.

Articulo 62. Programa anual de gestién

1. El programa anual de gestién es la realizacién anual del PGC. Atenderd fundamentalmente a los
aspectos administrativos de la gestiéon anual del centro. Fijard el presupuesto de ingresos y gastos, las
obras que se prevean y las adquisiciones de mobiliario o de material inventariable que se vayan a
realizar.

2. Su responsable inmediato, tanto para la elaboracién del programa como para su gestién, serd la
secretaria o el secretario académico, que actuard en estrecho contacto con el equipo directivo y bajo
la responsabilidad dltima de la directora o del director. Presentard periédicamente y, en su caso,
siempre que le sea requerido, a la comisién econdmica del OMR y al propio OMR el estado de
cumplimiento del programa y la justificacién de los gastos realizados.

3. El cardcter anual de la gestién econdmica del Instituto, en la medida que depende de la gestién
econdmica general del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco, obliga a que este apartado
del PAC tenga, también, cardcter anual. Por esta razén el programa anual de gestidn se presentard y
aprobard en lo que corresponde al estado de cuentas para el 31 de diciembre y en su totalidad para
el primer trimestre del afo.

Arficulo 63. Memoria Anual de Centro (MAC)

1. La MAC recogerd y valoraré todo lo que pueda ser significativo en la actividad normal del IES
DOLORES IBARRURI como centro educativo.

2. Deberdn constar necesariamente de los siguientes apartados:

a) El andlisis del cumplimiento de los objetivos anuales detallados en el PAC.

b) La valoracién de los resultados académicos del alumnado.

c) Las conclusiones y propuestas de actuacién y de modificacién del PCC.

d) El desarrollo de los planes y programas y su valoracién dentro del PAC.

e) Las incidencias mds importantes de la vida escolar.

f) El andlisis del funcionamiento global del centro y las propuestas de cambio y mejora.
g) El andlisis del desarrollo presupuestario.

3. La MAC se elaboraré durante las dltimas semanas del mes de junio y las primeras de septiembre,
siendo el equipo directivo el responsable de coordinar su elaboracién, con la colaboracién de la
comisién permanente del OMR y teniendo en cuenta los informes escritos y cuanta informacién recoja
de las diferentes instancias del centro.
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4. La elaboracién y aprobacién definitiva de la MAC tiene como plazo mdximo el sefialado en la
resolucién de la Viceconsejeria de Educacién para la organizacién del curso.

CAPITULO Il. MARCO DE LA ACTIVIDAD ESCOLAR

Articulo é4. El profesorado
1. Corresponde al profesorado:
a) Elaborar, desarrollar y evaluar la programacién de actividades docentes, de acuerdo con el PCC.

b) Asumir la tutoria de las alumnas y alumnos para orientar su aprendizaje y sus opciones académicas
y profesionales.

c) Participar en los equipos docentes a que esté asignado cada profesor o profesora para definir y
lograr una accién coordinada y adecuada al contexto escolar.

d) Contribuir a la realizacién del PAC y colaborar en los proyectos especificos incluidos en el mismo
en la medida en que le corresponda, asi como a la evaluacién del centro y de su prdctica docente.

e) Tomar parte activa en las actividades de formacién en las condiciones que establezcan el
Departamento de Educacién y los érganos de gobierno del centro.

f) Desempefiar los cargos y funciones que se le encomienden dentro de su funcién docente.

g) Colaborar en la organizacién y buena marcha del centro, bajo la coordinacién de la jefatura de
estudios y de los responsables que se determinan en este ROF.

h) Asistir a las reuniones del claustro y de los equipos docentes, asi como a los érganos colegiados de
gobierno para los que haya sido elegido o designado.

i) Cumplir las normas que, con cardcter general, establezca el Departamento de Educacién o las que,
dentro de su funcién docente, establezcan los érganos de gobierno del centro.

2. El profesorado tendré la dedicacién que se fija en la normativa vigente del Departamento de
Educacién tanto en cuanto al horario de dedicacién al centro como en cuanto al horario de guardias y
al estrictamente lectivo.

3. Los horarios del profesorado se elaborarédn de acuerdo con los siguientes criterios pedagégicos:
a) Se procurard un reparto equilibrado de asignaturas en los horarios correspondientes a cada grupo.

b) No se impartiré més de una sesién por materia y dia excepto en aquellas asignaturas en las que,
por peticiéon expresa del departamento correspondiente y atendiendo a criterios pedagdgicos, se
solicite la agrupacién de sesiones. En estos casos se procurard mantener unidas las sesiones
agrupadas en las asignaturas solicitadas.

c) Se procurard que la misma asignatura en el mismo grupo vaya cambiando de franja horaria durante
los dias de la semana.

d) Si por condicionantes externos al centro el horario de alguna materia se deba fijar con antelacién a
la elaboracién del resto de los horarios se procurard distribuir equilibradamente los posibles perjuicios
que pueda conllevar este hecho.

e) Se procurard que las tutorias de los cursos de cada nivel de la ESO coincidan a la misma hora.

f) Las horas de coordinacién de los cargos unipersonales se contemplardn en los horarios al objeto de
impulsar su correcto funcionamiento.
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g) Se procurard asignar el menor nimero de huecos y horas sueltas en cada horario individual del
profesorado.

h) No se asignard en cada semana lectiva la imparticién de clases a cada profesor o profesora en al
menos una semi-jornada de trabajo.

i) Se procurard asignar a cada profesor o profesora las guardias que le correspondan completando los
huecos presentes en su horario.

4. El horario del profesorado, que especificard la actividad de cada profesor o profesora en todas y
cada una de las horas de permanencia en el centro, se incluird en el programa de actividades
docentes del PAC. El horario serd publico, se colocard en lugar visible en la sala de profesores y serd
accesible a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 65. Profesorado de guardia

1. EI' IES DOLORES IBARRURI se responsabiliza, durante toda la jornada escolar, de todo el alumnado
matriculado que asiste al centro. Todo el profesorado, de acuerdo con su cargo o funcién, colaborard,
a las érdenes de la jefatura de estudios, en el control del alumnado durante la misma.

2. La jefatura de estudios establecerd un sistema de guardias con el nimero de profesores o profesoras
necesario para atender las incidencias que se produzcan durante la jornada. Las horas de guardia
asignadas figurardn en el horario personal de cada profesor o profesora.

3. Serdn funciones del profesor o de la profesora de guardia al menos las siguientes:

a) Controlar y comunicar a jefatura de estudios las ausencias y faltas de puntualidad del profesorado
mediante el parte de guardia.

b) Atender al alumnado que quede sin clase por ausencia de su profesor o profesora y en los periodos
de recreo, asi como la biblioteca en ausencia del profesor o profesora encargada.

c) Cuidar del orden en los pasillos, patios y, en general, fuera de las aulas durante su turno de
guardia, sin que el ejercicio de esta funcién justifique la inhibicién del resto del profesorado.

d) Resolver las incidencias que puedan producirse durante su turno de guardia, sin perjuicio de dar
cuenta inmediata al equipo directivo de las consideradas graves.

4. En el caso de que por faltar profesorado de guardia éstas no se pudieran cubrir adecuadamente,
jefatura de estudios arbitrard las medidas oportunas para la custodia y cuidado del alumnado,
pudiendo designar excepcionalmente profesorado que sustituya al profesorado ausente, utilizando
para ello horas de disponibilidad sefaladas en su horario personal.

5. Llas pautas concretas de realizacién de las guardias del profesorado se regula en las Normas de

Convivencia del IES DOLORES IBARRURI.

Articulo 66. Publicidad de los horarios

El horario del profesorado se colocard en lugar visible en la sala de profesores y serd accesible a
cualquier miembro de la comunidad educativa. El horario general del centro estard permanentemente
expuesto en la sala de profesores y en un lugar pdblico y accesible a las personas que visiten el centro
y contendré los horarios de clase de los grupos de alumnos y alumnas y las horas de atencién a las
familias por parte del profesorado, asi como el horario de la biblioteca, el horario de atencién al
alumnado y las familias por parte del departamento de orientacién y los horarios de secretaria y
conserjeria.
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CAPITULO IIl. SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 67. Servicio de biblioteca

1. La biblioteca recibird toda la atencién precisa como recurso de primer orden en cuanto a la
formacién del alumnado. Tanto el alumnado como el profesorado podrdn trabajar o estudiar en la sala
de la biblioteca.

2. La direccién del IES DOLORES IBARRURI nombrard un profesor o profesora responsable de la
biblioteca, con dedicacién al cargo dentro de su jornada lectiva, quien serd responsable de su
correcta gestién, de las adquisiciones y de cuantos temas tengan que ver con su buen funcionamiento.

3. La jefatura de estudios preverd las horas complementarias precisas del profesorado para la atencién
de la biblioteca durante las horas en que esté abierta.

4. la normativa de la organizacién de la biblioteca y del servicio de préstamo de libros para sus
usuarias y usuarios serd aprobada por el claustro a propuesta del equipo directivo. Se recogerd en las
Normas de Convivencia del [ES DOLORES IBARRURI.

5. La direccién del IES DOLORES IBARRURI de acuerdo con el profesor o profesora responsable de la
biblioteca determinard su calendario y el horario de apertura.

Articulo 68. Servicio de comedor

1. El comedor se considera un servicio complementario, que pretende dar una respuesta adecuada y
eficaz a esta demanda de las familias y del alumnado de la etapa obligatoria.

2. El OMR, a propuesta de la comisién de comedor, establecerd una normativa detallada sobre los
siguientes aspectos del servicio sin perjuicio de los que le corresponda de acuerdo con la normativa
vigente: capacidad mdxima del comedor indicando el nimero de comensales por turno, dias de
servicio a la semana, horario del servicio, normas de organizacién, funcionamiento y disciplina, y
criterios de admisién cuando la demanda sea superior a la oferta. Esta normativa serd aprobada por

el OMR y formard parte de las Normas de Convivencia del [ES DOLORES IBARRURI.

3. La direccién del IES DOLORES IBARRURI nombrard una persona encargada del comedor entre el
personal docente del centro.

Articulo 69. Servicio de transporte escolar

1. El transporte escolar se considera un servicio complementario, que pretende dar una respuesta
adecuada y eficaz a esta demanda de las familias y del alumnado de la etapa obligatoria.

2. La supervision del servicio de transporte dependerd de la secretaria académica del centro, que
establecerd una normativa sobre cuantos aspectos tengan que ver con su buen funcionamiento, sin
perjuicio de aquellos que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente. Esta normativa serd

aprobada por el OMR y formard parte de las Normas de Convivencia del [ES DOLORES IBARRURI.

Articulo 70. Uso de los locales y equipamiento

1. La utilizacién de los edificios e instalaciones del [ES DOLORES IBARRURI para actividades docentes,
complementarias y extraescolares comprendidas en el PAC serd regulada por el equipo directivo bajo
la responsabilidad dltima del director o directora, asignando los espacios a utilizar de modo que se
atiendan las necesidades requeridas por la propia actividad. El cuidado del material y mobiliario de
los edificios e instalaciones del [ES DOLORES IBARRURI corresponde a todos sus usuarios y usuarias.
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2. La utilizacién de los edificios e instalaciones del IES DOLORES IBARRURI para actividades no
comprendidas en el PAC se atendrd al decreto 76/2008, de 6 de mayo. Serd responsabilidad del
director o directora autorizar la actividad solicitada o, en su caso, determinar la conveniencia de la
solicitud de uso redactando el correspondiente informe. Autorizard o informard positivamente sélo
para aquellas actividades que en ningldn caso puedan chocar con la naturaleza y finalidades del
centro. En todo caso, denegard la cesién a partidos, sindicatos, asociaciones de carécter politico y a
cuantos grupos o colectivos puedan dar lugar, directa o indirectamente, a rechazos y divisiones en el
propio centro.

Articulo 71. Programa de gestién solidaria de libros de texto y material curricular

1. El Programa de Gestién Solidaria de Libros de Texto y Material Curricular es una iniciativa del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco regulada por Resolucién de la Direccién de Centros
Escolares y de Innovacién Educativa que permite la utilizacién solidaria de libros de texto y material
curricular a todas las familias que voluntariamente se adhieran al mismo y se comprometan a cumplir
una serie de normas de utilizacién y conservacién.

2. La gestién del Programa corresponde al OMR del IES DOLORES IBARRURI que creard cada curso

una Comisién Encargada del Programa para realizar su desarrollo. El Programa se integraré en el Plan
Anual de Centro.

3. Las funciones del OMR relativas al Programa, la composicién de la Comisién Encargada del

Programa y sus funciones y el reglamento de funcionamiento del Programa formarén parte de las
Normas de Convivencia del IES DOLORES IBARRURI y serdn aprobadas por su OMR sin perjuicio de
la reglamentacién que el Departamento de Educacién del Gobierno Vasco dicte al efecto.

TITULO Ill. EVALUACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 72. Principios generales

A fin de dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 16 de la LEPV y garantizar suficientemente el
derecho de los alumnos y alumnas a la evaluacién objetiva de su rendimiento académico, los érganos
de gobierno, los érganos de coordinacién y el profesorado del IES DOLORES IBARRURI adoptardn el
sistema de garantias establecido en este titulo, basado en los principios de publicidad, informacién y
transparencia, y asegurado por la posibilidad de reclamacién a las calificaciones finales.

Articulo 73. Publicidad

1. El jefe o jefa de estudios, deberd garantizar el acceso del alumnado y de sus representantes legales
al PCC, con expresién de objetivos, contenidos y competencias bdsicas a conseguir mediante cada
una de las dreas o materias.

2. Igualmente deberd garantizar la publicidad, por parte de los departamentos diddcticos y por parte
de cada uno de los profesores y profesoras, de los contenidos minimos exigibles para la superacién de
las diferentes dreas y materias, los procedimientos y criterios de evaluacién aplicables y los
procedimientos de recuperacién y de apoyo previstos.

3. El jefe o jefa de estudios garantizard que esta publicidad llegue a los padres, madres o
representantes legales de los alumnos menores de edad.
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Articulo 74. Informacién a los alumnos y alumnas y a los padres y madres

1. El jefe o jefa de estudios debe garantizar la existencia de medios de comunicacién fluidos y
estables entre los profesores y profesoras y los padres, madres o representantes legales de los alumnos
y alumnas, de manera que tengan acceso a toda la informacién relacionada con las actividades de
ensefianza y aprendizaje y, especialmente, con el rendimiento escolar.

2. Sin perjuicio de las obligaciones del tutor o tutora, ningin profesor o profesora podrd negarse a dar
individualmente a los alumnos y alumnas o a sus representantes legales toda la informacién que se
solicite sobre los aspectos mencionados en el apartado anterior. Corresponde al jefe o jefa de estudios
asegurar el cumplimiento de esta obligacién por cada uno de los profesores y profesoras.

3. El jefe o jefa de estudios deberd asegurar la celebracién en cada curso escolar de al menos una
reunién de los profesores tutores y tutoras con el conjunto de los padres y madres del alumnado del
grupo correspondiente y siempre que sean solicitadas por mds de un tercio de los padres, madres o
representantes legales. En dichas reuniones se comunicardn los aspectos arriba mencionados y la
situacién general del grupo de alumnos y alumnas en relacién con ellos.

4. El jefe o jefa de estudios deberd asegurar, también, la celebracién en la ESO y para cada curso
escolar de al menos una reunién del tutor o tutora de cada grupo con cada una de las familias del
alumnado del grupo correspondiente.

5. Independientemente de la informacién que pueda transmitirse por los procedimientos a que se
refieren los apartados anteriores, los tutores y tutoras comunicardn por escrito a los padres o
representantes legales de los alumnos y alumnas, con la misma periodicidad minima que se fije en el
PCC para las sesiones de evaluacién, la informacién que en dichas sesiones de evaluacién se haya
acordado, adoptando las medidas necesarias para asegurar la recepcién efectiva de la informacién
por sus destinatarios.

6. De la misma manera transmitird la informacién resultante de las sesiones de evaluacién finales de
curso. La informacién se extenderd al menos a los siguientes aspectos:

a) la apreciacién sobre el grado de consecucién de las competencias de la etapa y de las dreas

b) La apreciacién sobre el grado de consecucién los objetivos generales de la etapa y de las
dreas

c) La apreciacién sobre el grado de asimilacién de los contenidos de las diferentes dreas o
materias.

d) Las calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje.
e) La aplicacién, en su caso, de medidas educativas complementarias.

En los citados informes de las sesiones de evaluacién finales de curso se deberd razonar ademés la
decisién de promocién o permanencia adoptada y serdn redactados por el tutor, previa deliberacion
del equipo docente, teniendo en cuenta, en su caso, las propuestas o informes de los profesores y
profesoras correspondientes a cada una de las dreas o materias en que el alumno o alumna no haya
alcanzado los objetivos programados. Estos informes, que permanecerdn en el centro, orientardn el
proceso de ensefianza y aprendizaje del curso o de la etapa siguiente, constituyendo el punto de
partida al que el profesorado deberd adecuar sus programaciones de aula.
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Articulo 75. Regulacién del proceso de evaluacion

Los principios y condiciones generales del proceso de evaluacién, asi como todo lo relativo a la
realizacién de las pruebas y las sesiones de evaluacién, serdn regulados segin normativa detallada
sobre cuantos aspectos tengan que ver con su buen desarrollo sin perjuicio de aquellos que le
corresponda de acuerdo con la normativa vigente. Esta normativa serd aprobada por el OMR a

propuesta de la jefatura de estudios y formard parte de las Normas de Convivencia del I[ES DOLORES
IBARRURI.

Articulo 76. Revisién de trabajos, pruebas y ejercicios corregidos

1. Los alumnos y alumnas y, en su caso, sus padres y madres o representantes legales podrén tener
acceso a fodos los trabajos, pruebas exdmenes y ejercicios que vayan a tener incidencia en la
evaluacién de su rendimiento. En la ESO y, previa solicitud, tendrdn derecho a obtener una copia de
los mismos, una vez que hayan sido corregidos y calificados.

2. El jefe o jefa de estudios establecerd el procedimiento a que deben someterse las solicitudes de
copias, feniendo en cuenta que, como regla general, a peticiones verbales deberd darse respuesta
verbal, y a peticiones escritas respuesta escrita. Dicho procedimiento serd aprobado por el OMR y

formard parte de las Normas de Convivencia del [ES DOLORES IBARRURI.

3. La correccién no se podrd limitar a la expresién de una calificacién cualitativa o cuantitativa, sino
que debe contener la expresién de las faltas o errores cometidos o la explicacién razonada de la
calificacion.

Articulo 77. Reclamaciones a calificaciones de ejercicios concretos

Los alumnos y alumnas o sus representantes legales, podrdn presentar oralmente alegaciones y solicitar
la revisién de los trabajos o pruebas realizadas, en un plazo de dos dias lectivos a partir de la
recepcién de la calificacién de los mismos. Las alegaciones o solicitudes se realizardn ante cada
profesor o profesora que resolverd personalmente, con el asesoramiento, si lo estima conveniente, del
departamento diddctico correspondiente. Para ello tendrd en cuenta el cardcter vinculante que en todos
los casos tienen, ademds del curriculo oficial y el PCC, las programaciones de los diferentes
departamentos didécticos, las programaciones de aula y los criterios de calificacién hechos publicos.

Arficulo 78. Reclamacién a evaluaciones parciales

1. Los alumnos y alumnas podrdn reclamar oralmente o por escrito las calificaciones correspondientes
a cada uno de los periodos de evaluacién en un plazo de 48 horas a partir de tener conocimiento de
la calificacién ante el propio profesor o profesora, directamente o mediante la intervencién del
profesor tutor o tutora. El profesor correspondiente deberd responder a todas las reclamaciones
igualmente de manera oral o por escrito, dependiendo del modo en que haya sido presentada la
reclamacién, teniendo en cuenta lo sefialado en el dltimo pérrafo del articulo anterior.

2. En caso de desacuerdo con el resultado de su reclamacién los alumnos y alumnas podrén solicitar
en un plazo de 48 horas, oralmente o por escrito, directamente o a través del profesor tutor o tutora, la
intervencién del departamento diddctico correspondiente. El departamento didéctico se limitard a
comprobar la adecuacién del examen propuesto a la programacién adoptada y la correcta aplicacién
de los criterios acordados en el departamento, informando al reclamante por medio de su jefe o jefa
de departamento, oralmente o por escrito, de la misma manera que se haya producido la reclamacién.

3. Dado que la evaluacién parcial es un acto de trédmite, no cabré recurso ulterior contra la
calificacién adn en el supuesto de que el profesor o profesora la mantenga contra el criterio del
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departamento. No obstante, este criterio deberd ser tenido en cuenta en la resolucién de una eventual
reclamacién contra la evaluacién final.

Articulo 79. Reclamacién a las calificaciones finales

1. La reclamacién correspondiente a las calificaciones finales de las convocatorias ordinaria y
extraordinaria deberd presentarse por escrito mediante instancia entregada en secretaria y dirigida al
iefe o jefa de estudios en un plazo de 48 horas a partir de la entrega formal de las calificaciones.

2. El profesor o profesora mantendrd, en horario aprobado por el jefe o jefa de estudios, una sesién
de revisidn, en la que, tras comunicar individualmente al alumno o alumna la calificacién que, a juicio
del propio profesor o profesora merece, recogerd sus manifestaciones de conformidad o
disconformidad, y ratificard o revisard, segin proceda a su propio criterio, la calificacién prevista.

3. Si el alumno o alumna no estd de acuerdo con la resolucién formulada por el profesor o profesora
podrd presentar una reclamacién por escrito mediante instancia entregada en secretaria y dirigida al
jefe o jefa de estudios en un plazo de 48 horas a partir de la sesidén de revisién mantenida con el
profesor o profesora. En dicho escrito se expresard con claridad la calificacién contra la que se
reclama, la expresién de la calificacién a la que el alumno o alumna cree tener derecho y las razones
que a su juicio justifican la reclamacién. El alumno o alumna podrd incluir las alegaciones o
reclamaciones hechas a calificaciones de ejercicios concretos o evaluaciones parciales que no
hubieran sido resueltas favorablemente en su momento, si han determinado el resultado de la
evaluacién final.

4. El jefe o jefa de estudios someterd la reclamacién a la deliberacién del departamento diddctico
correspondiente y el departamento didéctico analizard la adecuacién de las pruebas propuestas a la
programacién de la materia aprobada, y la correcta aplicacién de los criterios de evaluacién
acordados. La resolucién del departamento, emitida mediante informe razonado, podré ser de
conformidad o de disconformidad con la calificacién otorgada por el profesor o profesora, y deberd
tener en cuenta, en su caso, anteriores informes emitidos en ocasién de reclamaciones a evaluaciones
parciales. El departamento diddctico deberd tener en cuenta, también, las calificaciones otorgadas al
resto de alumnos y alumnas que pudieran estar en condiciones similares.

5. La resolucién del departamento deberd producirse en un plazo méximo de dos dias a partir de la
interposicién de la reclamacién por escrito.

6. El departamento diddctico comunicaréd su resolucién al jefe o jefa de estudios, que la trasladard al
interesado o interesada.

7. En caso de que la reclamacién del alumno o alumna sea estimada, el jefe o jefa de estudios lo
comunicard al director o directora a fin de que se proceda a la rectificacién de la documentacién
académica.

Articulo 80. Reclamaciones ante instancias externas al centro

Una vez finalizado el proceso de reclamacién interna y resueltas las reclamaciones en el centro contra
las calificaciones de las convocatorias ordinaria y extraordinaria los alumnos y alumnas, sus padres y
madres o tutores y tutoras legales y los profesores y profesoras, en caso de disconformidad, podrdn
presentar, en un plazo de 48 horas, reclamacién por escrito ante la direccién del centro, que la
trasladaré a la Delegacién Territorial de Educacién para su resolucién.

IES DOLORES IBARRURI 28 ROF



IES - BHI

JAbumo - Zierbena .
D/ DOLORES IBARRURI EUSKO JAURLARITZA mm-" = GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA = & DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Arficulo 81. Conservacién de documentos que justifican las calificaciones

1. A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo momento del curso,
los profesores y profesoras deberdn conservarlos en el centro durante todo el periodo escolar y, al
menos, hasta transcurridos tres meses desde que haya finalizado el plazo de reclamaciones después
de la Gltima evaluacién del curso. Las pruebas finales de las convocatorias ordinaria y extraordinaria
de los alumnos y alumnas, quedardn depositadas en el departamento correspondiente donde se
guardardn durante un afo.

2. Transcurrido ese plazo, podrdn ser destruidos o entregados a los alumnos y alumnas, siempre que
no se hubiera producido reclamacién en cuya resolucién debieran ser tenidos en cuenta. A estos
efectos se entiende que deben ser tenidos en cuenta tanto los ejercicios a que se refiera la reclamacién
como los de aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido la misma calificacién que el alumno o
alumna que reclama o la calificacién que el o la reclamante reivindica.

3. En todo caso, los ejercicios o documentos que deban ser tenidos en cuenta para resolver sobre una
reclamacién deberdn conservarse mientras sea posible una resolucién administrativa o una accién
judicial sobre los mismos.

TITULO IV. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 82. Base de la convivencia

El [ES DOLORES IBARRURI asume como base de la convivencia el respeto y proteccién de los derechos
de los alumnos y alumnas por parte de toda la comunidad educativa asi como el ejercicio responsable
de dichos derechos y el cumplimiento de los deberes correlativos por parte de los alumnos y alumnas,
de acuerdo con lo que se establece en este Titulo. El IES DOLORES IBARRURI asume, también, como
referencia para la convivencia, los derechos y deberes del profesorado y del resto de trabajadores del
centro recogidos en la legislacién vigente.

Articulo 83. Plan anual de convivencia

El IES DOLORES IBARRURI redactard un plan de convivencia de acuerdo con lo que disponga el
Departamento de Educacién Universidades e Investigacidn. En él se establecerd como objetivo
prioritario la prevencién de conflictos de convivencia y, en caso de producirse, su resolucién mediante
acciones y medidas acordadas por medio de las vias alternativas establecidas por el Decreto
201/2008 de 2 de diciembre, utilizando, si es preciso procedimientos de mediacién. Formard parte
del PAC y como tal serd aprobado por el OMR.

Articulo 84. Proteccién inmediata de los derechos

Son derechos de los alumnos y alumnas los recogidos desde el articulo é al articulo 21 del Decreto
201/2008 de 2 de diciembre. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta del
alumnado que impida el ejercicio de esos derechos o atente contra ellos deberd intervenir con cardcter
inmediato apercibiendo verbalmente al responsable de dicha conducta y ordendndole presentarse en
la jefatura de estudios.
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Arficulo 85. Garantia de cumplimiento de los deberes

Son deberes de los alumnos los que figuran desde el articulo 21 al articulo 27 del Decreto 201,/2008
de 2 de diciembre. Cualquier incumplimiento de esos deberes deberé ser corregido inmediatamente
por el profesor o profesora que lo presencie, sin perjuicio de ordenar al alumno presentarse ante la
iefatura de estudios en los casos en que dicho incumplimiento interfiera en el ejercicio de los derechos
de otros miembros de la comunidad educativa o atente directamente contra ellos.

CAPITULO Il. GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

Articulo 86. Implicacién del profesorado en la proteccién de los derechos de los alumnos

Todo el profesorado del IES DOLORES IBARRURI colaborard en la proteccién de los derechos
reconocidos a los alumnos y alumnas por el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre, siguiendo lo que
se dispone en el presente reglamento y las instrucciones de los érganos de gobierno.

Articulo 87. Atencién a los derechos relacionados con la seguridad

1.Los tutores y tutoras y el resto del profesorado pondrén en conocimiento del jefe o jefa de estudios o
del director o directora los indicios de existencia de malos tratos asi como de riesgo o desproteccién
del menor a efectos de lo que se prevé en el articulo 7.2 y 7.3 del Decreto de derechos y deberes.

2. Atendiendo al texto de la ley 3/2005, de 18 de febrero, los titulares de los centros educativos vy el
personal de los mismos estdn obligados a poner en conocimiento de las administraciones pdblicas
competentes en materia de proteccién de personas menores de edad, o cuando sea necesario del
ministerio fiscal o de la autoridad judicial, aquellos hechos que puedan suponer malos tratos o la
existencia de desproteccién o riesgo infantil, debiendo comunicar los datos que resulten necesarios y
suficientes para garantizar la calidad y eficacia de las intervenciones, asi como colaborar con las
citadas administraciones para evitar y resolver estas situaciones, si bien deberdn tenerse siempre en
cuenta los intereses prioritarios de las personas menores de edad.

Para ello se tomaré como referente el documento “Protocolo de prevencién y actuacién en el dmbito
educativo ante situaciones de posible desproteccién y maltrato, acoso y abuso sexual infantil y
adolescente y de colaboracién y coordinacién entre el dmbito educativo y los agentes que intervienen
en la proteccién de la persona menor de edad.

3. Es funcién de todo el profesorado prevenir o, en su caso, detectar lo més tempranamente posible las
posibles situaciones de maltrato entre iguales. Cualquier indicio que se observe se comunicaré
inmediatamente al equipo directivo para el seguimiento de los protocolos que correspondan.

4. El jefe o jefa de estudios designard profesores y profesoras para vigilar los recreos en nimero
suficiente para poder controlar visualmente todo el espacio ocupado por el alumnado. Estos deben
saber en cada momento quienes son los encargados de dicha vigilancia y deben poder acudir a ellos
en cualquier momento, y tener acceso visual de manera constante. EL director o directora podré
prohibir la utilizacién de espacios que, por su situacién o caracteristicas, dificulten la vigilancia por
parte de los profesores y profesoras.

Articulo 88. Proteccién al derecho al honor, intimidad y propia imagen

1. Los érganos de gobierno del IES DOLORES IBARRURI, los tutores y tutoras y todo el profesorado
deberd proteger el derecho de los alumnos y alumnas y de los demds miembros de la comunidad
educativa al honor, la intimidad y la propia imagen. El equipo directivo propondrd al OMR para su
aprobacién las normas para el uso de medios de grabacién, teléfonos méviles y nuevas tecnologias,
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en general. Estas normas en ningin caso permitirdn grabaciones, fotografias o el uso de teléfonos

méviles dentro de las clases. Estas formaran parte de las Normas de Convivencia del IES DOLORES
IBARRURI.

2. En el caso de que se permita la utilizacién fuera del aula en el edificio o en el recinto escolar,
podrdn proponerse todas las limitaciones que se crean convenientes, y en todos los casos se prohibiré
fotografiar o grabar a ningdn miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso asi
como hacer uso no autorizado expresamente las fotografias o grabaciones efectuadas con permiso.

Articulo 89. Derecho de reunién

1. Los érganos de gobierno del IES DOLORES IBARRURI garantizarén que el derecho de reunién,
reconocido al alumnado por las Leyes, se ejerza de manera efectiva, cuidando todos los aspectos
relacionados con el mismo, de manera que el ejercicio de dicho derecho responda a su finalidad
educativa y sea conforme a los preceptos que al respecto establece la Ley de proteccién al menor.

2. Si algun grupo de alumnos o alumnas deseara reunirse deberd realizar una solicitud ante el equipo
directivo haciendo constar los nombres de los solicitantes, el motivo de la reunién y el orden del dia de
la misma.

3. El equipo directivo determinard, de acuerdo con los solicitantes, el lugar, fecha y hora de dicha
reunién. En todo caso, ésta deberd tener lugar fuera del horario de clases y sélo si la urgencia o
gravedad del motivo de la peticién de reunién lo requiriera se considerard el hacerla dentro del mismo
utilizando las clases, o parte de ellas, inmediatamente anterior y posterior al recreo en que tenga lugar
la reunidn.

4. la junta de delegados y delegadas podrd decidir, cuando lo considere oportuno, una consulta a los
alumnos y alumnas representados. Para ello, la junta de delegados y delegadas la solicitard al jefe o
jefa de estudios, que la concederd o denegard, una vez visto el orden del dia, de acuerdo con el
grado de adecuacién de los temas presentados a las competencia de la junta de delegados y
delegadas. También podréd ser denegada la autorizacién por incumplimiento del orden del dia en
anterior o anteriores reuniones. Contra la decisién del jefe o jefa de estudios podré reclamarse ante el
director o directora.

5. La convocatoria de dichas reuniones de consulta deberd ser notificada, junto con el orden del dia,
el dia anterior a su realizacién a la totalidad de los alumnos y alumnas a través de los alumnos
delegados y delegadas. En ningin caso la asistencia podrd ser obligatoria.

6. El jefe o jefa de estudios sefalard el lugar, fecha y hora de dicha reunién. En todo caso, ésta

deberd tener lugar fuera del horario de clases y sélo si la urgencia o gravedad del motivo de la
9 Y 9 g

peticién de reunién lo requiriera se considerard el hacerla dentro del mismo utilizando las clases, o

parte de ellas, inmediatamente anterior y posterior al recreo en que tenga lugar la reunién.

7. El ejercicio de este derecho por parte del resto de colectivos de la comunidad educativa requerird la
solicitud al director o directora del oportuno permiso, en el cual se hard constar los nombres de los
solicitantes, el motivo de la reunién y el orden del dia de la misma. El director o directora autorizard
todas aquellas reuniones que no choquen con la naturaleza y finalidades del centro. En todo caso,
denegard la posibilidad de reunién cuando su celebracién pueda dar lugar, directa o indirectamente,
a rechazos y divisiones en el propio centro.

8. Con posterioridad a la celebracién de cualquier reunién se facilitard al equipo directivo copia del
acta de la misma, que incluird relacién nominal de los convocantes y nimero de asistentes.
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Arficulo 90. Regulacién de las ausencias colectivas

Segun la normativa vigente, articulo 13, apartado 3 del Decreto 201/2008, las decisiones colectivas
con respecto a la asistencia a clase que adopten los alumnos y alumnas a partir de tercer curso de la
ESO no tendrdn la consideracién de conducta inadecuada, contraria o que perjudica gravemente la
convivencia, cuando se hayan adoptado como resultado del ejercicio del derecho de reunién y hayan
sido comunicadas previamente al director o directora, de acuerdo con las presentes normas:

a) El alumno o alumna o un grupo de ellos o ellas que en el ejercicio del derecho a reunién desee
proponer la inasistencia a clase, bien por iniciativa propia o bien siguiendo una convocatoria de un
colectivo, deberd pedir permiso razonado en direccién para reunir a la junta de delegados y
delegadas del centro al menos 72 horas antes del inicio de la jornada en la cual se propone la
inasistencia.

b) La reunién de la junta de delegados y delegadas se efectuard al menos 48 horas antes del inicio de
la jornada en la cual se propone la inasistencia. En esta reunién se elaborard un escrito explicando los
motivos de la convocatoria y reflejando las diferentes posturas frente a ella. Se levantard acta, con
reflejo de los asistentes y serd depositada en direccién antes del plazo citado anteriormente.

c) Al menos 48 horas antes de la citada jornada y antes de las 10:45 de ese mismo dia, se realizard
una asamblea de clase. En esta reunidn y con la presencia del profesor o profesora correspondiente se
leerd el escrito elaborado por la junta de delegados y delegadas del centro, se debatird sobre las
razones de la convocatoria y se votaré el seguimiento a la misma. En un acta preparada a tal efecto y
que el delegado o delegada recogerd previamente a la votacién en jefatura de estudios, se
consignardn los resultados de la votacién. Dicha acta seré firmada por el delegado o delegada de la
clase y por el profesor o profesora que estd presente en el momento de la votacién. Inmediatamente
después se entregard en jefatura de estudios.

d) Realizado el recuento de votos, el resultado se haré piblico en el tablén de anuncios de la entrada
del Instituto y en la sala de profesores. Si el resultado fuese favorable a la inasistencia, el equipo
directivo elaborard un escrito de comunicacién a las familias que se enviard mediante el alumnado. En
dicho escrito, y en atencién al articulo 14 pdrrafo 3 del mencionado Decreto, se requerird el permiso
escrito de los padres, madres o representantes legales de los alumnos y alumnas de 3° y 4° de la ESO
menores de edad. Dicho permiso serd entregado al tutor o tutora al menos 24 horas antes del inicio de
la inasistencia colectiva convocada. La inasistencia a clase ese dia sin el correspondiente permiso
familiar tendrd la consideracién de falta injustificada.

e) Los alumnos o alumnas que se adhieran a la ausencia colectiva y dispongan del permiso familiar o
sean mayores de edad no acudirdn al instituto a cursar las materias que correspondan. Los alumnos y
alumnas que acudan cursardn las materias correspondientes con la mayor normalidad que permita la
propia convocatoria, siendo atendidos por el profesorado que corresponda o por el profesorado de
guardia, si fuese necesario.

f) En cualquier caso se respetardn los exdmenes programados, a la hora programada.

Articulo 91. Ejercicio del derecho de libertad de expresién por escrito

1. Para el ejercicio del derecho de expresién escrita el director o directora o, por delegacién, el jefe o
iefa de estudios, fijard los espacios y lugares en los que se podrd desarrollar, debiéndose garantizar,
en todo caso, el respeto que merecen las instituciones y las personas, en general, asi como todo
miembro de la comunidad educativa, en particular.
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2. Sélo se podrd disponer informacién en los lugares establecidos a tal efecto, previo consentimiento
del director o directora. En caso de desacuerdo con la decision de la direccién, la decisién
corresponderd al OMR. Si la urgencia del caso lo requiriera, el director o directora convocard, a
peticién de la persona o colectivo interesado, a la comisién permanente del OMR que decidird al
respecto, siempre a expensas de la decisién final que adoptard el propio OMR en su préxima reunién.

3. Cualquier informacién que se exponga en los lugares designados para ello, deberd llevar la
identificacién inequivoca de la persona, institucién, asociacién o grupo responsable de la misma, asi
como la fecha en la que se hace piblica la informacién.

4. La informacién podrd estar expuesta un méximo de quince dias, con la excepcién de aquella que
tenga una vigencia mayor. Pasado este plazo o cuando la informacién no esté vigente, deberd ser
retirada por los responsables. De no hacerlo asi, lo hardn las personas autorizadas por el director o
directora.

5. La informacién que se haya expuesto sin respetar las normas antedichas deberdn ser retiradas por
orden del director o directora o del jefe o jefa de estudios.

6. Dentro de las aulas sélo podrd haber informacién escrita relativa a la propia actividad escolar.

7. La valla que delimita el perimetro del recinto escolar no podrd ser utilizada para colocar carteles o
pancartas. Si asi sucediera la direccién del centro procederd a retirarlas a la mayor brevedad posible.

8. La firma de adhesién del alumnado menor de edad en escritos acompaiiados de recogida
personalizada de firmas promovidos en nombre del Instituto o en nombre de cualquier grupo o
colectivo dependiente de él, requerird la autorizacién, en cada caso, de sus padres o tutores, siempre
que los escritos a los cuales acompanan las firmas no sean de cardcter interno y vayan a ser
difundidos fuera del instituto.

CAPITULO Ill. GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES

Articulo 92. Principio general

1. El incumplimiento de los deberes que impone a los alumnos y alumnas el Decreto 201/2008 de 2
de diciembre, constituye siempre, al menos, conducta inadecuada, pudiendo constituir conducta
contraria a la convivencia o conducta gravemente perjudicial para la convivencia si inferfiere en el
ejercicio de los derechos de los demds miembros de la comunidad educativa o atenta directamente
contra los mismos.

2. Todo profesor o profesora que presencie un incumplimiento de dichos deberes estd obligado a
intervenir para corregir la conducta no ajustada a la convivencia que se haya producido, de acuerdo
con lo que se dispone en el Decreto mencionado y en el presente reglamento.

Articulo 93. Conductas que deben ser corregidas

Deben corregirse en el plazo mds inmediato posible todas las conductas que el Decreto 201/1008
define como inadecuadas, contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia.
Se procuraré que las medidas correctoras tengan relacién con la conducta a corregir, de manera que
lleguen a percibirse como consecuencia necesaria de la conducta objeto de correccién.

Articulo 94. Conductas inadecuadas

1. Son conductas inadecuadas las que se relacionan en el articulo 30 del Decreto citado
anteriormente.
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2. La correccién de las conductas inadecuadas en el IES DOLORES IBARRURI se realizard, segin lo
previsto por el mencionado Decreto, por el profesor o profesora bajo cuya custodia esté el alumno o
alumna en ese momento.

3. El jefe o jefa de estudios establecerd el procedimiento a seguir, siempre de acuverdo con la
normativa, teniendo en cuenta que cuando la medida no sea un simple apercibimiento verbal deberé
ser comunicada al tutor o tutora.

Articulo 95. Conductas contrarias a la convivencia

1. Son conductas contrarias a la convivencia las que se relacionan en el articulo 31 del Decreto de
derechos y deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta contraria a la convivencia apercibird
verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le ordenard presentarse ante el jefe o
jefa de estudios o quien le sustituya, y notificard los hechos asi como su intervencién en la correccién
inmediata de acuerdo con el procedimiento que el jefe o jefa de estudios, de acuerdo con el director o
directora, determine.

Arficulo 96. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se relacionan en el articulo 32
del Decreto de derechos y deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia apercibird verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le ordenard
presentarse ante el jefe o jefa de estudios o quien le sustituya, y notificard los hechos asi como su
intervencién en la correccién inmediata siguiendo el procedimiento que el jefe o jefa de estudios, de
acuerdo con el director o directora, determine.

Articulo 97. Procedimiento de correccién de las conductas contrarias y de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Para la correccién de las conductas contrarias a la convivencia y gravemente perjudiciales para la
convivencia, se aplicard en sus propios términos lo previsto en el Decreto 201/2008 de 2 de
diciembre intentando siempre solucionar el conflicto mediante la utilizacién de las vias alternativas
previstas en el capitulo Il del mismo.

CAPITULO IV. OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA

Arficulo 98. Cardcter y composicién del observatorio de la convivencia

1. El observatorio de la convivencia del IES DOLORES IBARRURI es el érgano encargado de la gestién
de la convivencia en el Instituto. Su finalidad es promover el establecimiento de relaciones positivas y
construir una convivencia saludable. Impulsa la elaboracién y puesta en marcha del plan de
convivencia y de su seguimiento y evaluacién.

2. El observatorio de la convivencia depende orgdnicamente del OMR del centro y sus miembros serdn
elegidos por el OMR, a propuesta del director o directora, de entre los diferentes colectivos que forman
la comunidad educativa, preferentemente de los miembros del OMR, segin la siguiente composicién:

a) El director o directora que hard las funciones de presidente o presidenta.

b) El jefe o jefa de estudios.
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c) Un representante del departamento de orientacién.

d) El coordinador o la coordinadora de convivencia del centro, siempre que no coincida con una de
las personas correspondientes a los apartados anteriores, en cuyo caso seria un representante del
profesorado. En cualquier caso, haria las funciones de secretario o secretaria.

e) Un representante del profesorado.
f) Dos representantes de las familias.
g) Dos representantes del alumnado.
h) Dos representantes del PAS.

i) Un representante del Ayuntamiento.

Articulo 99. Régimen de funcionamiento del observatorio de la convivencia

1. El observatorio de la convivencia se reunird, como minimo, cuatro veces a lo largo del curso: al
inicio del mismo con el objetivo de elaborar el plan de convivencia anual, una vez al final del 1°y 2°
trimestre (seguimiento del plan) y otra al final del curso para realizar la evaluacién final y la memoria
del plan. Las reuniones serdn convocadas y dinamizadas por el coordinador o la coordinadora de
convivencia del Centro.

2. El observatorio de la convivencia elaborard al final de cada curso escolar una memoria del plan de
convivencia para su incorporard a la memoria final de curso. En ella se incluirén las propuestas de
mejora que el propio observatorio de la convivencia, el OMR, el claustro de profesores y profesoras, el
alumnado y las asociaciones de madres y padres del alumnado consideren pertinentes.

3. Al comienzo de cada curso escolar, el observatorio de la convivencia revisard el plan de
convivencia con objeto de analizar la evolucién del estado de la convivencia en el centro e incorporar
al mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. El plan de convivencia
revisado formard parte del PAC que deberd ser aprobado por el OMR.

Articulo 100. Funciones del observatorio de la convivencia

El observatorio de la convivencia del IES DOLORES IBARRURI tiene las siguientes funciones:

a) Impulsar la elaboracién y puesta en marcha inicial del plan de convivencia y su posterior
seguimiento y evaluacién.

b) Recoger inquietudes, sugerencias y propuestas de todos los miembros y sectores de la comunidad
educativa para la mejora de las relaciones, la transformacién de los conflictos y el avance en la
consecucién de una convivencia saludable, asi como canalizarlas adecuadamente.

c) Potenciar la participacién activa de todos los sectores de la comunidad educativa, especialmente del
alumnado.

d) Proponer actividades a toda la comunidad educativa que fomenten las relaciones positivas.

e) Analizar la normativa de convivencia del centro tanto la explicita en su ROF y en sus Normas de
Convivencia, como la no escrita, hacer un diagnéstico de la misma e implementar procesos de mejora.

f) Proponer protocolos de actuacién ante las necesidades y conflictos de la vida cotidiana en el centro
para su canalizacién y gestion.

g) Promover la colaboracién con ofras instituciones, organismos y entidades del entorno para el
impulso de la convivencia positiva y la cultura de la cooperacién.
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h) Promover que todas las actuaciones que se realicen en el Instituto favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de los deberes, asi como
proponer al OMR las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

CAPITULO V. NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 101. Normas de Convivencia del IES DOLORES IBARRURI

1. El IES DOLORES IBARRURI se dotard de unas Normas de Convivencia de centro que serdn el
desarrollo del ROF en aquellos aspectos de la actividad docente directamente relacionados con la
convivencia y el uso de instalaciones.

2. La elaboracién de las Normas de Convivencia y sus posibles modificaciones recaeré directamente
bajo la responsabilidad del equipo directivo, que contard con las colaboraciones que estime
procedentes y, en especial, con la del claustro de profesores y profesoras.
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