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1.

IDENTIFICACION DEL TiTULO

El titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico, queda identificado por los
siguientes elementos:

2.

Denominacién: Acondicionamiento Fisico.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

Nivel del Marco Espafol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1
Técnico Superior.

PERFIL PROFESIONAL Y ENTORNO PROFESIONAL

2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar
programas de acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuarias y en diferentes
espacios de practica, dinamizando las actividades y orientandolas hacia la mejora de la
calidad de vida y la salud, garantizando la seguridad y aplicando criterios de calidad, tanto
en el proceso como en los resultados del servicio.

2.2 Relaciébn de Cualificaciones y unidades de competencia del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo:

Cualificaciones Profesionales completas:

a) Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente AFD097_3 (Real

Decreto 295/2004, de 20 de febrero por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes moédulos formativos
que se incorporan al Catdlogo modular de formacion profesional), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0273_3: Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del
usuario.

UC0274_3: Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento
Polivalente (SEP), atendiendo a criterios de promocién de la salud y el
bienestar del usuario.

UCO0275_3: Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con
equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento Polivalente
(SEP).

UCO0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion
de emergencia.

b) Acondicionamiento Fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto

1087/2005, de 16 de septiembre por el que se establecen nuevas cualificaciones
profesionales, que se incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes modulos formativos, que se incorporan
al Catdlogo modular de formacion profesional, y se actualizan determinadas
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cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero y, modificada por el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre por el
que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional Actividades Fisicas y Deportivas), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0273_3: Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del
usuario.

UCO0515_3: Disefiar y ejecutar coreografias con los elementos propios del
aerdébic, sus variantes y actividades afines.

UCO0516_3: Programar y dirigir actividades de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion
de emergencia.

¢) Fitness acuatico e hidrocinesia AFD511 3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de febrero
por el que se complementa el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de doce cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional Actividades Fisicas y Deportivas, y se actualizan determinadas
cualificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero, en el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, y en el Real Decreto
1521/2007, de 16 de noviembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0273_3: Determinar la condiciéon fisica, bioldgica y motivacional del
usuario.

UC1663_3: Disefiar y ejecutar habilidades y secuencias de fitness acudtico.
UC1664_3: Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuético.
UC1665_3: Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia.

UCO0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion
de emergencia.

2.3 Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en el ambito publico, ya sea
Administracion General del Estado o en las administraciones autonémicas o locales, como
en entidades de caracter privado, en gimnasios, empresas de servicios deportivos,
patronatos deportivos o entidades deportivas municipales, clubes o asociaciones deportivas,
clubes o asociaciones de caracter social, empresas turisticas (hoteles, camping y
balnearios, entre otros), grandes empresas con servicios deportivos para sus empleados,
centros geriatricos o de caracter social, federaciones deportivas u organismos publicos de
deportes (diputaciones y direcciones generales de deporte, entre otros).

Los sectores productivos de insercion profesional son el sector del acondicionamiento fisico,
tanto en su vertiente de fithess, como la de wellness y el del deporte.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Entrenador o entrenadora de acondicionamiento fisico en las salas de entrenamiento
polivalente de gimnasios o polideportivos y en instalaciones acuéticas.

- Entrenador o entrenadora de acondicionamiento fisico para grupos con soporte
musical en gimnasios, instalaciones acuaticas o en polideportivos.

- Entrenador o entrenadora personal.

- Instructor o instructora de grupos de hidrocinesia y cuidado corporal.

- Promotor o promotora de actividades de acondicionamiento fisico.
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Animador o animadora de actividades de acondicionamiento fisico.

Coordinador o coordinadora de actividades de acondicionamiento fisico y de
hidrocinesia.

Monitor o monitora de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fithess acuatico y
actividades afines.

Instructor o instructora de las actividades de acondicionamiento fisico para colectivos
especiales.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

1.

Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar
planes de acondicionamiento fisico.

Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la
salud y la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos
destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacién de los
planes de acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan
de evaluacion.

Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para
gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento
fisico.

Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos
gue se pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y
las motivaciones de las personas participantes en los programas de
acondicionamiento fisico.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de
entrenamiento, relacionandolos con las caracteristicas de las personas
potencialmente participantes, para programar el acondicionamiento fisico en sala
de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

Establecer los elementos de la programacién, los recursos y la metodologia
especifica, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos
implicados, para programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.
Establecer los elementos de la programacién, los recursos y la metodologia
especifica, relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente
participantes, para programar las actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia.

Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
disefar y secuenciar ejercicios de las sesiones o0 actividades de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuético.

10. Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de

actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento
fisico con soporte musical.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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Disefar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los grupos y de los medios disponibles para disefar y secuenciar los ejercicios
de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la préactica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de control postural,
bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y
corrigiendo movimientos o posturas erroneas, para dirigir y dinamizar la realizacion
de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y
corrigiendo movimientos o posturas erroneas para dirigir y dinamizar la realizacion
de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréneas
y teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la
realizaciébn de las técnicas programadas y los ejercicios de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia.

Determinar las intervenciones del equipo de trabajo, analizando sus funciones y los
requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo del personal técnico
gue interviene en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

Aplicar procedimientos de intervencién y administracion de primeros auxilios en
caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la
atencion béasica a las personas participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto @mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de las personas receptoras,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
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calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

26. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

27. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadana democratica o ciudadano democratico.

3.2 Relacién de modulos profesionales, asignacion horaria y curso de

imparticion:
MODULO PROFESIONAL Asignacion horaria Curso
0017. Habilidades sociales 99 1.°
1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en 198 10
accidentes '
1148. Fitness en sala de entrenamiento polivalente 240 2°
1149. Actividades basicas de acondicionamiento fisico 198 10
con soporte musical '
1150. Actividades especializadas de acondicionamiento 160 20
fisico con soporte musical '
1151. Acondicionamiento fisico en el agua 198 1°
1152. Técnicas de hidrocinesia 100 2°
1153. Control postural, bienestar y mantenimiento 198 10
funcional '
1154. Proyecto de acondicionamiento fisico 50 2°
E-200. Inglés Técnico 40 2.°
1155. Formacion y Orientacion Laboral 99 1°
1156. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 2°
1157. Formacion en Centros de Trabajo 360 2°
Total ciclo 2.000

3.3 Madulos profesionales: Presentacion, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones metodoldgicas
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Maodulo Profesional 1
HABILIDADES SOCIALES

a) Presentacion

Maodulo profesional: Habilidades sociales

Cadigo: 0017

Ciclo formativo: Acondicionamiento Fisico

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 99 horas

Curso: 1.°

N° de créditos 6

Educacion Fisica

Especialidad del profesorado: Intervenciéon Sociocomunitaria

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:  Asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 5/6/7/8/13/14/15/16

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social con su
entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

f)
g)

h)

Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de
la labor profesional.

Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Se han identificado los diferentes estilos de comunicacién, sus ventajas y
limitaciones.

Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacion tanto verbal como no
verbal en las relaciones interpersonales.

Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir
instrucciones e intercambiar ideas o informacion.

Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo
a la diversidad cultural.

Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus
elementos diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad.
Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo
gue sucede.
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Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el
desarrollo de habilidades de relacion interpersonal y de comunicacion
adecuadas.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccién
en funcion de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)
d)

€)

)
9)
h)

i)
)

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y
dinamica asi como los factores que pueden modificarlas.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y
funcionamiento de grupos.

Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las
relaciones entre ellos.

Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la funcién
de liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo en
grupo.

Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para
conseguir la confianza del grupo.

Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de
organizacion en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacion:

f)
9)

h)

Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera
clara y concisa.

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunion,
justificando las estrategias de resolucion.

Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la
convocatoria de reuniones.

Se ha descrito la importancia de la motivacién y de las estrategias empleadas
para conseguir la participacion en las reuniones.

Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacién de resultados
de una reunion.

Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccion de
reuniones.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas seleccionandolas
en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:
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Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y
conflictos grupales.

Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de
conflictos.

Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda
de soluciones y resolucion de problemas.

Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados
a cada caso.

Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de
solucion de problemas y conflictos.

Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y negociacion.

Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios o0 usuarias), sea cual sea su
edad o condicion fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.

Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del
proceso.

Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de
decisiones.

5. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del o de la
profesional.

Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

Se han registrado los datos en soportes establecidos.

Se han interpretado los datos recogidos.

Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el o la
profesional.

c) Contenidos:

1. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y TECNICAS QUE FAVOREZCAN LA

RELACION SOCIAL Y LA COMUNICACION

- Andlisis de la relacién entre comunicacion y calidad de vida en los
ambitos de intervencion.
- Relacion de los principios de comunicacion y relacién social con los

procedimentales principios de inteligencia emocional y social.

- Establecimiento de una comunicacioén eficaz para asignar tareas,
recibir instrucciones e intercambiar ideas o informacién.
- Empleo de las habilidades sociales adecuadas a cada situacion.

- Habilidades sociales y conceptos afines.

conceptuales | - El proceso de comunicacion. Etapas. La comunicacion verbal, no

verbal y paralinguistica.
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Facilitadores y barreras en la comunicacion.

La valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y
barreras/obstaculos en la comunicacion.

La inteligencia emocional. Las emociones y los sentimientos.
La educacion emocional.

La inteligencia social.

Los mecanismos de defensa.

Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.
Estilos de comunicacion: estilo agresivo, estilo inhibido/pasivo, estilo
asertivo.

Principios deontoldgicos del técnico o de la técnica superior en
acondicionamiento fisico y de otros perfiles afines.

actitudinales

Valoracién de la importancia de las habilidades sociales en el
desempefio de la labor profesional.

Valoracién de la importancia del uso adecuado de la comunicacion
verbal, no verbal y paralinglistica en las relaciones interpersonales.
Interés por no juzgar y actitud de respeto hacia los elementos
diferenciadores de las personas: emociones, sentimientos,
personalidad y otros.

Actitud positiva hacia el cambio y aprendizaje de todo lo que sucede.
Valoracién de la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en
el desarrollo de habilidades de relacion interpersonal y de
comunicacion adecuadas.

2. DINAMIZACION DEL TRABAJO EN GRUPO

procedimentales

Andlisis de la estructura y procesos de grupos.

Identificacion de los factores que pueden modificar la estructura y
dinamica grupal.

Aplicacién de técnicas e instrumentos adecuados para la
dinamizacion grupal.

Justificacion de la seleccion de las diversas técnicas de dinamizacion
grupal en funcion de las caracteristicas, situacioén y objetivos del
grupo.

Andlisis de las ventajas del trabajo en equipo frente al individual
Aplicacién de diversas estrategias de actuacion para aprovechar la
funcion de liderazgo y los roles positivos en la estructura y
funcionamiento del grupo y neutralizar o corregir los negativos.
Consecucién de un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.
Aplicacién de técnicas y dinamicas para la consecucion de una
adecuada confianza y cohesién grupal.

conceptuales

El grupo: tipos y caracteristicas. Estructura y dindmica de un grupo.
Desarrollo grupal.

La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion.
Comunicacion verbal y gestual. Otros lenguajes: iconico, audiovisual,
las TIC. Obstéaculos y barreras.

Técnicas para el andlisis de los grupos.

Técnicas de dinamizacion grupal.

Cooperacion y competencia en los grupos.

Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosociologicos aplicados a las
dinamicas de grupo.

El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. La
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organizacion y el reparto de tareas.

- El trabajo individual y el trabajo en grupo.

- Roles grupales: roles positivos y negativos. Estrategias de actuacion
para potenciar los roles positivos y neutralizar o corregir los
negativos.

- La confianza y la cohesion en el grupo.

actitudinales

- Valoracion de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del
grupo.

- Valoracion del papel de la motivacién en la dinamica grupal.

- Respeto hacia las diferencias individuales en el trabajo en grupo.

- Valoracion de la importancia de una actitud tolerante y de empatia
para conseguir la confianza del grupo.

- Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las
opiniones no coincidentes con la propia.

3. CONDUCCION DE REUNIONES

procedimentales

- ldentificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

- Aplicacion justificada de técnicas de moderacion y dinamizacion de
reuniones en funcion de las caracteristicas de las personas
participantes y el contexto.

- Aplicacion justificada de estrategias de resolucion de conflictos en
una reunion.

- Aplicacion adecuada de técnicas de recogida de informacion y
evaluacion de los resultados de una reunion.

- Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo:
boicoteadores, colaboradores.

conceptuales

- La reunion como trabajo en grupo.

- Tipos de reuniones y funciones.

- Etapas en el desarrollo de una reunién.

- Técnicas de dinamizacién y moderacion de reuniones.

- Factores de riesgo en una reunion. Conflictos posibles. Estrategias de
resolucion.

- Técnicas de recogida de informacion y evaluacion de los resultados
de una reunion.

actitudinales

- Valoracion de la importancia de la capacidad de exponer ideas de
manera clara y concisa.

- Valoracion de la necesidad de una buena y exhaustiva informacion en
la convocatoria de reuniones.

- Toma de conciencia sobre la importancia de la motivacion y de las
estrategias empleadas para conseguir la participacion en las
reuniones.

- Respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.

4. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DE CONFLICTOS Y TOMA DE

DECISIONES

procedimentales

- Aplicacion de las técnicas y estrategias adecuadas de resoluciéon de
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conflictos grupales.
Aplicacion correcta de las técnicas de mediacion y negociacion.
Planificacion y autoevaluacion del proceso de toma de decisiones.

conceptuales

El conflicto: concepto, caracteristicas y tipologia.

Los problemas y conflictos grupales. Principales fuentes de conflictos.
Técnicas y estrategias de resolucion de problemas.

El proceso de toma de decisiones. Fases. Planificacion y evaluacion
del proceso.

La gestidn de conflictos grupales.

La negociacion y la mediacion. Técnicas de negociacion y mediacion.

actitudinales

Valoracioén del conflicto como elemento positivo y facilitador de
desarrollo en las dinamicas grupales.

Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucién de
problemas y conflictos.

Valoracion de la importancia del intercambio comunicativo en la toma
de decisiones.

5. EVALUACION DE LA COMPETENCIA SOCIAL Y LOS PROCESOS DE GRUPO

procedimentales

Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.
Disefio de instrumentos de recogida de informacion.

Aplicacion de técnicas sociométricas y de investigacion social al
trabajo con grupos.

Interpretacion de los resultados obtenidos.

Establecimiento de pautas de mejora adecuadas en funcion de los
resultados obtenidos.

Autoevaluacion de la situacion personal y social de partida, del
proceso y final del o de la profesional identificando los aspectos
susceptibles de mejora.

conceptuales

La evaluacion de la competencia social.

La evaluacion de la estructura y procesos grupales.

Técnicas de investigacion social.

Sociometria basica.

La recogida de datos.

Instrumentos de recogida de informacion. El disefio de instrumentos.
El analisis e interpretaciéon de los resultados.

El establecimiento de posibles pautas de mejora en funcion de los
resultados obtenidos.

El analisis y el proceso de formacion inicial y a lo largo de la vida del
técnico o de la técnica de acondicionamiento fisico.

actitudinales

Valoracioén de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la
competencia social.

Valoracion de la evaluacion grupal como estrategia de mejora 'y
desarrollo de los grupos.

Confidencialidad en el tratamiento de datos.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El primer bloque a impartir serd el de “Implementacién de estrategias y técnicas que
favorezcan la relacion social y la comunicacion”, en el cual se delimitaran y analizaran
distintos conceptos y procedimientos relativos a las “habilidades sociales”, la
“comunicacion”, la “inteligencia emocional y social”, etc.

Posteriormente se procedera a la ensefianza de “La dinamizacion del trabajo en grupo” y
“La conduccion de reuniones”, donde se analizaran y pondrdn en marcha procesos de
ensefianza-aprendizaje sobre técnicas comunicativas, dindmicas de grupo, estrategias
de dinamizacion grupal, tipos de reuniones, etapas, técnicas de recogida de informacion
y evaluacion de los resultados de una reunion, etc.

Tras estos bloques, la ensefianza se centrara en el tema de la solucién y gestion de
conflictos “Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones”.
Aqui se analizaran los problemas y conflictos grupales, las principales fuentes de
conflictos, técnicas y estrategias de resolucion de problemas, etc.

Una vez trabajados todos estos aspectos se procederda a la enseflanza de “La
evaluacién de la competencia social y los procesos de grupo”. Aqui se impartiran
técnicas basicas de sociometria, de evaluacion en cuanto a la competencia social se
refiere, técnicas de investigacion, andlisis e interpretacion de los resultados, etc.

2) Aspectos metodoldgicos

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado adquiera
las habilidades sociales necesarias para desarrollar una profesién en el sector servicios,
en contacto directo con las personas, interactuando adecuadamente en sus relaciones
profesionales y adaptando su comportamiento a las caracteristicas de las personas y del
contexto.

Se trata de un modulo eminentemente procedimental y actitudinal, en el que las
actividades practicas y dindmicas son las protagonistas.

Es completamente necesario conocer, analizar, comprender y reflexionar sobre aspectos
conceptuales y relativos a las habilidades sociales, pero lo importante de éstas es su
adquisicion. Las habilidades sociales se aprenden y adquieren con la practica, con el
entrenamiento en las mismas.

Para ello se pondran en practica diversos métodos patrticipativos, como por ejemplo:

¢ Modelado instruccional e informacioén conceptual: instruccién verbal y/o gestual y
didlogo y/o discusién grupal sobre la habilidad a desarrollar.

¢ Modelado e imitacion: consiste en el aprendizaje por medio de la observacion. Se
trata de exponer al alumnado a modelos que muestran correctamente la habilidad
0 conducta objetivo de entrenamiento.

¢ Role-playing o representacion (ensayo conductual): esta técnica de dramatizacion
en grupo ayuda a modificar y/o adquirir conductas y actitudes.
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¢ Dinadmicas de grupo varias (actividades cooperativas, de resolucion de conflictos,
de comunicacion, etc...) en las que la participacion y la posterior reflexion grupal
son necesarias.

La mayoria de las actividades seran grupales, primando el trabajo en equipo (en
pequefio y/o gran grupo) aunque también tienen cabida las actividades individuales,
como por ejemplo actividades reflexivas, de autoevaluacion de las competencias
sociales, etc.

El profesorado debera favorecer un clima de cooperacion entre el alumnado y motivacion
hacia el médulo, asi como transmitir valores y actitudes de valoracién de la importancia
de las habilidades sociales en el contexto laboral, el desempefio profesional y en
nuestras vidas en general.

El profesorado también promovera un contexto en el que las habilidades sociales y de
relacion interpersonal sean valoradas y premiadas, favoreciendo asi en el alumnado el
interés por adquirir y poner en practica las mismas.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

¢ Realizacién de dinAmicas de grupo de presentacidn-conocimiento.

e Elaboracién de mural-collage en pequefios grupos donde se refleje un mapa
conceptual con ejemplos de distintas habilidades sociales.

e Elaboracion de mural-collage sobre las distintas emociones.

¢ Role-playing de estilos comunicativos.

¢ Role-playing de facilitadores-bloqueadores de la comunicacion. (Se puede utilizar
la técnica de modelado para trabajar los facilitadores de la comunicacién).

e Realizacion de dindmicas de grupo de cooperacion.

e Realizacion de dindmicas de grupo sobre trabajo en equipo y roles grupales.

o Realizacion de dindmicas de grupo sobre resolucion de conflictos y roles
grupales.

e Realizacion de dindmicas de grupo sobre cohesion y confianza grupal.

e Disefio en pequefios grupos de distintas técnicas de dinamizacion grupal para
luego ponerlas en practica.

e Braimstorming sobre ventajas y desventajas sobre el trabajo en equipo y el
trabajo individual.

e Role-playing de reunion de trabajo.
Realizacion de dinamicas sobre resolucion de conflictos.

o Representacion mediante role-playing de las técnicas de mediacion vy
negociacion.

e Aplicacién de Técnica Sociométrica.

e Autoevaluacion de la competencia social.
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Médulo Profesional 2
VALORACION DE LA CONDICION FISICA E INTERVENCION EN
ACCIDENTES

a) Presentacion

Valoracién de la condicioén fisica e intervencion

Maodulo profesional: en accidentes

Cadigo: 1136

Ciclo formativo: Acondicionamiento Fisico

Grado: Superior

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 198 horas

Curso: 1.°

N° de créditos 12

Educacion Fisica

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Médulo asociado a las siguientes unidades de
competencia:

UC0273_3 Determinar la condicién fisica, biolégica y

Tipo de modulo: . ivacional del usuario

UC0272_2 Asistir como primer interviniente en caso
de accidente o situacion de emergencia

3/5/9/10/12/17/18/19/20/21/22/23/24]

Objetivos generales: 25 /26 /27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiolégicas de
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, analizando el comportamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre
los elementos estructurales y funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y
de regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida
tiene la practica de actividades fisicas.

c) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de
salud.

d) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacién, indicando las interacciones entre las estructuras que los integran y
su repercusion en el rendimiento fisico.
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e) Se han descrito los mecanismos de adaptacién funcional al esfuerzo fisico de
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatomicas de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

g) Se han indicado los mecanismos fisiolégicos que conducen a un estado de
fatiga fisica.

2. Relaciona la mecéanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico con
la biomecénica y las adaptaciones fisiolégicas del sistema musculo-esquelético, analizando su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del
cuerpo humano y con la participacion muscular en los movimientos de las
mismas.

b) Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano en
funcién de los planos y ejes del espacio.

c) Se ha relacionado la accion de la gravedad y la localizacién de la carga con el
tipo de contraccién muscular que se produce en los ejercicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerza y de la
amplitud de movimiento.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucion
de los ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para interpretar y representar
movimientos y ejercicios tipo.

3. Elabora programas de acondicionamiento fisico bésico, aplicando los fundamentos de los
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los
mecanismos adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de
mejora de la condicion fisica.

b) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar
lesiones o sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices.

c) Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los
métodos mas adecuados, en funcion de los datos de valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las
capacidades fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico
basico y de los de mejora de las capacidades perceptivo-motrices.

f) Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacion de los ejercicios
tipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la
condicion fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.

4. Realiza pruebas de determinacion de la condicién fisica y biolégica, adecuadas a los

parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones
de seguridad.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

f)

Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y biolégica
adaptada a un perfil de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo en
cuenta las condiciones en que cada una de ellas esta contraindicada.

Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcion de los
parametros morfoldgicos y funcionales que se van a medir.

Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de
personas usuarias (personas sedentarias 0 deportistas: menores de edad,
joévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...),
especialmente en quienes tienen un menor grado de autonomia personal.

Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de
utilizar los aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicion fisica,
indicando las normas de seguridad que se deben observar, y empleando para
ello, cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la persona
usuaria(euskera, inglés, castellano,...), segin corresponda.

Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucion de
las pruebas de valoracién cardiofuncional.

Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicacion de cuestionarios
para identificar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de
personas y grupos (personas sedentarias o0 deportistas: menores de edad,
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicion fisica, registrando y
analizando los datos en las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

e)

Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracion de
las personas usuarias (personas sedentarias o deportistas: menores de edad,
jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antropométrica,
biolégico-funcional y postural en las fichas de control.

Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las
desviaciones que puedan aconsejar la toma de medidas preventivas.

Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de
control, utilizando recursos informaticos especificos.

Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y
los datos de sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y biolégica de una
misma persona usuaria.

6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicion fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos
tipos de esfuerzo fisico.

Se ha establecido la proporcidon de nutrientes en funcion del tipo de esfuerzo
fisico.

Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.

Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.
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f)

Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener
en cuenta en la aplicacion de las medidas complementarias hidrotermales,
indicando sus contraindicaciones totales o relativas.

Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

7. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)
9)
h)

Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para
acceder a la persona accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e
identificando los posibles riesgos.

Se han seguido las pautas de actuacién segun protocolo, para la valoracion
inicial de una persona accidentada.

Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones
gue conllevan.

Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe
intervenir y las técnicas que no debe aplicar la primera persona que interviene
de forma autbnoma.

Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de personas
accidentadas.

Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y medicamentos.

Se han determinado las prioridades de actuacion en funcién de la gravedad y el
tipo de lesiones, y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones
de accidente, emergencia y duelo.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

9)

Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

Se han aplicado las técnicas bésicas e instrumentales de reanimacion
cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia y
desfibrilador automético.

Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los
aspectos preventivos en las lesiones, las patologias o los traumatismos mas
significativos, en funcién del medio en el que se desarrolla la actividad.

Se han aplicado primeros auxilios ante simulacion de patologias organicas de
urgencia y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la persona
accidentada y sus acompafiantes, en funcion de diferentes estados
emaocionales.

Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de duelo,
ansiedad y angustia o agresividad.

9. Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que permiten la evacuacion de la persona
accidentada, si fuese necesario.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y
optimismo a la persona accidentada durante toda la actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicolégicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.

c) Se han identificado y aplicado los métodos bésicos para efectuar el rescate de
una persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizaciéon aplicables cuando la persona
accidentada ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacion y el transporte
de personas enfermas o accidentadas, utilizando materiales convencionales e
inespecificos 0 medios de fortuna.

c) Contenidos:

1. RELACION DE LA INTENSIDAD DEL EJERCICIO CON LOS SISTEMAS
CARDIORRESPIRATORIO Y DE REGULACION

Andlisis de los factores determinantes de la actividad fisica en el

entorno cercano.

- Localizacion en modelos anatomicos de los érganos de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion con significado en el mundo de
las actividades fisicas.

- Descripcion de la mecéanica del sistema cardiorrespiratorio y de
regulacion.

- Descripcion de la participacion de los sistemas cardiorrespiratorio y

de regulacion en diferentes actividades fisicas y deportivas en una

ficha descriptiva.

procedimentales

- Concepto integral de la salud. Actividad fisica para la salud. Planes
de actividad fisica y salud de ambito autonémico y/o local.

- Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud: consumo
de tabaco, alcohol, drogas, sedentarismo y estrés.

- Enfermedades croénicas y degenerativas como consecuencia de
estilos de vida no saludables.

- Factores determinantes de la actividad fisica: individuales sociales y
entorno fisico.

- Estilo de vida activo. Concepto, tipos y relacidén con el ejercicio fisico.
Efectos. Persona suficientemente activa. Actividades fisicas de la
vida diaria. Conducta sedentaria. Inactividad. Actividad fisica ligera,
moderada y vigorosa o de intensidad alta.

- Estructura anatémica del sistema cardiorrespiratorio a nivel
macroscopico:

e Sistema cardiovascular. Localizacion, estructura y mecanica de
funcionamiento.

e Sistema respiratorio. Localizacién, estructura y mecanica de
funcionamiento.

¢ Interrelacién entre el sistema cardiovascular y respiratorio.

- Estructura anatémica de los sistemas de regulacion a nivel

macroscopico:
¢ Organizacién del sistema nervioso: sistema nervioso central y
periférico.
¢ Organizaciébn del sistema endocrino: Organos endocrinos y
glandulas (diferencias a tener en cuenta entre hombres y
mujeres).

conceptuales
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e Organizacion del sistema de termorregulacion.

Metabolismo energético. El trifosfato de adenosina ATP. Sistemas
aerObico y anaerobico de obtencion de ATP. Utilizacion de los
sistemas e intensidad del ejercicio fisico.

Adaptaciones agudas y cronicas del sistema cardiorrespiratorio al
ejercicio fisico:

e Capacidad pulmonar. Consumo de Oxigeno (VO2) y consumo
maximo de oxigeno (VO2 max.).

e Gasto Cardiaco: frecuencia cardiaca y volumen sistdlico.

e Tension arterial.

e Otras adaptaciones.

Adaptaciones al ejercicio fisico de los sistemas de regulacion y
control:

e Funcion nerviosa y funcion hormonal en distintos tipos de
ejercicio fisico teniendo en cuenta el género de la persona.
Maduracion hormonal (teniendo en cuenta el ciclo menstrual de
la mujer) e intensidad del ejercicio.

e Adaptacion de la temperatura corporal. Termorregulacion en el
medio acuético.

La fatiga: tipos y mecanismos fisioldgicos que la provocan, criterios
de deteccion. Signos y sintomas de la fatiga. Monitorizacion diaria y
periodica de los citados signos y sintomas. Sindrome de
sobreentrenamiento. Relacion trabajo/descanso como factor en las
adaptaciones fisiolégicas.

Contraindicaciones absolutas y relativas de/en la préactica de
actividad fisica. Factores de riesgo para la practica de actividad
fisica en funcién de la personas usuarias (personas sedentarias o
deportistas: menores de edad, jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...).

actitudinales

Aprecio de los habitos de vida con incidencia positiva directa en su
estado de salud.

Interés por conocer la estructura y funcionamiento de sistemas
corporales reconociéndolos como fundamento para el desarrollo del
trabajo de acondicionamiento fisico.

2. RELACION DE LA MECANICA DEL EJERCICIO CON EL SISTEMA MUSCULO-

ESQUELETICO

procedimentales

- Localizacion e identificacién de huesos, articulaciones y movimientos

de éstas, que tienen importancia en las actividades de
acondicionamiento fisico, en personas y modelos anatomicos.
Localizacion e identificacion de musculos y/o grupos musculares y
movimientos, que tienen importancia en las actividades de
acondicionamiento fisico, en personas y modelos anatomicos.
Localizacion del centro de gravedad ante posiciones diversas del
cuerpo humano.

Realizaciéon del analisis mecanico, de participacion muscular vy
funcional de diferentes acciones motrices que se han descrito
graficamente.

Disefio de ejercicios de fuerza, flexibilidad y amplitud de
movimientos, teniendo en cuenta los distintos criterios y
adaptaciones (niveles, nUmero personas, género, objetivos, etc.) y
guardando las precauciones y posibles contraindicaciones.
Elaboracién de un archivo de ejercicios de fuerza y de flexibilidad
clasificados y con descriptores en bases a distintos criterios o
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factores.

Representacion grafica de las acciones motrices observadas e
interpretacion de simbologia y esquemas graficos utilizados para
representar movimientos y ejercicios tipo.

conceptuales

Postura anatémica. Planos y ejes del movimiento y direcciones
espaciales.
¢ Principales movimientos articulares en funcion de los planos y
ejes del espacio. Flexion, extension, rotacién, abduccion,
aduccion y circunduccion.

Anatomia descriptiva del sistema osteoarticular:

e La organizacion del esqueleto y descripcion de sus elementos
mas significativos: craneo, tronco y extremidades.
Huesos. Tejido dseo y cartilaginoso.

e La articulacion: definicion, componentes vy tipos. Articulaciones
mas significativas.

Anatomia descriptiva del sistema muscular.

e Musculos con significacion en el ejercicio fisico.
e Ubicacién y accidbn o acciones especificas de cada grupo
muscular:

o0 Extremidades superiores: hombro, brazo y antebrazo.

o Tronco: posterior y anterior.

o0 Extremidades inferiores: cadera, muslo y pierna.

o Tejido muscular: tipologia. Organizacion del tejido muscular
esquelético. La fibra muscular.
e Tejido conectivo: ligamentos, fascias y tendones.Estructura.

- Funciones, comportamiento y adaptaciones del sistema

musculoesquelético:

e La contraccion y elongacién muscular. Tipos de contraccion
muscular. Principios biomecanicos aplicados a la postura y al
movimiento.

e Sistema de palancas en el cuerpo humano: posibilidades de
movimiento. Grados de libertad fisiol6gicos en los movimientos
articulares.

e Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculoesquelético
a diferentes tipos de ejercicio fisico.

o Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos: reflejo
miotatico, de inhibiciobn autégena, de inhibicibn reciproca y
cruzada.

- Analisis del movimiento: analisis mecanico, muscular y funcional de

los ejercicios. Sistema de representacion de los movimientos.

- Ejercicios de fuerza.

o Diferentes niveles.

e Factores: postura global y segmentaria en las fases del ejercicio,
acciones musculares durante las fases de ejecucién, tipo de
contraccion, efecto de la accidn de la gravedad sobre el tipo de
contraccién, ritmo y velocidad, amplitud, tipo de cargas y
respiracion.

e Ejercicios por parejas o en grupo. Ayudas.

e Precauciones y las posibles contraindicaciones.

- Ejercicios de amplitud de movimiento.

o Diferentes niveles.

e Factores: rango de amplitud de las articulaciones en cada plano
0 €je, tipo de ejercicio, acciones musculares durante las fases de
ejecucion, tiempo de mantenimiento de posturas y ritmo,
velocidad, amplitud y respiracion.

e Precauciones, localizacion, agarres, acciones externas.
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e Consignas de interpretacion de las sensaciones propioceptivas.
e Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones y las posibles
contraindicaciones.

- Aprecio de la utilidad del andlisis del movimiento para la seleccién
de ejercicios adecuados en el trabajo de acondicionamiento fisico.

- Iniciativa en la busqueda de nuevos ejercicios de fuerza y de
flexibilidad que facilite el trabajo de disefio de sesiones de
acondicionamiento fisico.

- Esfuerzo por utilizar sistemas de representacion de movimiento y
simbologia adecuada, evitando el exceso de descripcién verbal y
la redundancia, empleando para ello, cuando sea posible, el
idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés,
castellano,...), segun corresponda .

3. ELABORACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO BASICO

- Confeccion de una tabla donde se establezcan aspectos relativos a
las cargas de entrenamiento (volumen, intensidad, descansos, etc.)
para garantizar que se cumplan los principios de entrenamiento
establecidos.

- Cuantificacion de la carga de entrenamiento dados sus
componentes (volumen, intensidad, capacidad maxima).

- Elaboracion de un archivo de ejercicios de resistencia, velocidad,
espacialidad, temporalidad, estructuracibn espacio-temporal,
equilibrio y coordinacion clasificados y con descriptores en bases a
distintos criterios o factores.

- Discriminacion de los &mbitos en los que se aplica un
acondicionamiento fisico orientado al rendimiento de aquéllos que
deben orientarse hacia la salud, especialmente con las personas
menores de edad. Proteccién de toda explotacion abusiva.

- Elaboracion de un programa de acondicionamiento fisico basico
para diferentes colectivos (personas sedentarias o0 deportistas:
jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias

procedimentales cronicas...) donde se incluyan los siguientes apartados:

e Capacidades que se deben desarrollar y los métodos mas
adecuados, en funcion de los datos de valoracion.

o Equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicion
fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.

e Ficha de sesiones de acondicionamiento fisico basico a
desarrollar que incluyan:
o0 Obijetivos, secuencia de ejercicios para el desarrollo de las

capacidades.

0 Indicacion de los errores mas frecuentes y pautas.

- Adaptacion de las cargas a los diferentes niveles de las personas
participantes (personas sedentarias o deportistas: menores de edad,
jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

- Direccion de las sesiones de un programa de acondicionamiento
fisico basico demostrando la ejecucién correcta, indicando errores y
dando la informacién pertinente antes, durante y después de la
sesion.

actitudinales

conceptuales | - Condicion fisica y motriz: criterios de clasificacion y factores que las
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determinan. Principios generales del desarrollo de la condicién fisica,
capacidades fisicas y capacidades perceptivo-motrices.
Condicion fisica y motriz orientada a la salud. Componentes.
Principios generales del entrenamiento orientado a la salud.
Diferencias con el entrenamiento orientado al rendimiento deportivo.
Capacidad aerdbica y anaerbbica: factores que determinan la
capacidad. Las zonas de actividad -cardiaca. Sistemas de
entrenamiento: continuos Yy fraccionados. Medios de entrenamiento.
Principios del entrenamiento especificos al desarrollo de la
capacidad. Adaptaciones cronicas especificas. Margenes de esfuerzo
para capacidad fisica y salud. Programa basico de ejercicios.
Fuerza: tipos de fuerza. Factores que determinan la capacidad.
Sistemas de entrenamiento: autocargas, trabajo por parejas y con
diferentes materiales y aparatos. Medios de entrenamiento. Principios
del entrenamiento especificos al desarrollo de la capacidad.
Adaptaciones cronicas especificas. Margenes de esfuerzo para
capacidad fisica y salud. Programa bésico de ejercicios.
Amplitud de movimiento: movilidad articular, elasticidad muscular.
Factores que los determinan. Sistemas de entrenamiento: activos y
pasivos. Medios de entrenamiento. Principios del entrenamiento
especificos al desarrollo de la capacidad. Adaptaciones cronicas
especificas. Programa basico de ejercicios.
Velocidad: tipos. Factores que determinan la capacidad. Sistemas y
medios de entrenamiento. Principios del entrenamiento especificos al
desarrollo de la capacidad. Adaptaciones crénicas especificas.
Programa basico de ejercicios.
Capacidades perceptivo motrices: propiocepcion, esquema corporal,
espacialidad, temporalidad, estructuracion  espacio-temporal,
equilibrio y tipos de equilibro, coordinacion y tipos de coordinacion.
Sistemas y medios de entrenamiento. Programa basico de ejercicios.
Margenes de esfuerzo para actividad fisica saludable. Factores a
tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante el
desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.
El calentamiento y la vuelta a la calma: principios basicos.
El entrenamiento como proceso cientifico y pedagogico. Concepto de
Fitness y Wellness.
e Condicionantes del rendimiento deportivo.
o Objetivos y medios de entrenamiento: motivaciones para la
practica de actividades de acondicionamiento fisico.
e Teorias que explican la adaptacion: sindrome general de
adaptacion y la ley del umbral.
e Los principios del entrenamiento aplicables al acondicionamiento
fisico.
¢ Dindmica de los esfuerzos en el trabajo de acondicionamiento
fisico.
e La carga. Carga interna y externa. Factores que definen la carga:
volumen, intensidad, densidad.
Bases para la planificacion anual del acondicionamiento fisico.
Periodizacion de la planificacion: temporada, mesociclos (ATR) de
acumulacion, de transformacién y de realizaciébn. Microciclos:
tipologia.
Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes
niveles de autonomia personal. Acondicionamiento fisico y
adaptaciones en funcion de la edad y el género:
e Evolucion las capacidades fisicas y perceptivo-motrices a lo
largo del tiempo.
¢ Posibilidades del acondicionamiento fisico en grupo con base
musical.
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Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en
situaciones de limitacion en la autonomia funcional.

Recursos y posibilidades existentes en el mercado para el desarrollo
de actividades de acondicionamiento fisico: instalaciones
convencionales y no convencionales, maquinaria, recursos
complementarios. Elementos y/o materiales que los componen.
Costes, tipologia, dimensiones, ubicacion y caracteristicas técnicas y
de seguridad.

Posibilidades del medio natural del Pais Vasco y del entorno cercano
para el trabajo de acondicionamiento fisico. Actividades mas
adecuadas para la préactica al aire libre.

actitudinales

Toma de responsabilidad de la existencia de diferentes niveles de
condicién fisica y motriz aplicando el principio de individualidad y
proteccion de la explotacion abusiva, especialmente de las personas
menores de edad.

Valoracién de la necesidad de contar con un registro amplio de
ejercicios de resistencia, velocidad, equilibrio y coordinacion que
facilite el trabajo de disefio de sesiones de acondicionamiento fisico.
Interés por conocer y utilizar aquellos recursos que ofrece el entorno
cercano para realizar actividades de acondicionamiento fisico.

4. EVALUACION DE LA CONDICION FISICA Y BIOLOGICA

procedimentales

Aplicacién de una bateria de pruebas de evaluacion antropométrica y
aptitud fisica y bioldgica a personas usuarias y clientes de servicios
de actividad fisica (personas sedentarias o deportistas: menores de
edad, jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias cronicas...).

Realizacion de la entrevista personal para conocer aspectos
motivacionales relevantes en torno a la practica de actividades de
acondicionamiento fisico, empleando para ello, cuando sea posible,
el idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés,
castellano,...), segun corresponda.

Seleccion de los instrumentos y/o maquinas en funcién de los
parametros morfolégicos y/o funcionales que se van a medir.
Suministro de las ayudas que requieren los diferentes perfiles de
usuarios o usuarias (personas sedentarias o deportistas: menores de
edad, jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias cronicas...), especialmente cuando tienen un menor grado
de autonomia personal.

Explicacion y demostracion del modo correcto de utilizar los
aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicion fisica.
Elaboracién de propuestas de mejora a partir de la informacién y las
conclusiones recogidas durante todo el proceso y en la evaluacion.

conceptuales

Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica y la salud. Los test,
pruebas y cuestionarios en funcién de la edad y el género. Valoracion
inicial y evolucion a lo largo de un determinado periodo.

Métodos de valoracion antropométrica y biotipologia.

Procedimientos de valoracion de la composicion corporal. Valores de
referencia de composicion corporal en distintos tipos de personas
usuarias y clientes, en funcién de la edad y el sexo. Relaciéon entre
composicion corporal y salud.
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- Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos
y aplicacion de los test: de percepcion espacial, de percepcion
temporal, de estructuracion espacio-temporal, de esquema corporal,
de coordinacion, de equilibrio.

- Pruebas bioldgico-funcionales en el ambito del acondicionamiento
fisico. Protocolos de las pruebas. Fendbmenos fisiolégicos que ocurren
durante la ejecucion de los test. Indicadores de riesgo antes y/o
durante la ejecucion de las pruebas.

- Bateria de pruebas generales y especificas:

e Pruebas de evaluacion de la capacidad aerbébica y de la
capacidad anaerdbica. El pulsometro. Pruebas indirectas y test
de campo. Generales y especificas. Umbrales. Indicadores de
riesgo.

e Pruebas de evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de
los distintos tipos de velocidad.

e Pruebas de evaluacion generales y especificas de las diferentes
manifestaciones de la fuerza: fuerza maxima, la fuerza veloz y la
fuerza resistencia.

e Pruebas de evaluacion generales y especificas de la amplitud de
movimiento: movilidad articular y de elasticidad muscular.
Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida.

- Aplicacion autonoma o en colaboracion con especialistas.

- Postura:

o Alteraciones posturales mas frecuentes.

e Pruebas de andlisis postural en el ambito del acondicionamiento
fisico.

- Historial y valoracion motivacional y de las necesidades individuales,
sociales y de calidad de vida de personas y grupos (personas
sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...).

¢ La entrevista personal en el &mbito del acondicionamiento fisico.

e La observacion como técnica bésica de evaluacion en las
actividades de acondicionamiento fisico. Seguimiento del grado
de satisfaccion.

- El historial médico y los certificados de aptitud para la actividad fisica.

- Actitud critica con aquellos aspectos del proceso susceptibles de
mejorar.

- Escucha y consideracion hacia las sugerencias realizadas por otras
personas implicadas en las actividades.

actitudinales

5. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

- Registro de resultados de la aplicacion de test, pruebas de valoracion
antropomeétrica y postural.

- Analisis de la informacion de los cuestionarios, del historial y de los
informes prescriptivos de otras personas especialistas.

- Integracion y tratamiento de la informacién obtenida.

procedimentales | - Colaboracién de forma activa en el debido control médico de los
deportistas a través de los correspondientes profesionales sanitarios.

- Colaboracién de forma activa en la realizacion de cualesquiera
controles de dopaje y en el cumplimiento de cualesquiera otras
obligaciones previstas en la legislacion antidopaje.

- Comparacion de los datos con baremos de referencia y entre distintas
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variables.

Elaboracion de informes a partir de los datos e informaciones
registradas y analizadas.

Establecimiento de relaciones causa-efecto entre la actividad fisica
realizada y los datos de sucesivos registros de pruebas de valoracion.
Comunicacion de la informacion obtenida y objetivos a la persona
usuaria o cliente (personas sedentarias o deportistas: menores de
edad, jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias cronicas...).

conceptuales

Test, pruebas de valoracion y cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

Modelos de documentos, soportes y fichas de tratamiento de la
informacion.

Recursos audiovisuales e informaticos aplicados a la valoracién vy
registro de test, pruebas y cuestionarios en el &ambito del
acondicionamiento fisico:

e Software aplicado a la observacion, transcripcién y analisis de
datos: hojas de célculo, paquetes estadisticos.

e Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los
distintos test y pruebas: frecuencia total de resultados, moda,
mediana, media, desviacion media, desviacion tipica y varianza.
Representacion gréfica de resultados. Cruce de datos y
relaciones entre las distintas variables.

Informe especifico y aplicacion del andlisis de datos. La prescripcion
del ejercicio desde otros especialistas. El andlisis como base del
diagnéstico para la elaboracién de programas de mejora de la
condicién fisica para diferentes tipos de personas usuarias (personas
sedentarias o deportistas: menores de edad, jévenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

actitudinales

Responsabilidad y sentido de la ética en el manejo e imparticion de la
informacion.

Valoracioén del proceso de analisis de los datos e informaciones,
como base del diagnostico.

6. INTEGRACION DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJORA DE LA

CONDICION FisICA

procedimentales

Seleccion de las técnicas de recuperacion tras los distintos tipos de
esfuerzo fisico.

Célculo del gasto caldrico propio y el de otras personas en un dia
tipo.

Célculo del aporte caldrico propio y el de otras personas en un dia
tipo, asi como el del aporte de nutrientes esenciales.

Utilizacion de tablas especificas que relacionan gasto y aporte
caldrico.

Comparacion del gasto calorico, aporte caldrico y aporte de nutrientes
esenciales en un dia tipo.

Identificacion de posibles desequilibrios y de las correspondientes
medidas correctoras.

Aplicacion de las maniobras béasicas de masaje de recuperacion a
una persona.

Utilizacion de técnicas de relajacion como medida complementaria
para la mejora de la condicion fisica.
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conceptuales

- Bases biologicas de la recuperacion. Medidas y técnicas de
recuperacion. Recuperacién de sustratos energéticos.
- Medios y métodos de recuperacion, intra e inter sesion:

¢ El masaje: beneficios en la vida diaria y en la actividad fisica.
Tipos de masaje: terapéutico, higiénico y deportivo.

o El masaje deportivo: de calentamiento, intermedio y de
recuperacion. Beneficios del masaje de recuperacion.
Momento, técnica y duracién de la aplicacion.

¢ La relajacion: beneficios en la vida diaria y en la actividad fisica.
0 Juegos de relajacion, estiramientos y vibraciones, control de

la respiracion, relajacidbn progresiva, entrenamiento
autogeno.

¢ Métodos hidrotermales de recuperacion. Saunas.
Contraindicaciones totales, relativas y ventajas. Medidas
preventivas a tener en cuenta en la aplicacion de saunas, bafos
de vapor y bafios termales.

- Otros medios y métodos de recuperacion:

¢ Medios naturales: kinesioterapia activa y pasiva, suefio y estilo
de vida.

¢ Medios pedagogicos: estructura racional del entrenamiento,
calentamiento, vuelta a la calma, etc.

e Medios psicologicos: técnicas operantes, cognitivas, de
autocontrol, sociales y biofeedback. Relajacion. Estrategias
cognitivas, visualizacion y establecimiento de metas.

¢ Medios médico-biolégicos: medidas alimenticias y dietéticas,
medidas farmacoldgicas, ayudas ergogénicas, medidas
fisioterapéuticas  (electroestimulacion y  ultrasonidos e
hidroterapia), aeroterapia y reflexoterapia.

- Alimentacién y nutricion:

e Grupos de los alimentos: clasificacion.

¢ Nutrientes. Composicion de los alimentos. Principios inmediatos.
Vitaminas, minerales y agua. Caracterizacion. Clasificacion.

¢ Necesidades caldricas, funcionales y estructurales. Metabolismo
basal, gasto calorico. Gasto energético en diferentes actividades
fisicas: tablas en funcion de edad y sexo. Calculadoras de gasto
caldrico tedrico en funcion de la actividad realizada.

e Dieta equilibrada: balance energético entre ingesta y gasto.
Recomendaciones RDA y dieta mediterrdnea. Otros tipos de
dieta.

¢ Necesidades alimentarias e hidratacién antes, durante y después
del ejercicio fisico en funcion de los objetivos.

e Habitos dietéticos saludables. Consecuencias de una
alimentacion no saludable. Trastornos alimentarios.

actitudinales

- Valoracion de las consecuencias positivas que supone para la
recuperacion la utilizacion de técnicas de masaje y similares.

- Actitud critica ante aquellos habitos no saludables que afectan al
descanso y a la recuperacion tras un trabajo de acondicionamiento
fisico.

- Actitud critica antes las practicas atentatorias a la salud de las y los
deportistas, incluidas las practicas dopantes.

- Fidelidad y precision a la hora de calcular el gasto y aporte caldrico
en un dia tipo.
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procedimentales

Valoracién de los riesgos potenciales, el tipo de intervencion y los
recursos necesarios para la intervencion.

Aplicacién de técnicas para garantizar la seguridad de la zona de
intervencion.

Identificacion y aplicacion de técnicas de autoproteccion.

Utilizacion de técnicas adecuadas para transmitir la informacion.
Determinacién de las maniobras necesarias para acceder a la
persona accidentada, por parte de los servicios de emergencias.
Determinacion de las prioridades de la intervencion con las personas
accidentadas.

Aplicacién del protocolo para la valoracion inicial de una persona
accidentada: valoracion del nivel de consciencia, comprobacién de la
ventilacién y actuacion frente a signos de riesgo vital.

Identificacién de la secuencia de actuacién segun protocolos como el
del ILCOR (Comité de Coordinacién Internacional sobre Ila
Resucitacion).

Utilizacion, revision y conservacion del material basico de un botiquin
de primeros auxilios.

conceptuales

Accidentes y emergencias: tipos y consecuencias.

Fases del protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion
inicial, planificacion de la actuacion, localizacion y formas de acceso,
identificacion de posibles riesgos, proteccion de la zona y acceso a la
persona accidentada.

Objetivos y limites de la actuacion del primer o de la primera
interviniente. Conducta PAS (sistemas de proteccion, sistemas de
aviso y sistemas de socorro).

Sistemas de valoracion y proteccion de la zona. Justificacion.
Sistematica de actuacion: valoracion del nivel de consciencia,
comprobacion de la ventilacion y actuacion frente a signos de riesgo
vital en personas (adultas, infantiles y lactantes).

Prioridad de actuacion en accidentes mdltiples en funcién de la
gravedad y el tipo de lesiones. Métodos de triaje simple. Propuesta de
triaje de la OMS.

Situaciones de riesgo vital: actuaciones que conllevan.

Marco legal de la imparticion de los primeros auxilios: responsabilidad
civil y penal. La imprudencia. La omision del deber de socorro.
Primeros auxilios en instalaciones acuéaticas.

Aspectos actitudinales: ética profesional. Comunicacion en
situaciones urgentes. Control de emociones y ansiedad.

Los servicios de emergencia: organismos e instituciones generales y
locales. Aspectos a tener en cuenta en las comunicaciones con los
servicios de emergencia. Tipo y caracteristicas de la informacion.
Factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

Medidas de autoproteccion y seguridad en la intervencién y en la
manipulacion de personas accidentadas. Medidas y equipos.

El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y
farmacos béasicos. Normas de conservacion y buen uso.

actitudinales

Serenidad durante la actuacion.

Confianza y seguridad en la actuacion, comunicaciones y la toma de
decisiones.

Toma de conciencia de los limites de la actuacion, ajustando la
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misma a los protocolos y recomendaciones.

8. APLICACION DE TECNICAS DE SOPORTE VITAL Y PRIMEROS AUXILIOS

procedimentales

Constatacion de las situaciones de riesgo vital y de la continua
presencia de signos vitales en la persona accidentada.

Aplicacion del tratamiento postural adecuado.

Aplicacion de técnicas de desobstruccion y mantenimiento de la via
aérea en victimas conscientes e inconscientes.

Aplicacion de técnicas de soporte vital e instrumentales de
reanimacion cardio-pulmonar sobre maniquies.

Utilizacion del equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico
(DEA) o semiautoméatico (DESA).

Aplicacion simulada de primeros auxilios ante patologias organicas de
urgencia y ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
Identificacion, valoracion y actuacion simulada ante:

e Heridas y hemorragias: limpieza, colocacion de apdsitos vy
vendajes. Colocacion de vendajes de inmovilizacion.
Traumatismo con y sin pérdida de la consciencia.

Crisis convulsiva.

conceptuales

La atencién inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de
intervencion en la aplicacion de los primeros auxilios: prioridades y
técnicas. Pautas para la no intervencion.
Estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y
sus acompafantes, empleando para ello, cuando sea posible, el
idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés,
castellano,...), segun corresponda. Pautas para controlar una
situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.
Técnicas de apertura y desobstruccion de la via aérea en victimas
conscientes e inconscientes. Protocolo.
Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar béasica (RCPB).
Métodos y técnicas basicas. Protocolos en personas adultas,
embarazadas, lactantes e infantes. Instrumental. Diferentes
situaciones.
Desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

¢ Tipos de aparato en funcién de su autonomia.

¢ Indicaciones para su uso. Técnicas.

¢ Funcionamiento y mantenimiento de equipos.

e Situaciones especiales. Procedimiento de informacion.

Legislacion y certificacion.

¢ Normativa y legislacion.
Accesorios de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia: las canulas de
Guedel, ambu o balén resucitador, maletin de oxigenoterapia,
aspirador de secreciones eléctrico.
Protocolo de valoracibn primaria y secundaria de la
personaaccidentada. Deteccion de lesiones, enfermedades vy
traumatismos. Causas, sintomas Yy signos: alteraciones de la
consciencia, fiebre, vomitos y diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes,
“shock”, dolor abdominal y vientre en tabla, dolor toracico.
Tipos de lesiones. Clasificacion, causas, sintomas y signos y
tratamiento basico: hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes
eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos.
Otras situaciones de urgencia: trastornos circulatorios, intoxicaciones,
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crisis anafilactica, epilepsia y cuadros convulsivos, deshidratacion,
cuerpos extrafios: en la piel, ojos, oidos y nariz, pequefios
traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de tréfico,
accidentes domésticos, lesiones producidas por calor y por frio,
picaduras. Trastornos producidos por variaciones de la presion.
Protocolo de intervencion prehospitalaria en accidentes en el medio
acudtico: intervencion en funcion del grado de ahogamiento,
intervencion ante lesiones medulares.

Vendajes y apositos: indicaciones, tipos y técnicas de aplicacion.
Vendajes de inmovilizacion en diferentes articulaciones.

actitudinales

Valoracién de la importancia de aplicar los diferentes protocolos de
actuacioén con orden y precision.

Respeto y discrecion en el trato con la persona accidentada.
Serenidad durante la actuacion.

Confianza y seguridad en la actuacion, comunicaciones, empleando
para ello, cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la
persona usuaria (euskera, inglés, castellano,...), segun corresponda)
y la toma de decisiones.

9. METODOS DE MOVILIZACION E INMOVILIZACION

procedimentales

Aplicacién de los métodos de inmovilizacion y movilizacién cuando la
persona accidentada tiene que ser trasladada.

Aplicacién de los métodos basicos para efectuar el traslado de una
persona accidentada.

Confeccion de camillas y sistemas para la inmovilizacion y transporte
de personas enfermas y/o accidentadas utilizando materiales
convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

Utilizacion de recursos comunicativos con familiares y acompafiantes
de un supuesto accidentado o accidentada.

conceptuales

Emergencias colectivas y catastrofes. Conceptos.

Criterios para decidir efectuar el transporte de una persona enferma
repentina o accidentada. Método de evaluacion.

Métodos de inmovilizacion més adecuados en funcién de la patologia.
Posiciones de seguridad y espera.

Métodos de movilizacion més adecuados en funcion de la patologia.
Posiciones de traslado seguras.

Traslado de personas accidentadas.

Camillas y sistemas para la inmovilizacion y transporte de personas
enfermas y/o accidentadas utilizando materiales convencionales e
inespecificos o medios de fortuna.

Técnicas de apoyo psicoloégico para personas accidentadas,
familiares y la persona interviniente:

e Necesidades psicologicas de la persona accidentada y de sus
familiares. Respuesta emocional de la primera persona
interviniente.

e La comunicacién, empleando para ello, cuando sea posible, el
idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés,
castellano,...), segun corresponda y habilidades sociales en
situaciones de crisis. Técnicas facilitadoras de la comunicacion
interpersonal.

e Apoyo psicolégico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
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situaciones de estrés: mecanismos de defensa.
e Técnicas para superar psicolégicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.

- Respeto y discrecion en el trato con las personas acompafiantes de la
persona accidentada.

- Confianza y seguridad en la actuacion, comunicaciones, empleando

actitudinales para ello, cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la
persona usuaria (euskera, inglés, castellano,...), segun corresponda)
y la toma de decisiones.

- Autocontrol ante situaciones de estrés y tolerancia a la frustracion.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién
El mdédulo se puede estructurar en las siguientes fases:

a) Contenidos predominantemente conceptuales con transferencia directa para las
otras fases.

b) Desarrollo de programas de acondicionamiento fisico.

c) Los primeros auxilios, soporte vital basico y movilizacion e inmovilizacion de la
persona accidentada.

A continuacién, se indican algunas orientaciones en cada fase:

a) Contenidos predominantemente conceptuales con transferencia directa para las otras
fases:

Es aconsejable comenzar por situar el modulo en el contexto general del
“acondicionamiento fisico” abordando, como punto de partida, conceptos que sirvan de
guia al alumnado sobre la figura del monitor o monitora, entrenador o entrenadora,
animador o animadora de actividades de acondicionamiento fisico y sus funciones asi
como de la naturaleza de las actividades que ha de realizar: salud, actividad fisica, estilo
de vida, diversion, estética, contraindicaciones, condicién fisica orientada a la salud y
condicion fisica orientada al rendimiento.

Seguidamente se propone continuar con la descripcion anatomica de los principales
aparatos, sistemas y o6rganos. Suponen el punto de partida légico para abordar a
continuaciéon su funcionamiento y las diferentes adaptaciones provocadas por la
actividad fisica. Todos ellos vienen citados en los bloques de contenido 1y 2.

Teniendo en cuenta que se trata de una fase eminentemente descriptiva es conveniente
establecer las siguientes relaciones, dejando el desarrollo del Ultimo elemento de los
enunciados para la segunda fase:

Sistema cardiorrespiratorio y metabolismo con el trabajo de capacidad aerdbica.
Sistema de regulacion con el trabajo de capacidades perceptivo-motrices.
Sistema osteoarticular con el trabajo de fuerza y de amplitud de movimiento.
Sistema muscular con el trabajo de fuerza y de amplitud de movimiento.
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e Sistema osteoarticular y sistema muscular con el analisis de participacion muscular y
funcional del movimiento.

e Adaptaciones agudas y el calentamiento.

e Adaptaciones crénicas, leyes que explican la adaptacion, principios del
entrenamiento, dindmica de esfuerzos y planificacion del acondicionamiento fisico.

Los citados elementos descriptivos y funcionales son imprescindibles para abordar
aspectos clave de los bloques de contenido 8 y 9: tipos de lesiones, protocolo de
desobstruccion, RCPB y valoracion primaria y secundaria...etc. Se debe hacer alusion a
estas relaciones en esta fase.

b) Desarrollo de programas de acondicionamiento fisico.

Esta fase profundizar4 en contenidos relacionados con la condicién fisica y motriz,
siendo de gran importancia su evaluaciéon. En la secuenciacion se respetara el orden en
que vienen enunciados en los blogues de contenido 3, 4,5y 6.

c) Los primeros auxilios, soporte vital basico y movilizacion e inmovilizacién de la
persona accidentada.

Ademas de lo explicado en la primera fase se recomienda el siguiente orden en los
contenidos:

¢ Marco legal relacionado con la imparticion de primeros auxilios.

Objetivos de los primeros auxilios. Organismos e instituciones responsables de los
servicios de emergencia.

Valoracion de proteccion de la zona y situaciones de riesgo vital.

Valoracion inicial y secundaria de la persona accidentada.

Aplicacién del soporte vital basico, RCPB, apertura de vias aéreas, desfibrilacion.
Actuacion ante traumatismos, heridas, hemorragias u otras situaciones de urgencia.
Movilizacién, inmovilizacion y transporte de la persona accidentada.

Comunicacion en situaciones de urgencia y técnicas de apoyo psicologico y de
respuesta emocional adecuada de la primera persona interviniente.

2) Aspectos metodoldgicos

En la primera de las fases en las que se ha estructurado el moédulo se utilizaran
actividades de ensefianza-aprendizaje con una orientacion eminentemente expositiva.
Este tipo de contenidos requiere que se presenten de la forma mas atractiva posible
(iméagenes en PowerPoint, videos de divulgacién cientifica, exposiciones en la pizarra
digital, preparacion de esquemas...). Se evitara un enfoque demasiado memoristico,
utilizando ejercicios practicos que fomenten la reelaboracion y relacion entre los
conceptos impartidos.

La segunda fase se debe fundamentar en aspectos vivenciales por parte del alumnado.
Los conceptos aprendidos deberan tener su correspondiente correlato procedimental.

En un primer momento es el profesor o la profesora quien dirigira las actividades para
mas tarde crear situaciones de progresiva autonomia en las que el alumnado se ha de
responsabilizar de todos los aspectos relacionados con el acondicionamiento fisico a
partir de situaciones crecientemente complejas y organizadas a partir de casos practicos
concretos (numero y tipo de persona usuaria, objetivos del programa, sesion o parte de
la sesidn, espacios y materiales con los que se cuenta, etc.). Por ello, el mando directo y
la asignacion de tareas dejaran paso a situaciones de microensefianza y trabajo por
grupos reducidos en los que el nivel de responsabilidad en aspectos organizativos y de
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direccion de sesiones se trasfieran paulatinamente al alumnado en funcion de sus
capacidades.

En la tercera fase se tratara de que el alumnado aplique técnicas aprendidas en
situacion de emergencia, por lo que el desarrollo practico es imprescindible. La situacion
mas habitual serd la aplicacion practica de las distintas técnicas de primeros auxilios en
situaciones caracterizadas. En éstas se utilizaran variaciones relacionadas con el
namero de personas implicadas, la edad o las caracteristicas de las personas, el lugar
del accidente, etc.

Se pueden analizar actuaciones de profesionales recogidas en video o las de otros
compafieros y comparfieras.

No es posible desarrollar practicamente la prestacion de primeros auxilios ante todas las
situaciones (efectos de agentes fisicos, quimicos y biologicos y toda su patologia
organica), por ello, se dotara al alumnado de las capacidades mas basicas de actuacion
como el reconocimiento de sintomas, inicio de la prestacion de ayuda, contacto
telefonico con el centro coordinador de emergencias, la transmision de informacion y el
seguimiento de instrucciones.

Los contenidos relacionados con las técnicas de comunicacion y apoyo psicologico se
desarrollaran mediante dindmicas grupales como “role playing” y analisis de casos.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El alumnado debe vivenciar, dentro de un contexto que se dirige hacia una creciente
autonomia, todo el proceso que supone evaluar su propia condicidn fisica, motriz,
biol6gica y motivacional en diferentes momentos, realizando las sesiones programadas
por el profesor o la profesora y que seran el punto de partida a partir del cual desarrollar
sSus propias programaciones. En este sentido, las actividades mas relevantes serian:

e La presentacion y aplicacion a un grupo de compafieros y comparieras de un variado
conjunto de instrumentos de evaluacion de la condicién fisico-motriz, bioldgica y
motivacional y la elaboracién de informes a partir de los datos obtenidos tras la
evaluacién de los aspectos citados, seleccionando aquellos aspectos relevantes que
sea preciso comunicar a la persona usuaria.

e El andlisis de los ejercicios ejecutados desde el punto de vista de la higiene postural
y de eficacia en la consecucion del objetivo perseguido. Los ejercicios utilizados se
analizaran desde la perspectiva del analisis mecanico y de participacion muscular.
Estos ultimos deben ser la guia para la seleccién y correcta ejecucion de los
ejercicios. Se debe fomentar la reflexion sobre aspectos relevantes de organizacion,
direccién y evaluacion en videos de sesiones de acondicionamiento fisico y
analizando también la labor de sus compafieros y comparieras en las citadas tareas.

e La utilizacion del pulsbmetro durante actividades relacionadas con la resistencia
general. Establecimiento de “zonas de actividad cardiaca” relacionandolos con
diferentes ritmos de carrera, pedaleo, nado...etc. Para ello se pueden utilizar
métodos indirectos de estimacion como el de karbonen. De vital importancia es
delimitar las zonas de trabajo aerdbico relacionados con adaptaciones permanentes
a nivel de salud.

e Actividades que promuevan el andlisis de posibles desequilibrios nutricionales y el
establecimiento de sus correspondientes medidas correctoras.

e Se promovera que el alumnado busque informacion en diferentes fuentes
bibliograficas o aplicaciones informaticas para complementar y enriquecer sus
programas de acondicionamiento fisico.
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o Actividades en las que se deba simular la primera asistencia en un accidente,
subrayando la importancia de la proteccion de la zona y la autoproteccion.

e Actividades orientadas a establecer automatismos en la ejecucion del protocolo de
RCPB con maniquies asi como en la ejecucién del protocolo de uso del desfibrilador
automatico y semiautomatico.
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Modulo Profesional 3

FITNESS EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

a) Presentacion

Maddulo profesional:

Fitness en sala de entrenamiento polivalente

Cadigo:

1148

Ciclo formativo:

Acondicionamiento Fisico

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 240 horas
Curso: 2.0
N° de créditos 16

Especialidad del profesorado:

Educacion Fisica
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Mddulo asociado a las siguientes unidades de
competencia:

UCO0274_3 Programar las actividades propias de una
Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo
a criterios de promocion de la salud y el bienestar del
usuario

UCO0275_3 Instruir y dirigir actividades de
acondicionamiento fisico con equipamientos y
materiales propios de las SEP

Objetivos generales:

1/2/3/4/6/13/16/17/18/19/20/21/22/23/
24125126127

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las pautas
gque garanticen la adecuacion de los recursos a las actividades, la seguridad y la optimizacion

de uso del espacio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la dotacion de la sala de entrenamiento polivalente, analizando
los requerimientos de las actividades y los eventos de acondicionamiento fisico
a la luz de las ultimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de
acondicionamiento fisico y de los eventos en una sala de entrenamiento

polivalente.

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO




f)

9)

<

Se han determinado las gestiones para la organizacion de eventos,
competiciones y concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

Se ha disefiado un plan para la coordinacion con las diferentes areas y personal
técnico implicado en el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de entrenamiento
polivalente para que puedan participar en las actividades de acondicionamiento
fisico personas con problemas de movilidad.

Se han establecido los procedimientos de deteccién y de correccién de
anomalias de los elementos especificos en la dotacion de una sala de
entrenamiento polivalente.

Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del
funcionamiento de una sala de entrenamiento polivalente.

2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la
valoracion de la condicion fisica de la persona usuaria (personas sedentarias o deportistas:
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...) y los medios
disponibles en la sala de entrenamiento polivalente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

h)

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicion fisica, en funcion de la evolucion del programa y
los medios disponibles.

Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento
fisico, relacionandolos con los objetivos del mismo.

Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo
en funcién de los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento
fisico.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para el programa de
acondicionamiento fisico en la sala de entrenamiento polivalente y en
condiciones de seguridad.

Se han establecido las medidas complementarias en funcion del tipo de
programa de acondicionamiento fisico y de los intereses de la persona usuaria
(jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias crénicas...).
Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la motivacion y la atencién a
diferentes tipos de personas usuarias (personas sedentarias o0 deportistas:
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).
Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracion de los programas.

Se ha definido el procedimiento de evaluacion del programa de
acondicionamiento fisico desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente.

3. Describe y demuestra la ejecucion practica de los ejercicios y el uso del material mas
frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencién de lesiones.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacion y los aspectos a tener
en cuenta durante su practica.

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO

40



b) Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad aerébica y
los aspectos a tener en cuenta durante su practica.

c) Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y los
aspectos a tener en cuenta durante su practica.

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente, sefialando las precauciones a tener en cuenta en la
utilizacion de los mismos.

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las maquinas
de una sala de entrenamiento polivalente para que puedan ser utilizadas por
personas con dificultades en el agarre, en el equilibrio o con movilidad reducida.

4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas para su
desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los
equipamientos y materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcién de la actividad y del
perfil de las personas usuarias (personas sedentarias 0 deportistas: jovenes,
mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

c) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las
maquinas, los aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente
por parte de las personas usuarias (personas sedentarias o deportistas:
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...)
y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucion en los ejercicios propuestos,
indicando sus causas y la forma de ejecucion correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una
dificultad en la ejecucion a las personas con discapacidad.

f) Se han aplicado estrategias de intervencion que favorecen la participacion y la
desinhibicion de las personas participantes (personas sedentarias o deportistas:
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...)
en las actividades de la sala de entrenamiento polivalente.

g) Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria
(personas sedentarias 0 deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...) puede seguir para optimizar los resultados
de su programa de acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando,
interpretando los datos de evaluacion conforme a las especificaciones previstas
en el programa de acondicionamiento fisico.

5. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los factores
implicados en su promocién y en su seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para
diferentes tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias

(personas sedentarias 0 deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...).
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b) Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto
para la entidad como para las actividades de acondicionamiento fisico y para los
patrocinadores y las patrocinadoras.

c) Se han propuesto el tipo de informacion y los medios de difusibn mas
adecuados para publicitar el evento y animar a personas usuarias (personas
sedentarias 0 deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas
con patologias cronicas...) 0 no a participar o asistir al mismo.

d) Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la
ubicacién y la participacion, tanto del publico como del actorado circunstancial.

e) Se ha establecido el procedimiento para la supervision y el control de los
diferentes aspectos del evento de acondicionamiento fisico.

f) Se han previsto las vias de comunicacién con los servicios auxiliares y las
medidas de seguridad necesarias para prevenir posibles contingencias.

g) Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacion mas adecuadas para
conseguir el éxito del evento en cuanto a participaciéon y satisfaccion de las
personas participantes (personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de entrenamiento
polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion
deportiva y de una sala de entrenamiento polivalente en particular.

b) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento
fisico en una sala de entrenamiento polivalente.

c) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de
emergencia para una sala de entrenamiento polivalente.

d) Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de
una instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente
en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala de
entrenamiento polivalente.

f) Se ha relacionado la legislacion basica sobre seguridad y salud laboral con el
ejercicio profesional en las actividades de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente.

g) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

c) Contenidos:

1. COORDINACION DE ACTIVIDADES EN LA SALA DE ENTRENAMIENTO
POLIVALENTE

- Valoracion de la dotacion de material y equipamiento de la sala de
entrenamiento polivalente.

- Establecimiento de los procedimientos de deteccién y de correccion
de anomalias del material y equipamiento de una sala de
entrenamiento polivalente.

- Evaluacion de las condiciones de accesibilidad a la sala de

procedimentales
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entrenamiento polivalente.

- Puesta a punto de la instalacion, equipamientos y materiales,
adecuacion para personas con discapacidad y supervision.

- Organizacion de espacios, accesos, flujos de desplazamientos,
carteles y medios informativos.

- Determinacion de las gestiones para la organizacion de eventos,
competiciones y concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

- Disefio de un plan para la coordinacion con las diferentes areas y con
el personal técnico.

- Gestidn y coordinacién de actividades de la sala de entrenamiento
polivalente.

¢ Interaccién y coordinacion de oferta de actividades: perfil de las
personas usuarias (personas sedentarias 0 deportistas:
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias crdnicas...). y adecuacion de horarios, coordinacion
de las distintas areas/zonas de actividad.

e Gestion de espacios: zonas deportivas de las areas de
acondicionamiento, espacios de clases colectivas, espacios de
fitness acuético. Zona limpia: recepcion, accesos, oficinas.
Zona medica: consultas, tratamientos, rayos uva. Otros
espacios: cafeteria.

e Organizaciéon y gestion de los recursos: recursos humanos
propios de la sala de entrenamiento polivalente y de las otras
areas de fitness, materiales de las instalaciones de fitness.

e Confeccién y control de presupuestos. Gestion de materiales y
almacenes.

e Control del mantenimiento. La agenda de control del trabajo:
histérico de acciones realizadas, trabajos pendientes. Plan de
actuacion anual: interpretacion de las directrices a seguir
durante el afio. Subplanes: formacion, presupuestos, plan de
riesgo.

- Aplicacion de las normas de calidad. Establecimiento del
procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento de una
sala de entrenamiento polivalente.

conceptuales

- Instalaciones, maquinas, aparatos y elementos propios de una sala
de entrenamiento polivalente.

¢ Requisitos basicos, legislacion y normativa.

e Areas y espacios de acondicionamiento. Dotaciéon y distribucion
de las maquinas y aparatos por zonas:

0 Zona cardiovascular: caracteristicas, distribucion y
maquinas especificas (motorizadas y manuales).

0 Zona de musculacién: caracteristicas, distribucion y
maquinas especificas (selectorizadas, neuméticas y
otras).

0 Zona de peso libre: caracteristicas, distribucion y
maquinas y aparatos especificos (barras, discos,
halteras, soportes, maquinas de palancas convergentes,
basculantes y otras).

0 Zona de estiramientos y calistenia: caracteristicas,
distribucion y maquinas especificas.

e Oftros espacios: espacios de clases colectivas, espacios de
fitness acuatico, zona limpia (recepcién, accesos, oficinas).
Zona médica: consultas, tratamientos, rayos uva.

o Otros espacios: cafeteria, accesos, desplazamientos y barreras
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arquitectonicas dentro de wuna sala de entrenamiento
polivalente.

- Operaciones de mantenimiento preventivo, operativo y correctivo
basico en: peso libre (maquinas de palancas convergentes, maquinas
basculantes, barras, discos, mancuernas, soportes y bancos, entre
otros), maquinas de resistencia dinamica variable selectorizadas,
poleas, maquinas neumaticas, maquinas magnéticas, maquinas
isocinéticas, maquinas de entrenamiento cardiovascular (tapices
rodantes, elipticas, simuladores de subir escaleras, bicicletas
estéticas, remos y simuladores de esquiar, entre otras), materiales de
entrenamiento (gomas, bandas elasticas, plataforma vibratoria,
electroestimuladores, trx o similares) y otros materiales auxiliares y de
nuevas tecnologias.

- Conceptos de planificacion de actividades de fitness:

e Principios de la planificacion de actividades.

o Oferta de actividades y criterios para organizar la oferta de las
actividades y de los eventos.

e Técnicas para la planificacién de las actividades de fitness en
distintos dmbitos: edad escolar, adultas (hombres y mujeres),
mayores de 50 afos, colectivos especiales (mujeres
embarazadas, personas con patologias crénicas...), personas
con discapacidad, grupos de preparacion fisica especifica.

- Recursos humanos propios de la sala de entrenamiento polivalente.

- Materiales de las instalaciones de fitness. Almacenes.

- Presupuestos de la sala.

- Agenda de control del trabajo: histérico de acciones realizadas,
trabajos pendientes.

- Plan de actuacién anual. Subplanes: formacion, presupuestos, plan
de riesgo.

- Mantenimiento preventivo y correctivo: periodicidad y personal
responsable. Limpieza y desinfeccion: periodicidad y personal
responsable.

- Plan de calidad. Modelo de excelencia de la instalacion.
Procedimientos de evaluacion.

actitudinales

- Compromiso con el uso del equipo personal y material adecuado para
una practica segura y confortable de actividades.

- Valoracion de la importancia del adecuado uso de las instalaciones,
equipamientos y materiales.

- Actitud proactiva en la colocacion y recogida del material que se
utiliza en las actividades.

2. PRESCRIPCION DEL EJERCICIO EN UNA SALA DE ENTRENAMIENTO

POLIVALENTE

procedimentales

- Eleccion de objetivos para el programa de mejora 0 mantenimiento de
la condicion fisica.

- Disefio de la estructura del programa de acondicionamiento fisico.

- Seleccidn de los ejercicios para el programa de acondicionamiento
fisico relacionandolos con los objetivos del mismo.

- Organizacién y concrecion de las sesiones a partir del programa de
entrenamiento de referencia.

- Valoracion y eliminacion de factores de riesgo.

- Eleccidn de los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios necesarios.
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Busqueda de medidas complementarias para el desarrollo del
programa.

Seleccion de las estrategias de instruccion, comunicacion y
motivacion para mejorar la atencion de todas las personas usuarias
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias crénicas...).

Utilizacion de los equipos y las aplicaciones informaticas especificas
para la elaboracion de los programas.

Eleccion del procedimiento de evaluacion del programa de
acondicionamiento fisico.

Uso de los datos de condicion fisica, en la redefinicion de objetivos y
en la reorientacion de los programas.

conceptuales

Programas de entrenamiento de referencia. Principios metodolégicos
fundamentales.

Objetivos de mejora de la condicion fisica relacionados con la edad.
Las capacidades fisicas en los programas de fitness. Métodos y
factores especificos de mejora. Recursos.

Ejercicios de fuerza en una sala de entrenamiento polivalente:

o Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidad,
variaciéon, impacto del aumento inicial de fuerza.

e Métodos de mejora de la fuerza. Recursos de la sala de
entrenamiento polivalente. Medidas de adecuacion de los
medios de entrenamiento a los objetivos y la seguridad de los
diferentes perfiles de cliente (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas
con patologias cronicas...). Factores de riesgo.

e Grandes grupos musculares, equilibrio del binomio agonista-
antagonista y balance postural.

Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento
(ADM). Recursos de la sala de entrenamiento polivalente.

Métodos para la mejora de la capacidad aerébica. Recursos de la
sala de entrenamiento polivalente. Programas y niveles en las
maquinas de entrenamiento cardiovascular.

Ejercicios para la mejora de la capacidad aerobica, la fuerzay la
amplitud de movimiento.

Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza 'y
amplitud de movimiento.

Estrategias de instruccion y de comunicacion.

Medidas complementarias en funcién de las expectativas de
diferentes perfiles de personas usuarias (personas sedentarias o
deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias cronicas...) de la sala de entrenamiento polivalente.
Recursos informaticos a aplicar en la elaboracién de programas de
entrenamiento en sala de entrenamiento polivalente.

Actividades y medios de evaluacion de programas.

actitudinales

Valoracién de la importancia de la planificacion escrita de la
prescripcion de ejercicio.

Diligencia en el envio periddico de las sesiones a la persona
responsable correspondiente en la organizacion.
Creatividad en el disefio de las actividades prescritas.
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procedimentales

- Descripcion y demostracion de ejercicios de musculacion.

- Descripcion y demostracion de ejercicios de mejora de la capacidad
aerobica.

- Descripcion y demostracion de ejercicios de amplitud de movimientos.

- Demostracion del uso y manejo de las maquinas, cargas, aparatos y
materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

- Realizacién global de los ejercicios y analitica de los puntos criticos
de la ejecucion.

- Realizacién de las adaptaciones necesarias en los aparatos y
maquinas y cargas de una sala de entrenamiento polivalente.

conceptuales

- Ejercicios tipo y variantes.

e Ejercicios de musculacion, autocarga, con implementos, con
maquinas y con peso libre.

e Ejercicios de estiramiento y movilidad articular, calisténicos, con
maquinas y con aparatos.

e Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con
maquinas simples o motorizadas.

- Técnica de los ejercicios.

- Agarres y ayudas auxiliares.

- Precauciones en la colocacion de la carga con respecto a la higiene
de la columna vertebral: posiciones de seguridad, elementos y
ayudas auxiliares para prevenir dafios o lesiones, carga axial. Errores
de ejecucion.

- Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio:
musculos implicados, funciones (agonista, antagonista, fijador o
sinergista) y tipos de contraccion (concéntrica, excéntrica, isométrica).

- Adaptaciones en los ejercicios de acondicionamiento fisico y en el
uso de maquinas y materiales de la sala de entrenamiento polivalente
para personas con discapacidad.

- Fatiga en las actividades y ejercicios propios de una sala de
entrenamiento polivalente:

¢ Sintomas y signos de fatiga general y localizada.
e La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de
descarga.

actitudinales

- Valoracion de la importancia de una buena explicaciéon y
demostracion,empleando para ello, cuando sea posible, el idioma en
el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés, castellano,...),
segun corresponda.Escucha y observacion activa.

4. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE ENTRENAMIENTO EN UNA SALA
DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

procedimentales

- Revision de los equipamientos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente.

- Uso del tipo de lenguaje adecuado a cada caso, empleando para
ello, cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la persona
usuaria (euskera, inglés, castellano,...), segun corresponda. Control
del uso adecuado de las maquinas, aparatos y materiales de la sala
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de entrenamiento polivalente por las personas usuarias (personas
sedentarias o deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...).

Supervision de la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento
fisico en la sala de entrenamiento polivalente y correccion si fuera
necesario.

Explicacion de las caracteristicas de la sesion en las actividades
dirigidas en sala de entrenamiento.

Adaptacion de las actividades a todas las personas usuarias
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...).

Blsqueda de estrategias de intervencién que favorecen la
participacion.

Orientacion a la persona usuaria (personas sedentarias o deportistas:
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...) sobre medidas complementarias a seguir para optimizar
los resultados de su programa.

Utilizacion de los refuerzos informativos y las técnicas para
proporcionar el feedback externo, empleando para ello, cuando sea
posible, el idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera,
inglés, castellano,...), segun corresponda.

Evaluacion e interpretacion del proceso y los resultados que se han
alcanzado.

conceptuales

Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los
equipos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente.
Procedimientos de control del uso de las maquinas y materiales de
una sala de entrenamiento polivalente:

e Estrategias de sensibilizacion de las personas usuarias
(personas sedentarias o deportistas: jévenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias crénicas...) frente a los
factores de riesgo en el uso de las maquinas y de los
materiales.

e Usos potencialmente peligrosos de maquinas y materiales.
Componentes del servicio para la captacion y la fidelizacion de las
personas usuarias (personas sedentarias o deportistas: jovenes,
mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...):

e Imagen personal y el contexto comunicativo, empleando para
ello, cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la
persona usuaria (euskera, inglés, castellano,...), segun
corresponda.

e Atencion personal y escucha activa.

e Antes, durante y después.

e Establecimiento de metas.

Técnicas especificas para fidelizar a la persona usuaria (personas
sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...) de una sala de entrenamiento
polivalente.

Técnicas de intervencion para la dinamizacion de sesiones de
acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente:

e Recursos y métodos para dinamizar la sesion: actividades de
introduccion y de desarrollo de la sesion.

e Estrategias de motivacion, metas y empatia.

e Refuerzos de la percepcién de logros y automotivacion, la
musica en las sesiones de fitness.
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- Técnicas de comunicacion ante distintos perfiles de personas
usuarias (personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).
Comunicacion verbal empleando para ello, cuando sea posible, el
idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés,
castellano,...), segun corresponda, y no verbal.

- Criterios de supervision de la ejecucion de los ejercicios de
acondicionamiento fisico en la sala de entrenamiento polivalente:

e Uso del espacio.
e Puntos clave de la ejecucioén de los ejercicios.
e Recursos informativos y técnicas para proporcionar el feedback.

- La demostracion como recurso didactico: demostracién aislada y
asociada a la explicacion de los ejercicios.

actitudinales

- Puntualidad en el inicio y finalizacion de la sesion.

- Interés por captar e ilusionar, dia a dia, a las personas participantes
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...) u otras personas
clave, con esfuerzo, trabajo e intensidad.

- Predisposicion a implicarse, interactuar con la persona, empleando
para ello, cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la
persona usuaria (euskera, inglés, castellano,...), segun corresponda,
y proporcionar un importante niumero de feedback —personal y grupal-
durante la sesion.

- Cuidado de la imagen personal.

5. ORGANIZACION Y DINAMIZACION DE EVENTOS EN EL AMBITO DEL FITNESS

procedimentales

- Elaboracion de programas de eventos de acondicionamiento fisico
para una instalacion de fitness.

- Integracion del evento en la programacion general de la entidad.

- Planificacion del cronograma pormenorizado y detallado de los actos
gue se realizaran en las distintas fases del evento.

- Utilizacion del tipo de informacion y los medios de difusion mas
adecuados para publicitar el evento.

- Organizacion y distribucion de los materiales para favorecer el
acceso, la ubicacion y la participacion.

- Seleccion y coordinacion de recursos humanos en la organizacion de
eventos en el &mbito del fitness.

- Establecimiento del procedimiento para garantizar la supervision y
control de los diferentes indicadores de proceso y resultado del
evento.

- Planificacién de los servicios auxiliares y las medidas de seguridad y
control de riesgos necesarios para prevenir posibles contingencias.

- Proposicion y aplicacion de las técnicas de animacion y dinamizacion
de eventos mas adecuados.

- Evaluacion del evento y su impacto promocional en la actividad de la
sala de fitness.

conceptuales

- Tipos de eventos, competiciones y concursos en fitness:

e Eventos en el ambito del fithess: concursos, competiciones,
exhibiciones, celebraciones, actividades, juegos de animacion y
otros.

e Criterios de clasificacidon: edad, expectativas, nivel de condicion
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fisica, nimero de participantes y género entre otros.
- Caracteristicas, objetivos, funciones y momento de aplicacion de los
distintos tipos de eventos.
- Contexto de intervencion y programacién general de la entidad.
- Criterios para el disefio de la ficha y del fichero de eventos en el
ambito del fitness.
- Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento fisico:

e Objetivos de las acciones promocionales. Impacto de la
promocién y valoracion econémica.

e Soportes comunes de promocién de eventos. Instrumentos
promocionales utilizados en el ambito del fithess, criterios de
utilizacion. Técnicas de ofertas y difusion de eventos.

e Métodos de control de las acciones promocionales. Métodos de
seguimiento y evaluacion.

- Organizacion y gestion de los recursos:

e Procedimientos administrativos basicos. Permisos, coordinacion
con servicios auxiliares. Habilitacion de instalaciones y recursos
materiales.

e Espacios y tiempos de las actividades. Prevision vy
procedimientos de supervision y control.

e Circulacibn de personas y materiales. Previsiones vy
procedimientos de supervision y control.

o Recursos humanos en la organizacion de eventos en el ambito
del fitness.

e Estrategias y técnicas de seleccion y de coordinacion.

- Técnicas de dinamizacion de eventos en el ambito del fitness:

o Estrategias y actitudes del personal.

¢ Funciones y fases de intervencion del personal.

e La presentacién de actividades en el desarrollo de eventos.

- Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de
animacion y eventos:

e Metodologia, instrumentos y técnicas.

e Observacion y recogida de datos: registros y escalas.

e Evaluacion de la actividad: analisis de datos.

- Normas y medidas de seguridad y prevencion en el desarrollo de
eventos en el ambito del fithess: contingencias, medidas de
intervencion.

actitudinales

- Rigor en la planificacién del cronograma del evento o actividad.
- Valoracion de la importancia de la adecuada promocion de evento.
- Actitud proactiva durante la celebracion del evento.

6. SEGURIDAD Y PREVENCION EN LA SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

procedimentales

- Comunicacion del plan de emergencia de una instalacion deportiva y
de una sala de entrenamiento polivalente, en particular (empleando
los idiomas oficiales de nuestra comunidad autbnoma: euskera y
castellano).

- Aplicacion de los procedimientos de seguridad y prevencion de
riesgos relativos a su area de responsabilidad en sala de
entrenamiento polivalente.

- Inventariado de los medios materiales necesarios en un plan de
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emergencia para una sala de entrenamiento polivalente.

- Asignacion de funciones e instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento
polivalente en particular.

- Direccion de situaciones simuladas de evacuacion de una sala de
entrenamiento polivalente.

- Aplicacion de la legislacion basica sobre seguridad y salud laboral en
las actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente.

conceptuales

- El plan de emergencia:

Objetivos del plan de emergencia. Principios de efectividad.
Plan de evacuacion: disefio y puesta en practica (simulacros).
Soportes informativos (empleando los idiomas oficiales de
nuestra comunidad autbnoma: euskera y castellano).
Coordinacién con otros u otras profesionales y servicios.
Recursos humanos implicados en el plan de emergencia,
instruccién y designacion de funciones del plan de emergencia.
Tipos de evacuacion.

Medidas especiales para personas con discapacidad en casos
de emergencia y evacuacion.

Equipos y materiales implicados en el plan de emergencia.
Procedimientos de supervision. Inventario de medios materiales
(extintores, BIES).

Evaluacioén del plan de emergencia.

- Prevencion y seguridad:

Legislacion béasica y especifica sobre seguridad y prevencion
en la sala de entrenamiento polivalente.

Caracteristicas y condiciones de seguridad en una sala de
entrenamiento polivalente.

Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala
de entrenamiento polivalente.

Tipos de riesgos presentes en la sala de entrenamiento
polivalente: tecnoldgicos, causados por las personas, laborales,
causados por el uso de los servicios deportivos, causados por
uso incorrecto de los medios de entrenamiento, desinformacion.
Normativa de aplicacion en materia de seguridad en sala de
entrenamiento polivalente.

Medidas de prevencion de riesgos en instalaciones deportivas.
Medidas especificas de prevenciéon de riesgos en la sala de
entrenamiento polivalente.

El plan de mantenimiento preventivo: la periodicidad de las
revisiones, el inventario técnico, la dotacion de seguridad, el
diagnostico de las situaciones anémalas.

Medidas de protecciéon medioambiental y de seguridad y salud
laboral.

actitudinales

- Rigor en la aplicacién de la normativa.

- Valoracion de la importancia del adecuado uso de las instalaciones,
equipamientos y materiales.

- Compromiso con el uso del equipo personal y material adecuado para
una préactica segura y confortable de actividades.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

En este mdédulo se ven implicados también los contenidos trabajados en los mddulos
formativos de valoracion de la condicién fisica y primeros auxilios y de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Su dominio facilitara el aprendizaje al alumnado.

En la secuenciacion de los contenidos de este modulo es aconsejable comenzar con una
unidad didactica que muestre al alumnado una visién general de las instalaciones y
diferentes maquinas, aparatos y elementos propios de una sala de entrenamiento
polivalente asi como su distribucion y gestion.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas aconsejable es la siguiente:

1. Coordinacién de actividades en la sala de entrenamiento polivalente. Es
fundamental conocer el equipamiento y su distribucion con los criterios correspondientes.
Asi mismo, es recomendable simultanear estos contenidos con el siguiente bloque de
contenidos tal y como se expondra en el segundo punto.

2. Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la
sala de entrenamiento polivalente. Es aconsejable simultanear los contenidos de esta
unidad didactica con la anterior, de tal manera que cuando el alumnado observe cada
uno de los diferentes tipos de equipamiento y espacios, vaya conociendo y practicando
los usos y/o ejercicios que se pueden desarrollar en los mismos. Por ejemplo, mientras
se ve equipamiento de peso libre con sus caracteristicas, distribucion espacial y
mantenimiento, impartir los diferentes ejercicios que se pueden desarrollar. Asi mismo,
para finalizar se trabajaran las distintas combinaciones de ejercicios.

3. Prescripcién del ejercicio en una sala de entrenamiento polivalente. Una vez se
conocen los espacios y los diferentes repertorios de ejercicios asociados -las
herramientas— se puede dar paso a la prescripcion del ejercicio en funcion de los
objetivos y caracteristicas de las personas usuarias.

4. Direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento en una sala de
entrenamiento polivalente. Tras la asimilacion de las técnicas de prescripcion del
ejercicio es necesario que el alumnado aprenda las diferentes estrategias de
comunicacion y dinamizacion que permitiran fidelizar a los diferentes tipos de personas
usuarias. Asi mismo, se abordaran los distintos formatos de sesién en que se pueden
trabajar las sesiones de acondicionamiento en sala y los criterios de su organizacion.

5. Organizacion y dinamizacion de eventos en el ambito del fitness. Finalmente y
habiendo aprendido todas las posibilidades que tiene una sala de entrenamiento, es el
momento de aprender los diferentes eventos extraordinarios que pueden organizarse
desde un punto de vista de fidelizacion y motivacién asi como de captacién de nuevos
clientes o clientas y/o personas usuarias.

Los contenidos de seguridad y prevencion en la sala de entrenamiento polivalente se
trataran de manera transversal puesto que es necesario tenerlos presentes tanto en la
distribucion de los diferentes equipamientos como en la realizacion de los diferentes
ejercicios.
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2) Aspectos metodoldgicos

Respecto a los contenidos de la primera unidad didactica propuesta, tendran un caracter
mas expositivo por parte del profesorado que podra dinamizarse con visitas a algunas
instalaciones, analisis de catalogos de proveedores de equipamientos o con trabajos
gréficos. Se hace aconsejable simultanear los contenidos con los del segundo bloque de
contenidos propuesto (Descripcion 'y demostracion de los ejercicios de
acondicionamiento fisico en la sala de entrenamiento polivalente) donde la vivencia
practica de los diferentes ejercicios asi como la asuncién de los roles de entrenador o
entrenadora y persona usuaria por parte del alumnado facilitaran su aprendizaje.

Con respecto al tercer bloque de contenidos propuesto (Prescripcion del ejercicio en una
sala de entrenamiento polivalente) es especialmente deseable y enriquecedor que el
alumnado desarrolle y vivencie simulaciones practicas estudiando casos concretos
expuestos por el profesor o la profesora, asi como el desarrollo de dinamicas grupales
de resolucién de situaciones hipotéticas (adaptaciéon de las técnicas de PBL: e€j.
prescripcion de ejercicio para una persona sedentaria de cincuenta afios, etc.), que
puedan ser expuestas y evaluadas por el profesor o la profesora y resto de comparieros
y compafieras.

En el cuarto y quinto bloque (dinamizacion de sesiones y organizacion de eventos) es
aconsejable realizar dindmicas de grupo donde el alumnado prepare y exponga
actividades individuales, grupales y eventos segun corresponda, de tal manera que
reciban feedback del profesorado y de sus compafieros y compafieras con el fin de
fomentar también la capacidad de observacion y evaluacion del alumnado / cliente.

Finalmente en la unidad didactica de seguridad y prevencién, aunque los contenidos
sean transversales, es aconsejable realizar una simulacién real con el alumnado.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

Es fundamental que en la evaluacién de este modulo se tengan en cuenta los siguientes
aspectos:

e Utilizacion adecuada de los materiales y equipamientos de una sala de
entrenamiento polivalente.

e Elaboracion de la programacion especifica de la sala de entrenamiento polivalente a
partir de la programacion general.

e Puesta en practica de ejercicios de fuerza, resistencia, flexibilidad de dicha
programacion con un cliente, haciendo especial hincapié a la comunicacion.

e Adaptacion de los ejercicios y las actividades desarrollados con los medios propios
de la sala de entrenamiento polivalente, de modo que sean congruentes con las
posibles prescripciones médicas o posibles discapacidades.

e Elaboracion de programas de mejora de la condicion fisica, adaptados a las
posibilidades e intereses de las personas usuarias, a los medios disponibles en la
sala de entrenamiento polivalente y a las necesidades detectadas en el analisis
inicial, estableciendo la dosis de entrenamiento adecuada respecto a los objetivos
planteados y a los pardmetros recomendados en cuanto a: frecuencia, volumen,
intensidad, densidad, metodologia y seleccién de los ejercicios.

e Experimentacion con los materiales propios de la sala de entrenamiento polivalente,
asi como con el uso de materiales no especificos.

e Organizacion de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con el fin de
reforzar la motivacion y fidelidad de los usuarios y usuarias.
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Médulo Profesional 4
ACTIVIDADES BASICAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO CON
SOPORTE MUSICAL

a) Presentacion

Mddulo profesional:

Actividades basicas de acondicionamiento fisico
con soporte musical

Cédigo:

1149

Ciclo formativo:

Acondicionamiento Fisico

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 198 horas
Curso: 1.°
N° de créditos: 12

o Educacion Fisica
Especialidad del profesorado: N _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Médulo asociado a las siguientes unidades de
competencia:

UCO0515_3 Disefiar y ejecutar coreografias con los
elementos propios del aerdbic, sus variantes y

Tipo de médulo: actividades afines

UCO0516_3 Programar y dirigir actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical

1/2/3/4/7/10/11/14/16/18/19/20/21/22

Objetivos generales: ;5354 o5/ 26 / 27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Analiza las caracteristicas de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical, relacionandolas con los procesos de adaptacion que provocan en el
organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la técnica de ejecucién de las actividades y modalidades basicas
de acondicionamiento fisico con soporte musical, indicando la dificultad, la
intensidad y los errores mas frecuentes.

b) Se ha valorado la importancia del control postural en las actividades béasicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

c) Se han analizado las adaptaciones fisioloégicas al trabajo realizado en las
actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO



d)

9)

<

Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en
este tipo de actividades.

Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de
las diferentes modalidades y estilos de actividades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

Se han relacionado las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical con las posibles tipologias y niveles de las
personas usuarias mas habituales (personas sedentarias o deportistas: jévenes,
mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias crénicas...).

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades bésicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

2. Programa actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical,
teniendo en cuenta las necesidades de las personas usuarias (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...) y
los espacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

9)

h)

Se han aplicado los procedimientos y las técnicas de programacion y
periodizacion para la mejora de la condicion fisica en las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicion fisica en funcién de la evolucion del programa de
actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y
de los medios disponibles.

Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad y de
dificultad, teniendo en cuenta los mecanismos de adaptacion fisiologica y las
variables que se ponen en juego en las actividades bésicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para desarrollar y garantizar la
seguridad de eventos y programas de actividades bésicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la atencion a diferentes tipos de
personas usuarias (personas sedentarias o0 deportistas: jovenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...) y la motivacion.

Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un
programa de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones
0 sobrecargas durante la ejecucion.

Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan
la evaluacion de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el
resultado.

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracion de los programas.

3. Disefia coreografias sencillas, adaptandolas a los objetivos y contenidos de una sesiony a la
musica seleccionada.

Criterios de evaluacion:
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f)
g)
h)

Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua al estilo, a la intensidad y
a la duracién de la secuencia o composicion coreografica y de la sesion.

Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion de las
secuencias 0 composiciones coreograficas basicas, en funcion de la modalidad
o del estilo.

Se han aplicado criterios fisiologicos, biomecanicos y de motivacion en la
secuencia de pasos, movimientos, ejercicios y composiciones, relacionando los
objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la
dificultad de cada fase de la sesion.

Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de los y las componentes del grupo al que se dirige la
composicion coreografica.

Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza de las
coreografias.

Se han establecido los materiales en funcion de las caracteristicas de cada
actividad béasica de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han utilizado técnicas especificas de representacion gréafica o escrita para
recoger y registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

4. Dirige sesiones de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical, aplicando metodologias especificas para su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad
de los recursos necesarios para las actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical en condiciones de seguridad.

Se ha informado acerca del desarrollo de la sesion, la utilizacion de aparatos y
material y los requerimientos de vestimenta y complementos.

Se han explicado y demostrado las actividades propuestas y el uso de los
aparatos y materiales, aplicando estrategias de instruccién y comunicacion
especificas en los ejercicios y las secuencias y composiciones coreograficas.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

Se ha supervisado la indumentaria y complementos de las personas
participantes (personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...) para garantizar la
funcionalidad, el confort y la seguridad.

Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en
la ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su
correccion.

Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en
la ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su
correccion.

Se han utilizado los cddigos gestuales o verbales para transmitir las
indicaciones a los y las componentes del grupo, sin interrumpir el desarrollo de
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la sesién de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad vy
prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad en las salas de
actividades con soporte musical.

Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la sesion.

5. Organiza las actividades de una sala de actividades con soporte musical, estableciendo las
pautas de organizacion de los recursos especificos que garanticen la versatilidad, la eficacia y

la seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado la dotacion de la sala de actividades con soporte musical,
analizando los requerimientos de los eventos y de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, a la luz de las Ultimas
tendencias del sector.

Se han definido criterios para la organizacion de horarios de eventos y de
actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y la
coordinacion con otras areas y personal técnico, garantizando la seguridad y la
optimizacion del uso de los espacios y materiales.

Se han previsto las gestiones para la organizacién de eventos, competiciones,
concursos y actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de actividades con
soporte musical para que puedan participar en las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical personas con movilidad
reducida.

Se han establecido los procedimientos de detecciébn y de correcciébn de
anomalias de los elementos especificos de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en la dotacion de la sala
de actividades con soporte musical.

Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del
funcionamiento de una sala de actividades con soporte musical.

6. Aplica los planes de emergencia en la sala de actividades con soporte musical, valorando las
condiciones y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion
deportiva y de una sala de actividades con soporte musical en particular.

Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento
fisico en la sala de actividades con soporte musical.

Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de
emergencia para una sala de actividades con soporte musical.

Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de
una instalacién deportiva en general y una sala de actividades con soporte
musical en particular.

Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala de actividades
con soporte musical.
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f) Se ha relacionado la legislaciéon basica sobre seguridad y salud laboral con el
ejercicio profesional en las actividades de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

c) Contenidos:

1. ACTIVIDADES BASICAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON

SOPORTE MUSICAL

- Relacion y analisis de las distintas actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical que se ofertan
en el entorno cercano, en la Comunidad Auténoma del PaisVasco y
de las nuevas tendencias que vienen de fuera.

- Relacion de las actividades béasicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical con la tipologia de cliente (personas

procedimentales sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...).

- Analisis de la dificultad de ejecucion de las técnicas propias de cada
actividad especializada para el acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

- Analisis de las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realizado en las
actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Las actividades bésicas en grupo con soporte musical como sistema
de acondicionamiento fisico. Historia de las actividades con soporte
musical y su evolucion. Tendencias actuales.

- Evolucion de los perfiles de las personas usuarias (personas
sedentarias o0 deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...).

- Elementos técnicos de las actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical elegidas en funcién de las
necesidades del entorno, de la demanda empresarial, vertiente
preventiva de los programas o de otros criterios: pasos basicos,
enlaces, movimientos de brazos, ejercicios. Criterios de ejecucion
técnica, alineacién segmentaria, apoyos y distribucién del peso en
situaciones estéticas y dindmicas. Descripcion.

- Caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos
de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical elegidas.

conceptuales | - Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos, ejercicios de
tonificacion, ritmos, gestos técnicos derivados del entorno de la
danza, etc., pertenecientes a las actividades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical elegidas.

- Efectos patolégicos de las incorrecciones de determinadas posturas y
ejercicios. Pautas para detectarlos.

- Efectos de las distintas actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical elegidas sobre la mejora de la
condicion fisica y la salud. Signos y sintomas de fatiga y sobrecarga
mas frecuentes en este tipo de actividades.

- Métodos especificos para el desarrollo de las capacidades
condicionales a través de actividades basicas con soporte musical
elegidas. Aerdbic basico, tonificacion, ritmos latinos, gestos técnicos
derivados del entorno de la danza y modalidades afines. Series
coreografiadas.

- Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de las
actividades béasicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
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musical. Impacto articular, biomecénica postural adecuada.

- Variables de las actividades coreografiadas que condicionan la
intensidad: velocidad de la musica, velocidad y amplitud del
movimiento, grupos musculares implicados, desplazamiento y
movimientos de brazos, entre otros. Soporte musical y variables del
acondicionamiento fisico.

- Criterios de seguridad para la practica de las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

- Criterios de seleccion de la indumentaria personal para la realizacion
de las actividades béasicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

actitudinales

- Interés por el contexto que rodea la practica de actividades fisicas en
grupo con soporte musical.

- Iniciativa en la investigacion de la oferta de las actividades fisicas en
grupo con soporte musical del entorno y sus caracteristicas.

- Valoracion de la importancia del control postural en las actividades
basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

2. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES BASICAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

procedimentales

- Aplicacion de los procedimientos y las técnicas de programacion y
periodizacion para la mejora de la condicion fisica en las actividades
basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
elegidas.

- Establecimiento de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicion fisica en las actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

- Establecimiento de series coreografiadas por niveles de intensidad y
de dificultad en las actividades.

- Combinacion de las variables de dificultad e intensidad.

- Determinacién de los espacios, los equipamientos, los materiales, el
equipo personal y los recursos complementarios necesarios para
desarrollar y garantizar la seguridad de eventos y programas.

- Establecimiento de las estrategias de instrucciéon y de comunicacion
para mejorar la atencion y la motivacion.

- Adaptacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical a las posibilidades de ejecucién de todas
las personas usuarias (personas sedentarias o deportistas: jovenes,
mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

- Adecuacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical a colectivos con necesidades especiales

- Utilizacion de los equipos y las aplicaciones informaticas especificas
para la elaboracién de los programas.

- Disefio de los indicadores, los instrumentos y las técnicas que
determinan la evaluacion de la calidad del servicio.

conceptuales

- Elementos de la programacion. Teoria y practica de las técnicas de
programacion en el @mbito del acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical (fitness). Periodizacion.

- Programas especificos de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical: elaboracion progresion secuencial. Recursos
informéticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas. Software
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especifico de entrenamiento y elaboracién y adaptacion de
programas de mejora de la condicion fisica aplicados al
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Ofimética
adaptada.

- Variables de dificultad e intensidad. Nivel de las coreografias
atendiendo a criterios de intensidad y de dificultad coordinativa.
Adecuacion a los perfiles tipo de las personas usuarias (personas
sedentarias o deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...).

- Medidas para optimizacion de los programas. Medidas
complementarias al programa de entrenamiento deportivo.

- Factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante la ejecucion.

- Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas.

- Criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de
actividades bésicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

- Elementos de seguridad especificos de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Indice de
ocupacioén del espacio y grado de deslizamiento de las superficies de
apoyo, entre otros.

- Sistema de evaluacion de programas de acondicionamiento fisico con
soporte musical. Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de
aplicacion, procedimiento para la interpretacion de resultados.

- Valoracion de la importancia de la planificacion escrita de la
actitudinales programacion.
- Creatividad en el disefio de las actividades de la programacion.

3. DISENO DE COREOGRAFIAS DE  ACTIVIDADES BASICAS D]

ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

- Seleccion del soporte musical que se adecua al estilo, a la intensidad
y a la duracién de la secuencia o composicién coreografica de la
sesion.

- Combinacioén de los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion
de las secuencias o composiciones coreogréficas bésicas.

- Aplicacion de los criterios fisiol6gicos, biomecénicos y de motivacion
en la secuencia de los pasos, movimientos, ejercicios y
composiciones.

- Busqueda de las adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de las y los componentes del grupo al que se
dirige la composicién coreografica.

- Eleccion de la metodologia que se emplea en la ensefianza de las
coreografias.

- Utilizacion de las técnicas especificas de representacion gréfica o
escrita para recoger y registrar los pasos, movimientos, ejercicios y
composiciones.

- Eleccion de los parametros a tener en cuenta para evaluar el
desarrollo de la sesion.

procedimentales

- Mdsica en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical. Estructura de la musica. Acentos o beats débiles y
fuertes. Frases y series musicales. Adaptaciones del ritmo natural.

- Lagunas musicales. Velocidad de la musica en funcion del estilo y

conceptuales
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modalidad. Aplicaciones de la musica para su uso abierto o cerrado.
Estructura de la sesién de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

Progresion coreografiada en la estructura de la sesion: calentamiento,
nucleo principal (secuencias y composiciones coreogréficas) y vuelta
a la calma.

Ejercicios de tonificacion y ejercicios de estiramientos.

Estrategias metodoldgicas especificas: técnicas de demostracion y de
comunicacion con uso de espejo.

Estructura de progresiones coreografiadas relacionadas con la
tonificacion: intervalos, circuitos. Sesiones especificas: tren superior,
tren inferior, gap y abdomen. Ultimas tendencias.

Gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas,
gestos técnicos derivados del entorno de la danza, gestos técnicos y
movimientos derivados de las gimnasias suaves.

Coreografias, estilos y modalidades. Recursos técnicos para la
elaboracion de coreografias. Variaciones y combinaciones con los
pasos basicos: orientacién, desplazamientos, cambios de ritmo, giros
y movimientos de brazos. Estilos y modalidades.

Elementos coreograficos: enlaces entre elementos, tipo de impacto,
opcién simple, opcion doble, opcion multiple por series o por frases.
Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacion gréafica y
escrita de coreografias.

Parametros a tener en cuenta en el disefio de la evaluacion de la
sesion.

actitudinales

Valoracién de la importancia de la planificacién escrita de la sesion.
Diligencia en el envio periddico de las sesiones a la persona
responsable correspondiente en la organizacion o centro escolar.
Creatividad en el disefio de las actividades de la sesion.

4. DIRECCION DE SESIONES

procedimentales

Control de la accesibilidad a los espacios y de la disponibilidad de los
recursos necesarios.

Supervision del uso de aparatos y materiales.

Supervision de la indumentaria y complementos de las personas
participantes para garantizar la funcionalidad, el confort y la
seguridad.

Comprobacion del estado de los elementos especificos de seguridad
y prevencién de riesgos relativos a su area de responsabilidad en las
sala de actividades con soporte musical.

Explicacion y demostracion de las actividades propuestas, del uso de
los aparatos y materiales y los requisitos de vestimenta y
complementos.

Ejecucién de los elementos técnicos de las actividades
coreografiadas.

Integracion de la demostracion de los elementos técnicos, con la
observacion de la ejecucion de las personas participantes (personas
sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...), la deteccién de errores y la
comunicacion de consignas.

Adaptacién del nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes (personas sedentarias o0
deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
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patologias croénicas...).

Deteccion de los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los
errores en la ejecucion de los pasos y correccion adecuada.
Utilizacion de los codigos gestuales o verbales para transmitir las
indicaciones a las personas componentes del grupo (personas
sedentarias o deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...).

Aplicacion de los indicadores, instrumentos y técnicas de evaluacion
de la sesion.

conceptuales

Mantenimiento operativo de instalaciones, aparatos y elementos
propios de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical. Procedimientos de verificacion de
condiciones de seguridad y de utilizacion.

Elementos técnicos de las actividades coreografiadas: pasos basicos
y variantes del aerébic, ritmos latinos, gestos técnicos derivados del
entorno de la danza y modalidades afines, secuencias de ejercicios
de tonificacion y ejercicios de estiramiento, entre otros.

Proceso y estrategias de instruccion en las actividades ritmicas:
diversificacion de niveles, andlisis de la tarea, sistemas y canales de
comunicacion, modelos de interaccion con las personas usuarias,
informacion inicial o de referencia, conocimiento de la ejecucion y los
resultados, entre otras.

Pautas para adaptar la intensidad de la ejecucion de la secuencia
coreografiada.

Sistemas de comunicacion especificos en la direccion de actividades
de acondicionamiento fisico con soporte musical. Lenguaje gestual,
refuerzos verbales. Adaptaciones para personas con discapacidad.
Pautas para mejorar la motivacién hacia la ejecucion.

Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y
composiciones coreograficas: modelo de las progresiones para la
ensefianza de las series coreografiadas, modelo libre, modelos
coreografiados, nuevas tendencias, entre otros.

Registros de evaluacion de los elementos de la sesion de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

actitudinales

Puntualidad en el inicio y finalizacion de la sesion.

Interés por captar e ilusionar, dia a dia, a las personas participantes u
otras personas clave, con esfuerzo, trabajo e intensidad.
Predisposicion a implicarse, interactuar en el grupo y proporcionar un
importante numero de feedback —personal y grupal- durante la
sesion.

5. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE LA SALA DE ACTIVIDAD DIRIGIDA CON

SOPORTE MUSICAL

procedimentales

Supervision de la dotacién de la sala de actividad dirigida con musica
y de los eventos que se organicen en torno a ella.

Coordinacién con otras areas y personal técnico.

Planificacion de las gestiones para la organizacion de eventos,
competiciones, concursos y actividades de acondicionamiento fisico
€n grupo con soporte musical.

Supervision de las condiciones de accesibilidad a la sala de actividad
dirigida con musica para personas con movilidad reducida.
Establecimiento de los procedimientos de deteccion y de correccion
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de anomalias de los elementos especificos de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

- Interaccion y coordinacion de oferta de eventos y actividades.

- Establecimiento del procedimiento de evaluacion de la calidad del
funcionamiento de una sala de actividad dirigida con musica.

- Aplicacion de las normas de calidad.

conceptuales

- Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

- Requisitos basicos, legislacion y normativa.

- Accesos, desplazamientos y barreras arquitectdnicas dentro de una
sala de actividad dirigida con musica.

- Puesta a punto de la instalacion y los medios.

- Protocolos de supervisién y correccion de accesos y
desplazamientos, eliminacion de barreras arquitecténicas, carteles y
medios informativos.

- Tipos de oferta de eventos y actividades:

e Perfil de participantes (personas sedentarias o deportistas:
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias cronicas...). y horarios adaptados de las actividades.

e Criterios para la organizacion de horarios de eventos y de
actividades.

o Los eventos promocionales en la planificaciéon de actividades.
Fases y tramites en la organizacién de eventos.

- Protocolos de organizacion y gestion de los recursos:

e Para la coordinacion y gestion de los equipos, los materiales y
los almacenes.

e Para la coordinacion de uso de los espacios comunes en
instalaciones con varios espacios de practica (vestuarios,
saunas, zona limpia y zona médica, entre otros).

e Para la coordinacién con el personal técnico de las otras areas
de fitness.

- Protocolos de control y mantenimiento:

e Para el mantenimiento preventivo y correctivo: periodicidad y
personal técnico responsable.

e Para la limpieza y desinfeccion: periodicidad y personal técnico
responsable.

- Normas de calidad. Modelo de excelencia de la instalacion.
Procedimientos de evaluacion.

actitudinales

- Rigor en el establecimiento de los cuadrantes de espacios,
actividades y horarios.

- Valoracion de la importancia del adecuado uso de las instalaciones,
equipamientos y materiales.

- Actitud proactiva en la colocacion y recogida del material que se
utiliza en las actividades.

6. SEGURIDAD Y PREVENCION EN LA SALA DE ACTIVIDAD DIRIGIDA CON SOPORTE
MUSICAL

procedimentales

- Comunicacion del plan de emergencia de una instalacion deportiva en
general, y de una sala de aerébic o actividad dirigida con mdsica, en
particular (empleando los idiomas oficiales de nuestra comunidad
auténoma: euskera y castellano).
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- Establecimiento de los procedimientos de seguridad y prevencién de
riesgos relativos a su area de responsabilidad.

- Inventariado de los medios materiales necesarios en un plan de
emergencia para una sala de aerébic o actividad dirigida con musica.

- Asignacion de funciones y las instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y sala de aerébic o actividad dirigida
con musica, en particular.

- Direccion de situaciones simuladas de evacuacion de sala de aerobic
o actividad dirigida con musica.

- Aplicacion de la legislacion basica sobre seguridad y salud laboral en
las actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

conceptuales

- El plan de emergencia:

o Tipos de emergencia.
Objetivos del plan de emergencia.
Principios de la efectividad del plan.
Equipos y materiales implicados en el plan de emergencia.
Procedimientos de supervision. Inventario de medios materiales
(extintores, BIES).

e Recursos humanos implicados en el plan de emergencia,
instruccion al personal de la instalacion, designacion de
funciones del plan de emergencia entre las y los profesionales
de sala de aerdébic o actividad dirigida con musica.

e Plan de evacuacion: disefio y puesta en practica (simulacros).

e Soportes informativos (empleando los idiomas oficiales de
nuestra comunidad autbnoma: euskera y castellano).

e Tipos de evacuacion en funcion de la tipologia de las personas
usuarias (personas sedentarias 0 deportistas: jovenes,
mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...), medidas especiales para personas con
discapacidad en casos de emergencia y evacuacion.

e Coordinacién con otro personal y servicios.

e Evaluacion del plan de emergencia.

- Prevencion y seguridad:

e Legislacién basica y especifica sobre seguridad y prevencion
en la sala de aerobic o actividad dirigida con musica.

e Seguridad de personas, de bienes y de actividades de sala de
aerobic o actividad dirigida con musica.

e Tipos de riesgos presentes en la sala de aerdbic: tecnoldgicos,
causados por las personas, laborales, causados por el uso de
los servicios deportivos, causados por uso incorrecto de los
medios de entrenamiento y desinformacion.

¢ Normativa de aplicacion en materia de seguridad en salas de
aerdbic o actividad dirigida con musica.

e Medidas de prevencion de riesgos en instalaciones deportivas.

e Medidas especificas de prevencién de riesgos en la sala de
aeroébic o actividad dirigida con musica.

e El plan de mantenimiento preventivo, la periodicidad de las
revisiones, el inventario técnico, la dotacion de seguridad, el
diagnostico de las situaciones anémalas.

¢ Medidas de proteccién medioambiental y de seguridad y salud
laboral.
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- Rigor en la aplicacion de la normativa.
- Valoracion de la importancia del adecuado uso de las instalaciones,

actitudinales equipamientos y materiales.

- Compromiso con el uso del equipo personal y material adecuado para
una practica segura y confortable de actividades.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

En este moédulo serdn necesarios y se utilizaran con frecuencia los contenidos
trabajados en los médulos formativos de valoracion de la condicion fisica y primeros
auxilios y de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

En la secuenciacion de los contenidos de este mddulo es aconsejable comenzar con una
unidad didactica que muestre al alumnado una visidon general de las instalaciones y
diferentes equipamientos, aparatos musicales y elementos propios de una sala de
actividades con soporte musical, asi como su distribucion y gestion.

A continuacion se propone la siguiente secuenciacion de contenidos:

1. Descripcién y puesta en practica de los elementos técnicos especificos de las
actividades basicas con soporte musical.

Pasos, ejercicios y movimientos especificos de calentamiento.

Movimientos especificos que corresponden a cada grupo muscular.

Técnicas especificas de representacion gréfica y/o escrita para recoger y registrar
los pasos, movimientos, ejercicios y composiciones.

Directrices que hay que tener en cuenta a la hora de explicar cada ejercicio.
Informacion que tenemos que dar.

2. Descripcion de los errores mas comunes de los gestos técnicos:

Valorar la importancia del control postural y de los efectos patolégicos de las
incorrecciones de determinadas posturas y ejercicios.

Importancia del espejo y la imitacion para la correcta realizacion de los
movimientos.

Practica de los ejercicios incorrectos a continuacion de los realizados
correctamente para la obtencion de sensaciones negativas y sensaciones a evitar
por parte del alumnado.

3. Descripcion de la musica. (a trabajar simultdneamente con punto 1):

Frases musicales.

Blogues musicales.

Master bit.

Diferentes combinaciones de ritmos.

Ejercicios de identificacion del Master bit.

Ejercicios de seguimiento del ritmo. Adecuar movimientos al ritmo de la musica.
Realizacion de pequefias coreografias.
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Explicacion y puesta en practica de las variables de elementos técnicos especificos
de las actividades béasicas con soporte musical que condicionen la intensidad.
(podria trabajarse simultineamente con punto 1):

e Aspectos que condicionan la intensidad.
e Descripcion de las diferentes evoluciones existentes a la hora de realizar
coreografias.

Realizacion y presentacion de pequefias composiciones y/o coreografias (a trabajar
simultdneamente con punto 3):

Adecuacion de composiciones y/o coreografias a las caracteristicas establecidas.

Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas.

Combinacion de las variables de dificultad e intensidad.

Utilizacion de progresiones adecuadas.

Adaptacién de las actividades basicas a las posibilidades de ejecucion de las

personas usuarias.

Seleccion de la musica que se adecue a cada modalidad.

e Estructura de la sesion.

e Estrategias metodologicas especificas: técnicas de demostracion, imitacién y
comunicacion (verbal y no verbal) con uso de espejo sin interrupcion del
desarrollo de la sesion.

e Utilizacién de gestos técnicos adaptados a las modalidades de las actividades
basicas con soporte musical.

e Representacion gréfica y/o escrita de las composiciones y/o coreografias.

2) Aspectos metodoldgicos

1.

Descripcion y puesta en préactica de los elementos técnicos especificos de las
actividades béasicas con soporte musical. Aspectos tedrico-practicos:

o Explicaciones por parte del profesorado con ayuda de diferentes soportes.
o0 Videos, imagenes, dibujos.

o Puesta en practica de las representaciones graficas y/o escritas para recoger y
registrar los pasos, movimientos, ejercicios y composiciones.

e Demostracion (profesor o profesora) e imitacion (alumno o alumna) de cada
elemento técnico especifico de cada actividad con ayuda del espejo.

e Ejercicio a realizar por parte del alumnado:
0 Recogida de datos (movimientos, ejercicios) para entrega de dossier a final

de curso.

Descripcion de los errores mas comunes de los gestos técnicos. Valorar la
importancia del control postural y de los efectos patoldgicos de las incorrecciones de
determinadas posturas y ejercicios.

e Puesta en practica de las posturas incorrectas y correctas con el fin de provocar
sensaciones positivas y sensaciones a evitar.

e Valoracion de los limites de cada persona y propuesta de variantes (en caso de
gue fuera necesario) con el fin de que todas las personas puedan realizar la
totalidad de los ejercicios:

0 Basado en los errores comunes de la clase.
0 Basado en limitaciones especificas de “grupos de riesgo” (embarazadas,
personas lesionadas).

e Ejercicios de correccién por parejas:
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o0 Trabajo de técnica de observacion.
o0 Fotos. Se diferenciara cada postura realizandola incorrecta y correctamente.

3. Descripcion de la musica. Aspectos teodrico-practicos.

e Explicaciones por parte del profesorado con ayuda de diferentes soportes:

0 Descripcion de las frases musicales. Tiempos.

o Descripcion de los bloques musicales. Tiempos.

o0 Descripcion del Master bit.

o0 Descripcion de las diferentes combinaciones de ritmos.

e Ejercicios practicos de identificacion del Master bit por parte del alumno o de la

alumna con ayuda del profesor o de la profesora:

o En aula con ayuda de la musica: palmada.

o0 En sala de actividades o polivalente con ayuda de la musica: mediante
movimientos especificos de cada modalidad.

e Ejercicios practicos de seguimiento del ritmo por parte del alumno o de la alumna
con ayuda del profesor o de la profesora. Adecuar movimientos al ritmo de la
musica.

o En aula con ayuda de la masica: contar tiempos.
o En sala de actividades o polivalente con ayuda de la musica: puesta en
practica de combinaciones de movimientos especificos de cada modalidad.

e Ejercicios a realizar por parte del alumnado.

0 Realizacion de pequefias coreografias y/o composiciones con el objeto de:
= Llevar tiempos correctamente y adecuar los movimientos al ritmo de la
musica.
» Exponerse/enfrentarse al grupo.
» Poner en préactica las instrucciones vistas anteriormente (a la hora de
describir cada elemento técnico).
» Trabajar la capacidad de motivacion.

4. Explicacién y puesta en practica de las variables de elementos técnicos especificos
de las actividades béasicas con soporte musical que condicionen la intensidad.

e Explicaciones tedrico-practicas por parte del profesorado con ayuda de diferentes
soportes:
0 Aumentos/reducciones de: peso, material, apoyos.
o Describir las diferentes evoluciones/cambios existentes a la hora de realizar
coreografias.
o Demostraciones practicas por parte del profesorado e imitaciébn por parte del
alumnado.
e Ejercicios a realizar por parte del alumnado:
0 Realizacién de pequefias coreografias y/o composiciones con el objeto de:
= Aplicar contenidos tedricos.
= Llevar tiempos correctamente y adecuar los movimientos al ritmo de la
musica.
= Exponerse/enfrentarse al grupo.
» Puesta en practica de instrucciones vistas anteriormente (a la hora de
describir cada elemento técnico).
» Trabajar la capacidad de motivacion.
*» Trabajar la capacidad de improvisacion ante nuevas situaciones o
dificultades.
= Valorar la capacidad de proponer soluciones a nuevas situaciones.

5. Realizacién y presentacion de pequefias composiciones y/o coreografias.
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o EIl profesor o la profesora establece ciertas caracteristicas que el alumno o la
alumna debera plasmar en las diferentes composiciones y/o coreografias que
presente durante el curso.

e El alumno o la alumna presenta sus ejercicios dirigiendo la clase (dependiendo
del ejercicio, hard una presentacion de una hora o de un ejercicio concreto).

o0 Cada presentacion que realice el alumno o la alumna ser& evaluada.

o0 Cada alumno o alumna decide cuando hacer su presentacion, de manera que
el resultado de la evaluacién del alumno o de la alumna que realice mas
presentaciones sera mejor.

0 Se valorara la iniciativa a la hora de prestarse voluntario o voluntaria para las
presentaciones.

0 Se analizard la eleccion de la muasica mirando si se adecta a cada modalidad.

0 Se analizaran las estrategias metodoldgicas especificas que utilice el alumno
o la alumna: técnicas de demostracién y comunicacion (verbal y no verbal)
con uso de espejo sin interrupcion del desarrollo de la sesion.

o0 Ladificultad de las composiciones y/o coreografias ird en aumento en funcién
de lo que se vaya viendo durante el curso.

o Cada aspecto nuevo que se explique se sumara a lo visto anteriormente de
manera que a medida que avance el curso, habrd mas aspectos a tener en
cuenta y la dificultad de las coreografias sera mayor.

o0 El alumno o la alumna tendra que cuidar que las progresiones que utilice
sean las adecuadas.

o0 Cada presentacién ird complementada con las representaciones graficas y/o
escritas de las composiciones y/o coreografias.

e La presentacion de las composiciones y/o coreografias puede ser individual o
grupal. En el segundo caso, la nota obtenida sera para el grupo.

o El objeto de estas presentaciones serd la de que el alumno o la alumna trabaje
las estrategias de instruccién, anticipacion de informaciones y utilizacion de
gestos técnicos adaptados a las modalidades de las actividades basicas con
soporte musical.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

e Estudio practico de los ejercicios y elementos coreograficos de las actividades
bésicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

o Experimentacion con el soporte musical y con los materiales propios de las
actividades bésicas de acondicionamiento fisico con soporte musical, asi como
con el uso de materiales no especificos.

¢ Realizacién de una coreografia y/o composicion que englobe todos los aspectos
anteriormente citados:

o Correcta identificacion del Master Bit.

Adecuacion de los movimientos al ritmo de la musica.

Capacidad de motivar.

Capacidad de sobreponerse a dificultades que puedan surgir durante la

practica. Capacidad de improvisacion.

Correcta realizacion de todos movimientos especificos de cada modalidad.

Utilizacion de progresiones adecuadas.

Capacidad de instruccion y anticipacion de informaciones.

Capacidad de adaptacion de ejercicios a las posibilidades de ejecucion de los

usuarios.

Utilizacion de gestos técnicos adaptados a las modalidades.
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Realizacién de presentaciones con diferentes variables, técnicas y niveles de
dificultad realizadas durante todo el curso.

Organizacién de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con el fin
de reforzar la motivacion y fidelidad de las personas usuarias.

Por otro lado, con objeto de impulsar una actitud activa, se incentivara al
alumnado involucrado, participativo y predispuesto.

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO

68



Médulo Profesional 5

fr;a_

69

ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

CON SOPORTE MUSICAL

a) Presentacion

Mddulo profesional:

Actividades especializadas de acondicionamiento
fisico con soporte musical

Cédigo:

1150

Ciclo formativo:

Acondicionamiento Fisico

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 160 horas
Curso: 2.0
N° de créditos: 7

Especialidad del profesorado:

Educacion Fisica
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Médulo asociado a las siguientes unidades de
competencia:

UCO0515_3 Disefiar y ejecutar coreografias con los
elementos propios del aerdbic, sus variantes y
actividades afines

UCO0516_3 Programar y dirigir actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical

Objetivos generales:

7/10/11/14/18/19/20/21/22/23/24/25/26
/27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Analiza las caracteristicas de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical, valorando los procesos de adaptacion que provocan en el

organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los aspectos técnicos y los efectos de las actividades
especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

b) Se ha analizado la dificultad de ejecucion de las técnicas propias de cada
actividad especializada para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte

musical.

c) Se han analizado las adaptaciones fisioloégicas al trabajo realizado en las
actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
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d)
e)

f)

9)

<

Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en
este tipo de actividades.

Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de
diferentes modalidades y estilos.

Se han relacionado las distintas actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical con posibles tipologias y
niveles de las personas usuarias mas habituales.

Se han definido los parametros de seguridad en el uso de los equipos vy
materiales y en la ejecucibn de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

2. Programa actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical, teniendo en cuenta las necesidades de las personas usuarias (personas sedentarias o
deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias crénicas...) y
los elementos especificos de cada actividad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

h)

Se han aplicado los procedimientos y las técnicas de programacion vy
periodizacion para la mejora de la condicién fisica en las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicién fisica, en funcién de la evoluciéon del programa
de actividades especificas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical y los medios disponibles.

Se han establecido series de coreografias por niveles de intensidad y de
dificultad, teniendo en cuenta los mecanismos de adaptacion fisiol6gica y las
variables que se ponen en juego en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para garantizar la seguridad y
desarrollar los eventos y programas de actividades especificas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la atencién y la motivacién a
diferentes tipos de personas.

Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un
programa de actividades especificas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones
0 sobrecargas durante la ejecucion.

Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan
la evaluacion de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el
resultado.

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracion de los programas.

3. Disefia coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, en funcion de diferentes niveles de personas usuarias (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...) y
del estilo de cada modalidad.

Criterios de evaluacion:

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO

70



d)

f)
g)
h)

Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a la
duracion de la secuencia o compaosicion coreografica y de la sesion.

Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion de las
secuencias 0 composiciones coreograficas de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han aplicado criterios fisiologicos, biomecanicos y de motivacion en la
secuencia de pasos, movimientos, ejercicios y composiciones, relacionando los
objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la
dificultad de cada fase de la sesion.

Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de los componentes del grupo (personas sedentarias 0
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...) al que se dirige la composicién coreografica.

Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza de las
coreografias.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

Se han establecido los materiales en funcion de las caracteristicas de cada
actividad especifica de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o escrita para
recoger Yy registrar los pasos, movimientos, ejercicios y composiciones.

4. Disefia coreografias de actividades con maquinas ciclicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical, en funcién de diferentes niveles de personas usuarias y del estilo
de cada modalidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a la
duracién de cada fase y de la sesién con maquinas ciclicas.

Se han aplicado criterios fisiol6gicos, biomecanicos y de motivacion en la
secuencia con maquinas ciclicas, relacionando los objetivos de mejora de las
capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la dificultad de cada fase de
la sesion.

Se han establecido los movimientos y las posiciones asociados a los niveles de
intensidad y sus variantes en la elaboracién de las secuencias 0 composiciones
con maquinas ciclicas.

Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicion coreogréfica.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

5. Dirige sesiones de actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte
musical, demostrando las técnicas de ejecucién seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad
de los recursos necesarios para las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en condiciones de
seguridad.
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b)

g)

h)

)

Se ha informado acerca del desarrollo de la sesion, la utilizacion de aparatos y
material y los requerimientos de vestimenta y complementos.

Se ha demostrado y explicado la técnica correcta de los diferentes ejercicios, asi
como los errores mas comunes en su ejecucion, aplicando las estrategias de
instruccidon y comunicacion especificas en los ejercicios y las secuencias y
composiciones coreograficas.

Se ha demostrado y supervisado la utilizacion de los aparatos y del material
detectando las incidencias producidas.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...), variando los espacios, el material, la musica y la informacién que se
transmite.

Se ha supervisado la indumentaria y complementos de las personas
participantes (personas sedentarias 0 deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...) para garantizar la
funcionalidad, el confort y la seguridad.

Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en
la ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su
correccion.

Se han utilizado los cddigos gestuales o verbales para transmitir las
indicaciones a los y las componentes del grupo, sin interrumpir el desarrollo de
la sesion.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y
prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad en las salas de
actividades con soporte musical.

Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la sesion.

c) Contenidos:

1. ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

- Relacion de las distintas actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical que se
practican en el entorno cercano y fuera de él.

- Relacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical con la tipologia de cliente.

procedimentales | - Andlisis de la dificultad de ejecucién de las técnicas propias de cada

actividad especializada para el acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

- Andlisis de las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realizado en las
actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

- Nuevas tendencias del fithess. Foros autorizados, publicaciones,
revistas y otras fuentes bibliogréaficas o en la red del ambito del fitness
y de las actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Organizaciones de referencia en el ambito del fitness y de las

conceptuales actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Eventos, convenciones, congresos y encuentros nacionales e
internacionales mas representativos en el ambito del fithess y de las
actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Innovaciones en actividades especializadas de acondicionamiento
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fisico en grupo con soporte musical. Diferencias entre las propuestas
nuevas y las ya existentes. Elementos técnicos de las distintas
especialidades. Estilos del soporte musical en cada especialidad.

- Perfiles de personas usuarias (personas sedentarias o deportistas:

jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...) y nuevas propuestas de actividades especializadas para
el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Ciclo
indoor, kranking, cross training, aerobic avanzado, steps, aerobox y
hip hop, entre otros.

- Aspectos motivacionales aportados por las nuevas propuestas de

actividades especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.

- Exigencias fisioldgicas y biomecéanicas de las nuevas propuestas de

actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical. Grados de dificultad. Técnica especifica 'y
ejecuciones potencialmente lesivas.

- Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las

actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical. Signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas
frecuentes.

- Equipos y materiales especificos para las actividades especializadas

para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

- Parametros de seguridad en el uso de los equipos y materiales y en

la ejecucion de las actividades especializadas.

- Parametros de uso seguro.
- Condicionantes para la practica de las actividades especializadas de

acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

actitudinales

- Interés por el contexto que rodea la practica de actividades fisicas

con soporte musical.

- Iniciativa en la investigacion de la oferta de actividades fisicas con

soporte musical del entorno y sus caracteristicas.

- Valoracion de la importancia del control postural en las actividades

basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Z PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

procedimentales

- Eleccion de criterios de formulacion de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicion fisica.

- Eleccion de series de coreografias por niveles de intensidad y de
dificultad.

- Determinacion de los espacios, los equipamientos, los materiales, el
equipo personal y los recursos complementarios para garantizar la
seguridad y desarrollar los eventos y programas de actividades.

- Eleccion de las estrategias de instruccion y de comunicacion para
mejorar la atencion y la motivacion de diferentes tipos de personas
participantes (personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

- Adaptacion de las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical a las posibilidades de ejecucion
de las personas usuarias (personas sedentarias o deportistas:
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

- Adecuacion de las actividades especializadas de acondicionamiento
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fisico en grupo con soporte musical a colectivos con necesidades
especiales.

Utilizacion de los equipos y las aplicaciones informaticas especificas
para la elaboracion de los programas.

Disefio de los indicadores, los instrumentos y las técnicas que
determinan la evaluacion de la calidad del servicio.

conceptuales

Métodos para el desarrollo de las capacidades condicionales a través
de actividades especializadas con soporte musical. Objetivos
especificos.

Criterios para la inclusion de las nuevas propuestas de actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical en la oferta del centro de trabajo.

Variables de dificultad e intensidad en las actividades especializadas
de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de
actividades.

Factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones o0
sobrecargas durante la ejecucion.

Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas y con
maquinas ciclicas.

Accesos y espacios de practica para todo tipo de participantes en las
actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical. Barreras arquitectonicas y su eliminacion.

Sistemas de evaluacion de programas de acondicionamiento fisico
con soporte musical. Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias
de aplicacion, procedimiento para la interpretacion de resultados.
"Software" especifico para la programacion de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

actitudinales

Valoracion de la importancia de la planificacion escrita de la
programacion.

Interés por innovar en nuevas actividades o propuestas.
Creatividad en el disefio de las actividades de la programacion.

3. DISENO DE COREOGRAFIAS DE ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE

ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL

procedimentales

Seleccion del soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a
la duracion de la secuencia o composicion coreografica y de la
sesion.

Aplicacion de criterios fisiologicos, biomecanicos y de motivacion en
la secuencia de los pasos, movimientos, ejercicios y compaosiciones.
Combinacion de los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion
de las secuencias o composiciones coreogréficas de las actividades
especializadas.

Disefio de sesiones propias de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Modificacion de coreografias para su ajuste a los requisitos del
calentamiento, del nucleo principal de la sesion o de la vuelta a la
calma.
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Busqueda de adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de las personas componentes del grupo al que se
dirige la composicion coreogréfica (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias crénicas...).

Eleccion de la metodologia que se emplea en la ensefianza de las
coreografias.

Seleccion de los materiales en funcién de las caracteristicas de cada
actividad especifica.

Eleccion de los parametros que se deben tener en cuenta para
evaluar el desarrollo de la sesion.

Eleccion de los indicadores e instrumentos para evaluacion de la
sesion.

conceptuales

Soporte musical. Velocidad y estilo en funcion del tipo de actividad
especializada de acondicionamiento fisico en grupo.

Coreografias, estilos y modalidades especificos de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical. Ultimas tendencias.

Estructura de la sesién en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Sesiones
propias de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.

Pautas para la modificacion de coreografias para su adecuacion al
calentamiento, al ndcleo principal de la sesién o a la vuelta a la
calma.

Metodologia especifica de ensefianza de coreografias de las
actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de un
estilo a otro.

Variaciones y combinaciones especificas de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

Medios audiovisuales. Medios informéticos. Representacion gréafica y
escrita de coreografias de actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Indicadores e instrumentos para evaluacion de la sesioén.

actitudinales

Valoracién de la importancia de la planificacion escrita de la sesién.
Diligencia en el envio periddico de las sesiones a la persona
responsable correspondiente en la organizacion.

Creatividad en el disefio de las actividades de la sesion.

4. DISENO DE COREOGRAFIAS CON MAQUINAS CICLICAS

procedimentales

Seleccion del soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a
la duracion de cada fase y de la sesion con maquinas ciclicas.
Aplicacion de criterios fisiologicos, biomecanicos y de motivacion en
la secuencia con maquinas ciclicas.

Eleccion de los movimientos y posiciones asociados a los niveles de
intensidad y sus variantes en la elaboracion de las secuencias o
composiciones con maquinas ciclicas.

Composicion de secuencias de actividades de acondicionamiento
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fisico con méquinas ciclicas.

Modificacion de los movimientos y ritmos de ejecucion a las diferentes
intensidades: subidas, bajadas y llanos.

Busqueda de adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicion coreografica.

Eleccion de los parametros que se deben tener en cuenta para
evaluar el desarrollo de la sesion.

conceptuales

Velocidad y estilo de la muasica en funcion de la fase de la sesion de
actividades con maquinas ciclicas.

Secuencias de actividades de acondicionamiento fisico con maquinas
ciclicas. Variables moduladoras de la intensidad.

Modificaciones de los movimientos y ritmos de ejecucién a las
diferentes intensidades: subidas, bajadas y llanos.

Movimientos y ritmos de ejecucién especificos de las actividades con
maquinas ciclicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de un
aparato a otro.

actitudinales

Valoracion de la importancia de la planificacion escrita de la sesion.
Diligencia en el envio periédico de las sesiones a la persona
responsable correspondiente en la organizacion o centro escolar.
Creatividad en el disefio de las actividades de la sesion.

5. DIRECCION DE SESIONES DE ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO CON SOPORTE MUSICAL

procedimentales

Control de la accesibilidad a los espacios de préactica y de la
disponibilidad de los recursos necesarios.

Comunicacion del desarrollo de la sesion, la utilizacién de aparatos y
material y los requerimientos de vestimenta y complementos.
Explicacion y demostracion de la técnica correcta de los diferentes
ejercicios, asi como los errores mas comunes en su ejecucion.
Adaptacion del nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes.

Supervision de la indumentaria y complementos de los participantes
para garantizar la funcionalidad, el confort y la seguridad.

Deteccion de los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los
errores en la ejecucion de los pasos y correccion.

Demostracion y supervision de la utilizacion de los aparatos y del
material.

Observacion, correccion y comunicacion con las personas
participantes (personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...) mientras
esta impartiendo la sesion.

Utilizacion de los cédigos gestuales o verbales, empleando para ello,
cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la persona
usuaria (euskera, inglés, castellano,...), segun corresponda, para
transmitir las indicaciones a las y los mienbros del grupo.

Aplicacion de los indicadores, instrumentos y técnicas de evaluacion
de la sesion.

conceptuales |

Operaciones de mantenimiento operativo de los aparatos propios de
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las actividades con maquinas ciclicas.

Sistematica de ejecucion, estructura, variantes y errores de ejecucion.
Ejercicios de autocarga y con implementos, ejercicios de estiramiento
y movilidad articular con aparatos, actividades ciclicas o coordinadas
para la mejora cardiovascular. Efectos patol6gicos de determinadas
posturas y ejercicios. Contraindicaciones.

Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerébic
avanzado, el step, el aerobox, el hip hop, el ciclo indoor, el kranking,
el cross training y las modalidades afines. Pautas para detectarlos.
Estrategias de instruccion en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

e Ciclo indoor, kranking, cross training y modalidades afines.

e Aerobic avanzado, step, aerobox, hip hop y modalidades afines.
Modelo de las progresiones para la ensefianza de las series
coreografiadas. Modelos complejos. Modelos avanzados. Nuevas
tendencias.

Autonomia personal. Técnicas de comunicacion, empleando para
ello, cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la persona
usuaria (euskera, inglés, castellano,...), segun corresponda.

actitudinales

Puntualidad en el inicio y finalizacion de la sesién.

Interés por captar e ilusionar, dia a dia, a las personas participantes
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias crénicas...) u otras personas
clave, con esfuerzo, trabajo e intensidad.

Predisposicion a implicarse, interactuar en el grupo y proporcionar un
importante nimero de feedback —personal y grupal- durante la sesion.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Teniendo en cuenta que este es un modulo de segundo curso y que en primero ya se
han trabajado aspectos relacionados con las actividades de acondicionamiento fisico con
soporte musical, conviene repasar o refrescar algunos contenidos e impartir nuevos, por
lo que se propone la siguiente secuenciacion de contenidos:

1. Descripcion de los elementos técnicos, materiales y posiciones especificas de las
actividades especializadas con soporte musical.

e Andlisis de la dificultad de ejecucion de las técnicas propias de cada actividad
especializada. Qué se requiere para cada una:
o Exigencias fisioldgicas.

©o0oo0o

Técnica especifica.

Pasos y/o movimientos especificos de cada actividad.

Posiciones/posturas especificos de cada actividad.

Material especifico necesario para llevar a cabo cada actividad (descripciéon y

mantenimiento de maquinas ciclicas).
e Técnicas especificas de representacion gréfica y/o escrita para recoger y registrar
los pasos, movimientos, ejercicios y compaosiciones.
e Directrices que hay que tener en cuenta a la hora de explicar cada ejercicio.
Informacién que tenemos que dar.
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Descripcion de los errores mas comunes de los gestos técnicos. Valorar la

importancia del control postural y de los efectos patoldgicos de las incorrecciones de

determinadas posturas y ejercicios.

e Importancia del espejo y la imitacion para la correcta realizacion de los
movimientos.

e Practica de los ejercicios incorrectos seguido de los realizados correctamente
para la obtencion de sensaciones negativas y sensaciones a evitar por parte de
los alumnos y las alumnas.

Descripcion de la musica (a trabajar simultaneamente con punto 1).

e Frases musicales.
e Blogques musicales.
e Master bit:
o0 Ejercicios de identificacion del Master bit.
e Ritmos y/o cadencias:
0 Ejercicios de seguimiento de diferentes ritmos.
0 Adecuar movimientos al ritmo de la musica.
e Realizacion de pequefias composiciones y/o coreografias.
e Utilizacién del software especifico para crear soportes musicales propios.

Explicacién y puesta en practica de las variables de elementos técnicos especificos
de las actividades especializadas con soporte musical que condicionen la intensidad
(puede trabajarse simultaneamente con punto 1).

e Aspectos que condicionan la intensidad.
e Descripcion de las diferentes evoluciones existentes a la hora de realizar
coreografias y/o composiciones.

Realizacibn y presentacion de composiciones y/o coreografias (a trabajar
simultdneamente con punto 3).

Adecuacion de composiciones y/o coreografias a las caracteristicas establecidas.

Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas.

Combinacion de las variables de dificultad e intensidad.

Utilizacion de progresiones adecuadas.

Adaptacién de las actividades especializadas a las posibilidades de ejecucién de

la personas usuarias.

¢ Modificacion de los movimientos y ritmos de ejecucion a las diferentes
intensidades.

¢ Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de un aparato a
otro.

e Estructura de la sesion.

e Estrategias metodologicas especificas: técnicas de demostracion, imitacion y
comunicacion (verbal y no verbal) con uso de espejo sin interrupcion del
desarrollo de la sesion.

e Utilizacién de gestos técnicos adaptados a las modalidades de las actividades
basicas con soporte musical.

¢ Representacion gréafica y/o escrita de las composiciones y/o coreografias.
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2) Aspectos metodolégicos

1. Descripcion de los elementos técnicos, materiales y posiciones especificas de las
actividades especializadas con soporte musical. Aspectos tedrico-practicos.

o Explicaciones del profesor o de la profesora con ayuda de la pizarra:
o Videos, imagenes, dibujos.

e Puesta en practica de las representaciones graficas y/o escritas para recoger y
registrar los pasos, movimientos y composiciones.

¢ Demostracion (profesor o profesora) e imitacion (alumno o alumna) de cada
elemento técnico especifico de cada actividad con ayuda del espejo y del material
necesario para cada actividad:
o0 Clases practicas guiadas por parte del profesor o de la profesora a modo de

ejemplo.

o Funcionamiento y mantenimiento de maquinas ciclicas.

e Ejercicio a realizar por parte del alumnado:
o0 Pequefias composiciones y presentaciones aplicando la teoria.

2. Descripcion de los errores mas comunes de los gestos técnicos. Valorar la
importancia del control postural y de los efectos patolégicos de las incorrecciones de
determinadas posturas y ejercicios.

e Préctica guiada: puesta en practica de las posturas incorrectas y correctas con el
fin de provocar sensaciones positivas y sensaciones a evitar.

e Valoracion de los limites de cada persona y propuesta de variantes (en caso de
que fuera necesario) con el fin de que todas las personas puedan realizar la
totalidad de los ejercicios:

0 Basado en los errores comunes de la clase.
0 Basado en limitaciones especificas de “grupos de riesgo” (embarazadas,
personas lesionadas, etc.)

e Ejercicios a realizar por parte del alumnado:

o Ejercicios de correccion por parejas.
= Trabajo de técnica de observacion/correccion.

3. Descripcion de la musica. Aspectos teorico-practicos.

o Explicaciones del profesor o de la profesora con ayuda de los diferentes soportes:

o Descripcion de las frases musicales. Tiempos.

o Descripcion de los bloques musicales. Tiempos.

0 Descripcion del Master bit.

o Descripcion de las diferentes combinaciones de ritmos.

e Ejercicios practicos de identificacion del Master bit por parte del alumnado con
ayuda del profesor o de la profesora:

o En aula con ayuda de la musica: palmada.
o0 En sala polivalente con ayuda de la maudsica: mediante movimientos
especificos de cada modalidad.

e Ejercicios practicos de seguimiento de ritmos y/o cadencias por parte del
alumnado con ayuda del profesor o de la profesora. Adecuar movimientos al ritmo
de la musica:

o En aula con ayuda de la musica: contar tiempos.

o En sala polivalente con ayuda de la musica.

0 Puesta en practica de combinaciones de movimientos especificos de cada
modalidad.

0 Trabajo con diferentes cadencias.
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Ejercicios a realizar por parte del alumnado:
o0 Realizacién de pequefas coreografias y/o composiciones con el objeto de:
= Llevar tiempos y/o cadencias correctamente y adecuar los
movimientos al ritmo de la musica.
= Exponerse/enfrentarse al grupo.
= Poner en préactica las instrucciones vistas anteriormente (a la hora de
describir cada elemento técnico).
= Trabajar la capacidad de motivacion.
Explicacion por parte del profesor o de la profesora del programa de software
especifico. Al mismo tiempo cada alumno o alumna pone en préactica lo explicado
cada uno con su ordenador y la ayuda de un proyector.
Cada alumno o alumna tendra que crear soportes musicales propios que luego
utilizara en las composiciones que presentara.

Explicacion y puesta en practica de las variables de elementos técnicos especificos

de las actividades especializadas con soporte musical que condicionen la intensidad.

Explicaciones teorico-practicas por parte del profesor o de la profesora:
o0 Aumentos/reducciones de carga (resistencia), cambios de ritmo.
o Describir las diferentes evoluciones/cambios existentes a la hora de realizar
coreografias.
Demostraciones practicas por parte del profesor o de la profesora e imitacién por
parte del alumnado.
Objetivo, provocar diferentes sensaciones.
Ejercicios a realizar por parte del alumnado:
0 Realizacién de pequefias coreografias y/o composiciones con el objeto de:
= Aplicar contenidos tedricos.
» Llevar tiempos correctamente y adecuar los movimientos al ritmo de la
musica.
= Exponerse/enfrentarse al grupo.
» Puesta en practica de instrucciones vistas anteriormente (a la hora de
describir cada elemento técnico).
» Trabajar la capacidad de motivacion.
*» Trabajar la capacidad de improvisacion ante nuevas situaciones o
dificultades.

5. Realizacion y presentacion de composiciones y/o coreografias.

El profesor o la profesora establece ciertas caracteristicas que el alumnado
debera plasmar en las diferentes composiciones y/o coreografias que presente
durante el curso.

El alumnado presenta sus ejercicios siendo €él mismo quien dirija la clase

(dependiendo del ejercicio, hara una presentacion de una hora o de un ejercicio

concreto):

o Cada presentacion que realice el alumno o la alumna sera evaluada.

0 Cada alumno o alumna decide cuando hacer su presentacion, de manera que
el resultado de la evaluacién del alumno o de la alumna que realice mas
presentaciones serd mejor.

0 Se valorard la iniciativa a la hora de prestarse voluntario o voluntaria para las
presentaciones.

0 Se analizara la eleccion de la muasica mirando si se adecua al trabajo.

0 Se analizaran las estrategias metodoldgicas especificas que utilice el alumno
o la alumna: técnicas de demostracién y comunicacion (verbal y no verbal)
con uso de espejo sin interrupcion del desarrollo de la sesion.
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o0 Ladificultad de las composiciones y/o coreografias irh en aumento en funcién
de lo que se vaya viendo durante el curso.

o Cada aspecto nuevo que se explique se sumara a lo visto anteriormente de
manera que a medida que avance el curso, habrd mas aspectos a tener en
cuenta y la dificultad de las coreografias serd mayor.

o El alumno o la alumna tendrd que cuidar que las progresiones que utilice
sean las adecuadas.

o Cada presentacion ira complementada con las representaciones graficas,
musicales y/o escritas de las composiciones y/o coreografias.

e La presentacion de las composiciones y/o coreografias puede ser individual o
grupal. En el segundo caso, la nota obtenida sera para el grupo.

e El objeto de estas presentaciones sera la de que el alumno o la alumna trabaje
las estrategias de instruccién, anticipacion de informaciones y utilizaciéon de
gestos técnicos adaptados a las modalidades de las actividades especializadas
con soporte musical.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

e La actualizacion continua y la profundizacion de los conocimientos sobre las
nuevas propuestas de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

o Estudio practico y elaboracion de coreografias y ejercicios segun diferentes
estilos, modalidades y variantes mas actuales de actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical enfocadas a diferentes
perfiles de participantes.

e Experimentacién con los materiales propios de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y con el uso de materiales
no especificos.

e Realizacion y direccién de una coreografia y/o composicion que englobe los
siguientes aspectos:

o Correcta identificacion del Master Bit.

Adecuacion de los movimientos al ritmo de la musica.

Capacidad de motivar.

Capacidad de sobreponerse a dificultades que puedan surgir durante la

practica. Capacidad de improvisacion.

Correcta realizacion de todos los movimientos especificos de cada

modalidad.

Utilizacion de progresiones adecuadas.

o0 Capacidad de instruccién y anticipacion de informaciones.

o0 Capacidad de adaptacion de ejercicios a las posibilidades de ejecucién de las
personas usuarias.

o0 Utilizacion de gestos técnicos adaptados a las modalidades.

e Presentaciones (coreografias, CD) realizadas durante todo el curso en diferentes
estilos o con diferentes niveles de dificultad.

e Por otro lado, con objeto de impulsar la actitud activa, se incentivara al alumnado
involucrado, participativo y predispuesto.

@] © oo

o
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Modulo Profesional 6
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN EL AGUA

a) Presentacion

Modulo profesional: ~ Acondicionamiento fisico en el agua

Cadigo: 1151

Ciclo formativo: Acondicionamiento Fisico

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 198 horas

Curso: 1.°

N° de créditos: 11

Educacion Fisica

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Médulo asociado a las siguientes unidades de
competencia:

UC1663_3 Disefar y ejecutar habilidades y

Tipo de modulo: secuencias de fithess acuéatico

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar actividades
de fitness acuético

1/2/3/4/6/7/9/10/11/13/14/16/17/18/

Objetivos generales: g /50" 21122723/ 24/ 25/26/ 27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Analiza las caracteristicas de las actividades de fitness acuatico, relacionandolas con los
procesos de adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los aspectos
de las actividades de fitness acuatico.

b) Se han descrito la técnica y los puntos clave para la realizacion de las
actividades de fitness acuatico.

c) Se ha valorado el componente preventivo de los aspectos posturales de las
actividades de fithess acuatico.

d) Se ha analizado la respuesta de los sistemas cardiorrespiratorio, metabolico y
musculo-esquelético a los esfuerzos realizados en las actividades de fithess
acuético.

e) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en
este tipo de actividades.
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f)
9)

h)

Se han analizado los riesgos y las contraindicaciones absolutas y relativas a la
practica de las diferentes modalidades y estilos.

Se han relacionado las distintas actividades de fitness acuatico con las posibles
tipologias y niveles de las personas usuarias mas.

Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos
y posturales de las actividades de fitness acuatico.

2. Organiza los recursos implicados en los eventos y programas de fitness acuatico y en el
socorrismo acuatico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

Se ha relacionado la dotacion del espacio acuético con los requerimientos de
las actividades y los eventos de fitness acuético, a la luz de las Ultimas
tendencias del sector.

Se han definido criterios para la organizaciébn de horarios de eventos y
actividades de fitness acuatico y la coordinacion con otras areas y personal
técnico, garantizando la seguridad y la optimizacion del uso de los espacios y
materiales.

Se han previsto las gestiones para la celebracién de eventos, competiciones,
concursos y actividades de fithess acuéatico.

Se han valorado las condiciones de accesibilidad al espacio acuatico para que
puedan participar en las actividades de fithess acuatico personas con problemas
de movilidad.

Se han establecido los procedimientos de deteccién y de correccion de
anomalias en los elementos especificos de las actividades de fithess acuatico
en la dotacién del espacio acuatico.

Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del
funcionamiento del espacio acuatico.

3. Programa actividades de fithess acuatico, teniendo en cuenta las necesidades de las
personas usuarias y los espacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicion fisica, en funcion de la evolucion del programa
de fitness acuético y los medios disponibles.

Se han establecido los niveles de esfuerzo de los programas, teniendo en
cuenta los mecanismos de adaptacion fisiolégica y las variables que se ponen
en juego en las actividades de fithess acuatico.

Se han previsto las ayudas necesarias para la participacion de personas con
discapacidad en actividades de fitness acuatico.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios necesarios para el desarrollo de
eventos y programas de fitness acuatico, valorando los objetivos de cada
actividad y garantizando las condiciones de seguridad.

Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la atencion a diferentes tipos de
personas usuarias (personas sedentarias o0 deportistas: jovenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...) y la motivacion.
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9)

h)

Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un
programa de fithess acuatico y los factores que se deben tener en cuenta para
evitar lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.

Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan
la evaluacion de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el
resultado.

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracion de los programas.

4. Disefia sesiones de fitness acuatico, adaptandolas a los objetivos de referencia y a los
medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Se ha seleccionado el soporte musical que permite adaptar la realizacion de las
actividades a los objetivos de la sesién de fithess acuéatico.

Se han aplicado los recursos especificos del fithess acuatico para obtener
variantes a partir de los pasos basicos, teniendo en cuenta los principios
hidrodinamicos.

Se han aplicado criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuencia de pasos,
movimientos, ejercicios y composiciones y en la dinamica de la carga de cada
fase de la sesion.

Se han definido los objetivos, el material, los canales de comunicacion y la
metodologia de la sesién, de acuerdo con la programacion general.

Se han establecido progresiones y adaptaciones de las secuencias
coreografiadas y los pasos, movimientos y ejercicios, en funcion de la dificultad
y de las caracteristicas de las personas participantes (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

Se han previsto adaptaciones en los materiales y accesos a las zonas de
trabajo para favorecer la participacion de personas con discapacidad.

Se han utilizado técnicas especificas de representacion gréfica o escrita para
recoger y registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones de la sesion
de fitness acuatico.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

5. Dirige las actividades de fithess acuatico, adaptando la intervencion a la dinamica de la
actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y
prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad en las actividades
de fitness acuatico.

Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de préactica y la disponibilidad
de los recursos necesarios para las actividades de fitness acuatico en
condiciones de seguridad.

Se ha proporcionado la informacion adaptada a cada momento del desarrollo de
la actividad de fitness acuatico y a cada perfil de participante (personas
sedentarias 0 deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas
con patologias crénicas...), utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada
caso.
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f)

g)

h)

)

Se han demostrado las actividades propuestas, aplicando las estrategias de
instruccion mas adecuadas para el desarrollo de los ejercicios y las distintas
secuencias y composiciones coreograficas.

Se han corregido los errores detectados en los movimientos o las posturas,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos
oportunos.

Se han aplicado estrategias de intervencion en las actividades de fitness
acudtico que favorecen la participacion y la desinhibicion de las personas
participantes (personas sedentarias 0 deportistas: jévenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...).

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...), variando los espacios, el material, la musica y la informacion que se
transmite.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han
resuelto las contingencias surgidas.

Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la sesion.

6. Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico en casos simulados de accidente
0 situacion de emergencia, siguiendo protocolos de salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

9)

Se han propuesto modificaciones para evitar o reducir los riesgos detectados en

la aplicacion del protocolo de supervision de las posibilidades de peligro en una

instalacion acuética.

Se han indicado las medidas que el o la socorrista debe adoptar ante las

conductas potencialmente peligrosas de las personas usuarias de una

instalacion acuatica.

Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las

labores de vigilancia, prevencion y actuacion ante una modificacion de las

condiciones de salubridad del centro acuético y ante un accidente.

Se ha disefiado el programa de ensayo y actuacion de los protocolos de

intervencién ante diferentes tipos de victimas, evacuacion y otros.

Se han decidido la intervencién y las maniobras que se han de realizar,

valorando la situacion de la supuesta persona accidentada, del resto de

personas usuarias, de la instalacion y de las propias condiciones.

Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el

desarrollo de las maniobras de entrada, aproximacién, contacto, control,

traslado y extraccion.

Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

e Entradas al agua en funcién de la accesibilidad, la proximidad y las
caracteristicas del agua.

e Técnicas natatorias de aproximacion a la persona accidentada.

e 300 metros de nado libre, con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo
de ocho minutos.

e Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados y con los codos por
encima del agua, sin desplazarse.

e Técnicas de sujecion y remolque de la victima, manteniendo sus vias
respiratorias fuera del agua.
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h) Se

Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersion a
una profundidad de dos metros como minimo, para recoger un maniqui de
competicion y remolcarlo con una presa correcta durante cincuenta metros,
realizandolo en un tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

Remolcar a una posible persona accidentada sin aletas, a lo largo de cien
metros, realizando cuatro técnicas diferentes, en un tiempo maximo de 4
minutos.

Remolcar a una persona accidentada de peso y flotabilidad media, con
aletas, a lo largo de cien metros, utilizando una sola técnica libre en un
tiempo maximo de 3 minutos y 45 segundos.

Realizar la extraccion del agua de una posible persona accidentada
consciente o0 inconsciente y sin afectacion medular, conforme a los
protocolos y aplicando la técnica correctamente, después de haberlo
remolcado 100 metros.

Ante un supuesto, donde un compafiero 0 una compafiera simula ser una
persona accidentada con afectacion medular, realizar la extraccion de la
persona, utilizando el material adecuado, organizando a un grupo de 2 6 3
socorristas de manera acorde con los protocolos y aplicando las técnicas
correctamente.

ha realizado el analisis critico y la evaluacion de cada uno de los supuestos

realizados, estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.

c) Contenidos:

1. ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICO

procedimentales

- Relacion de las distintas actividades de fithess acuético que se
practican en el entorno cercano y fuera de él.

- Explicacién de las relaciones entre las condiciones del medio acuatico
y los detalles técnicos y posturales de las actividades de fithess
acuatico.

- Analisis de la respuesta de los sistemas cardiorrespiratorio,
metabolico y musculoesquelético a los esfuerzos realizados en las
actividades de fitness acuatico.

- Analisis de los riesgos y las contraindicaciones absolutas y relativas a
la practica de las diferentes modalidades y estilos.

conceptuales

- Fitness acuatico y actividades afines: historia y evolucién. Tendencias
actuales y futuras.

- Fitness acuatico basico y avanzado. Técnica y puntos clave para la
realizacion de las actividades de fitness acuatico.

- Modalidades o tendencias del fitness acuatico en aguas profundas y
no profundas: aquaerdbic, aquagym, aquabox, hip hop acuatico,
aguarunning, aquabike, aquabuilding, aguastep, aquastretching y
ritmos latinos, entre otras. Movimientos especificos. Influencia del
soporte musical. Perfiles de participantes.

- Elementos técnicos de las actividades de fitness acuético, sus
variantes y actividades afines. Remadas, batidas, tijeras, giros y
margenes de adaptacion a distintos perfiles de participantes:

e Técnicas de suspension y desplazamiento. Ejecucion vy
alineacion segmentaria, postura, en flotacibn y en apoyo,
apoyos y distribucion del peso en situaciones estéticas y
dindmicas, cambio del centro de gravedad con material auxiliar,
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profundidad corporal y posicion corporal.
e Recuperacion de posiciones basicas y cambios de direccion.

- Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.
- Actividades afines: gestos técnicos adaptados de diversas

modalidades deportivas, gestos técnicos derivados del entorno de la
danza, gestos técnicos y movimientos derivados de las gimnasias
suaves.

- Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las

actividades de fithess acuético. Signos de fatiga. Efectos patoldgicos
de determinadas posturas y ejercicios.

- Adaptaciones organicas al esfuerzo en el medio acuatico. Efectos de

las distintas modalidades y tendencias del fithess acuatico sobre la
mejora de la condicidn fisica y la salud (resistencia muscular,
resistencia cardiovascular, fuerza muscular, flexibilidad, equilibrio,
coordinacion y relajacion en el medio acuatico).

- Medio acuético y movimiento. Efectos en las actividades de fitness
acudtico: flotacién, resistencia al movimiento, termorregulacion.

- Técnicas de estabilizacién y desplazamientos en el medio acuatico y
respiracién asociada: posiciones en suspension, deslizamiento,
propulsiones, longitud y posicién de las palancas, elementos
facilitadores y dificultadores, movimientos y momentos para la
respiracion.

- Variables de los movimientos que condicionan la intensidad:
superficies de empuje, velocidad de ejecucion, postura de trabajo
(rebote, neutra, suspendida), amplitud del movimiento segmentario,
planos de ejecucion, desplazamiento por el espacio.

- Pruebas de valoracion de la intensidad del esfuerzo en el medio
acuatico. Indicadores de la intensidad en el medio acuético. Escala de
Borg, test del habla. Relacién de la frecuencia cardiaca con la
intensidad en el medio acuatico.

- Caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos
de las actividades de fitness acuatico.

actitudinales

- Interés por conocer nuevas modalidades del &mbito del
acondicionamiento fisico acuatico.

- Iniciativa en la investigacion de la oferta de las actividades de
acondicionamiento acuatico y de sus caracteristicas.

- Valoracion del componente preventivo de los aspectos posturales de
las actividades de fitness acuético.

2. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICO

procedimentales

- Adaptacion del espacio acuatico disponible a los requisitos de las
actividades y los eventos de fithess acuatico.

- Definicién de los criterios para la organizacion de horarios de eventos
y actividades y la coordinacion con otras areas y personal técnico.
Optimizacion del uso de los espacios y materiales y de las
condiciones de seguridad.

- Planificacion de las gestiones para la celebracion de eventos,
competiciones y concursos de fitness acuéatico.

- Supervision de las condiciones de accesibilidad al espacio acuatico.

- Establecimiento de los procedimientos de deteccion y de correccion
de anomalias en los elementos especificos de las actividades de
fitness acuatico.
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- Implantacion del procedimiento de evaluacién de la calidad del
funcionamiento del espacio acuético.

- Instalaciones y materiales para la practica de fitness acuatico y para

el socorrismo acuatico.

e Instalaciones: tipos y caracteristicas. Funcionalidad,
temperatura ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso,
entre otros.

e Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.

e Normativa sobre construccion y mantenimiento de las
instalaciones acuaticas.

Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones

acuaticas en condiciones de méxima seguridad. La organizacion de

los tiempos de practica y de los espacios. Eventos, competiciones y

concursos para la promocion y la difusion de las actividades de

fithess acuético. Requisitos de realizacion.

- Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fithess
acuatico: de flotacion individual (cinturones, cilindros y chalecos, entre
otros), de inmersion (aros, picas y anillas, entre otros), de lastre
(tobilleras, cinturones), de resistencia (bandas elasticas, manoplas,
planchas y halteras, entre otros), steps, bicicletas estéticas,
materiales hinchables y aletas, entre otros.

- Pautas de utilizacion del material y los aparatos de fitness acuatico y
actividades afines. Precauciones que se deben tener en cuenta en la
utilizacion de los aparatos y el material tipo y los errores de
manipulacion mas frecuentes.

- Protocolos de supervision y mantenimiento de materiales utilizados

en actividades de fitness acuatico y en socorrismo acuatico.

Inventario. Ubicacion de los materiales, condiciones de

conceptuales | gimacenamiento. Anomalias mas frecuentes de los aparatos y

material tipo. Proceso para su deteccion y correccion.

El puesto de salvamento. Materiales de salvamento acuético: de

comunicacion, de alcance, de contacto, de apoyo, de extraccion y

evacuacion. Mantenimiento.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y

equipamientos.

Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y

confortable de las actividades de fitness acuético y del socorrismo

acuatico.

Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas.

e Criterios basicos de prevencion y seguridad aplicables en las
actividades de fithess acuatico. Riesgos asociados a las
conductas de las personas en la practica de actividades en el
medio acuético.

e Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y
méquinas de una instalacion acuética.

¢ Normativa sobre construccion y mantenimiento de las
instalaciones para el fitness acuético.

e Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en
instalaciones acuaticas. Requisitos de seguridad basicos que
deben cumplir los espacios para la realizacion de actividades
de fitness acuatico.

- Responsabilidades del personal técnico o socorrista: aspectos de
seguridad de su competencia relativos al estado de las instalaciones,
los equipamientos y el material.
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actitudinales

- Responsabilidad con el trabajo de organizacion, valorando tanto los
logros como los errores cometidos.

- Valoracion de la importancia del adecuado uso de las instalaciones,
equipamientos y materiales.

- Actitud proactiva en la colocacion y recogida del material que se
utiliza en las actividades.

3. PROGRAMACION EN ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICO

procedimentales

- Eleccion de criterios para formulacion de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicion fisica.

- Organizacion y coordinacion de la oferta de actividades, eventos y
recursos materiales.

- Interpretacion de informes de valoracion de la condicion fisica de
personas usuarias (personas sedentarias o deportistas: jévenes,
mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

- Eleccion y adaptacion de los niveles de esfuerzo y variables de
intensidad de los programas de fithess acuatico.

- Preparacion y busqueda de las ayudas necesarias para la
participacion de personas con discapacidad en actividades de fithess
acuético.

- Eleccion de los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios necesarios para el
desarrollo de eventos y programas de fitness acuatico.

- Eleccion de las estrategias de instruccion y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la atencién a diferentes
tipos de personas usuarias y la motivacion.

- Definicion de los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de
un programa de fitness acuatico.

- Disefo de los indicadores, instrumentos y técnicas que determinan la
evaluacion de la calidad del servicio.

- Utilizacion de los equipos y las aplicaciones informéticas especificas
para la elaboracion de los programas.

conceptuales

- Recursos en fitness acuatico. Zonas de servicios auxiliares, zonas de
trabajo secas y vasos. Oferta de actividades de fitness acuético.

- Elementos de la programacién. Técnicas de programacién en el
ambito del fitness acuético. La funcionalidad como factor de
programacion.

- Programas de fitness acuatico: programas de mejora de la resistencia
con y sin aparatos, programas de mejora de la resistencia  cony
sin soporte musical, programas de mejora del tono y la fuerza
muscular, programas de mejora de la amplitud de movimiento y
programas mixtos. Pautas de elaboracion y progresion secuencial.

- Informes de valoracion. Orientaciones de los programas y perfiles de
las personas usuarias (personas sedentarias o deportistas: jévenes,
mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

- Caracteristicas psicoafectivas de personas con discapacidad: motora,
psiquica y sensorial.

- Medidas complementarias al programa de fithess acuatico: técnicas
recuperadoras en el medio acuatico, la relajacion la descarga
articular, entre otras.
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Eventos de fitness acuatico: tipos de eventos caracteristicos en el
fitness acuatico, personal y funciones, documentacion y publicidad,
sistemas de juego y concursos, técnicas de animacion en fitness
acuético y actos protocolarios, normas y reglamentos.

Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas,
software especifico de acondicionamiento fisico. Programas
informéticos de mejora de la condicion fisica aplicados al fithess
acuético. Adaptaciones. Ofiméatica adaptada.

Fitness acuético y necesidades especiales. Tipos de disfuncionalidad
asumibles en actividades de fitness acuético. Adaptacion de las
actividades, contraindicaciones, factores limitantes del movimiento en
funcién del tipo de discapacidad y posibilidades de participacion en
actividades de fitness acuatico. Factores que se deben tener en
cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.
Criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de
fitness acuatico.

Recursos de intervencion en el &mbito del fithess acuatico:
orientaciones generales para la adaptacion de medios y equipos,
adaptacion de juegos y actividades recreativas.

actitudinales

Actitud ordenada, metddica y perseverancia durante la realizacion de
la programacion de actividades.

Escucha y consideracion hacia las sugerencias realizadas por otras
personas a la hora de realizar la programacion de actividades.
Valoracién de la importancia de la planificacién escrita de la sesion.
Creatividad en el disefio de las actividades de la programacion.

4. DISENO DE SESIONES EN FITNESS ACUATICO

procedimentales

Seleccion del soporte musical que permite adaptar la realizacion de
las actividades a los objetivos de la sesidn de fithess acuatico.
Aplicacién de los recursos especificos del fithess acuatico para
obtener variantes a partir de los pasos bésicos.

Aplicacién de los criterios fisioldgicos y de motivacion en la secuencia
de los pasos, movimientos, ejercicios y composiciones y en la
dinamica de la carga de cada fase de la sesion.

Seleccion de los objetivos, el material, los canales de comunicacion y
la metodologia de la sesion, de acuerdo con la programacion general.
Elaboracién de las progresiones y adaptaciones de las secuencias
coreografiadas y los pasos, movimientos y ejercicios.

Adaptacién de los materiales y accesos a las zonas de trabajo.
Utilizacion de técnicas especificas de representacion grafica o escrita
para recoger y registrar los pasos, movimientos, ejercicios y
composiciones de la sesion de fithess acuético.

Eleccion de los parametros que se deben tener en cuenta para
evaluar el desarrollo de la sesion.

conceptuales

La sesion de fitness acuatico. Estructura: calentamiento, nicleo
principal (ejercicios, secuencias y composiciones coreograficas),
vuelta a la calma.
Caracteristicas de las fases de la sesion en fitness acuético y
variantes:
e Calentamiento: tareas de activacion, estructura y progresion.
e Parte principal: trabajo en umbrales de mejora, estructura y
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progresion, ejercicios y coreografia y elementos de equilibrio
psicofisico.

e Vuelta a la calma: bajada de las constantes a valores iniciales
(frecuencia cardiaca y respiratoria, aspectos de activacion
psicolégica), modalidades.

Aspectos clave en la prevencion de lesiones.

Representacion grafica y escrita de los ejercicios. Nomenclatura
especifica. Técnicas especificas de representacion gréafica y escrita
para transcribir pasos, movimientos de brazos, giros, orientacion,
desplazamientos y compaosiciones del fithess acuético y sus
actividades afines. Modelos y soportes mas adecuados. Recursos de
escritura y dibujo. Medios audiovisuales, medios informéticos.
Catalogo de secuencias y composiciones coreograficas.

Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y las
coreografias en el fitness acuatico:

¢ Numero de elementos o series de las secuencias de ejercicios y
las coreografias de una sesion.

e Uso de materiales.

Composiciones coreogréficas:

e Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces
y movimientos bésicos.

e Variaciones en la profundidad, la orientacion, los
desplazamientos, los cambios de ritmo, los giros, los
movimientos de brazos, el uso de apoyos a la flotacion, la
longitud de palancas y la superficie de empuje, entre otros.

La musica en el fitness acuatico. Estilos, cadencias adaptadas al
trabajo en el agua. Variaciones en funcién de la profundidad.
Aplicaciones de la musica para su uso abierto o cerrado.
Metodologia de ensefianza de secuencias/composiciones
coreograficas. Técnicas, métodos y estilos de ensefianza: modelo de
las progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas,
modelo libre, modelos coreografiados, modelos complejos, modelos
avanzados y nuevas tendencias en fithess acuatico.

Proceso de instruccion-ensefianza en actividades de “fitness”
acuatico: diversificacion de niveles, andlisis de la tarea, sistemasy
canales de comunicacion, empleando para ello, cuando sea posible,
el idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés,
castellano,...), segun corresponda, modelos de interaccion con la
persona usuaria, informacion inicial o de referencia, conocimiento de
la ejecucion y de los resultados. Adaptaciones para personas con
discapacidad.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la
percepcion de logro.

Técnicas de comunicacion, empleando para ello, cuando sea posible,
el idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés,
castellano,...), segun corresponda. Lenguaje gestual.

Normas bésicas de seguridad a tener en cuenta en las sesiones de
fitness acuatico. Posicion de las personas participantes (personas
sedentarias o0 deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...) y distancias entre ellas en cada
ejercicio. Posibles incidencias en los materiales y equipamientos.

actitudinales

Creatividad para evitar la monotonia a la hora de disefiar las
actividades de la sesion.

Confianza en la capacidad personal para impartir una buena sesion.
Demostracion de actitud de mejora en el trabajo de disefio de una
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sesion.
- Diligencia en el envio periédico de las sesiones a la persona
responsable correspondiente en la organizacion.

5. DIRECCION DE ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICO

- Supervision del estado de los elementos especificos de seguridad y
prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad.

- Control de los accesos, aforos y servicios complementarios y de la
disponibilidad de los recursos necesarios para las actividades de
fitness acuatico.

- Intervencién y atencion a las personas participantes (personas
sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...) en eventos de promocién del
fitness acuatico.

- Informacion adaptada a cada momento del desarrollo de la actividad
de fitness acuatico, empleando para ello, cuando sea posible, el
idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés,
castellano,...), segun corresponda y a cada perfil de participante
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...).

- Confeccion de grupos adecuados a la actividad y a los eventos.

procedimentales | - Demostracion de las actividades propuestas.

- Utilizacion de las estrategias de instruccion mas adecuadas.

- Reproduccidn, adecuacion y adaptacion de coreografias en las
distintas actividades acuaticas en las que se utilicen.

- Correccion de los errores detectados en los movimientos o posturas.

- Aplicacion de las estrategias de intervencion que favorecen la
participacion y la desinhibicion de las personas participantes
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...).

- Adaptacion del nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias croénicas...).

- Control del uso de los materiales, de los equipamientos y resolucion
de contingencias surgidas.

- Aplicacion de los instrumentos de evaluacion de la sesion y del
evento.

- Accesos, aforos y servicios complementarios.

- Pautas para la confeccion de grupos (personas sedentarias o
deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias crénicas...). Grupos por niveles de condicion fisica y
capacidades perceptivo-motrices. Pautas para el ajuste de
actividades a los diferentes niveles. Estrategias de diversificacion de
actividades dentro del grupo.

conceptuales | - Coreografias. Pautas para la adecuacién a diferentes profundidades.
Versatilidad, orientaciéon, desplazamientos, cambios de ritmo,
intensidad y estilos. Encadenamientos. Uso de materiales,
variaciones de velocidad de la musica, profundidad y situacion de
apoyo o suspension/flotacion.

- Técnicas de instruccion de fitness acuatico: en situaciones de
atencion individual y en grupo y con ayudas manuales y mecanicas,
entre otras.
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Progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas.
Ensefianza mediante adicion, bloques, patron complementario,
piramide, variacion y sustitucion, entre otros.

Sistemética de ejecucion de los movimientos, pasos y combinaciones
de fitness acuatico. Ejercicios de tonificacion, ejercicios de
estiramiento y movilidad articular, calisténicos y con aparatos,
actividades ciclicas o coordinadas para la mejora cardiovascular en el
medio acuético.

Cdédigos comunicativos en la direccion de actividades. Codigos
verbales, empleando para ello, cuando sea posible, el idioma en el
gue se expresa la persona usuaria (euskera, inglés, castellano,...),
segun corresponda y codigos gestuales. Estrategias de superacion
de interferencias ambientales. Técnicas de comunicacion con
personas con discapacidad.

Pautas para la adaptacion del soporte, la cantidad y tipo de
informacion en funcién de perfiles de personas participantes
(personas sedentarias o deportistas: jévenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...).

Errores posturales y de ejecucion. Consignas que ayudan a
reinterpretar sensaciones. Aportacion de informacion sobre la
ejecucion.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.

actitudinales

Sensibilidad y empatia ante las demandas de atencién por parte del
alumnado o de los usuarios y usuarias (personas sedentarias o
deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias cronicas...).

Actitud positiva y utilizacion de la energia adecuada en las diferentes
modalidades de sesion.

Puntualidad en el inicio y finalizacién de la sesion.

Interés por captar e ilusionar, dia a dia, a las personas participantes
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...) u otras personas
clave, con esfuerzo, trabajo e intensidad.

Predisposicion a implicarse, interactuar en el grupo (personas
sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...) y proporcionar un importante
numero de feedback —personal y grupal- durante la sesion.

Iniciativa personal para la mejora de las técnicas de direccion.

6. TECNICAS DE RESCATE EN INSTALACIONES ACUATICAS

procedimentales

Identificacién de medidas a adoptar ante conductas potencialmente
peligrosas de las personas usuarias de la instalacion.

Andlisis de las posibilidades de peligro de una instalacion acuatica
dada y propuesta de medidas para reducirlas.

Interpretacién y cumplimiento del protocolo o procedimiento de
actuacion del o de la socorrista de la instalacion ante distintas
situaciones.

Determinacion de la intervencion necesaria en funcion de la situacion
de la supuesta persona accidentad, del resto de personas usuarias,
de la instalacién y las propias condiciones.

Utilizacion de los materiales adecuados en todas las fases del
procedimiento de actuacion.
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- Evaluacién de situaciones o casos simulados. Definicion de
propuestas de mejora.
- Aplicacion de diferentes técnicas vinculadas al rescate en medio
acuatico. Entre otras:
¢ Entradas al agua.
e Técnicas natatorias de aproximacion a la persona accidentada.
e Nado libre con ropa.
e Flotacién con los brazos alzados, con los codos por encima del
agua, sin desplazarse.
Técnicas de sujecion y remolque de la victima.
e Combinaciones de zambullida de cabeza, nado libre, inmersion
para recoger un maniqui y remolcado.
¢ Remolque a una posible persona accidentada con y sin aletas.
¢ Realizacion de la extraccion del agua de una posible persona
accidentada consciente/inconsciente y sin afectacion medular.
- Disefio del programa de autoentrenamiento especifico de los
sistemas de remolque y protocolos de actuacion.

conceptuales

- El socorrismo acuético:

e Caracteristicas del socorrismo acuatico: concepto, tipos,
objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

e La persona que realiza las tareas de socorrista: perfil, actitudes
y aptitudes, funciones.

o Responsabilidad civil y penal.

¢ Normativa de referencia. Administracidbn competente.

o Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y
prevencion de riesgos.

e Coordinacion con otros colectivos profesionales.

- Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuético:

¢ Riesgos por las caracteristicas del agua.

e Riesgos por mala utilizaciéon de ropa y calzado.

e Riesgos por malas practicas: conductas inapropiadas,
zambullidas peligrosas, apneas forzadas, actividad con
sobreesfuerzos, juegos descontrolados y otras posibles.

e Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas
por calor y por frio, traumatismos en el medio acuatico, heridas
y otras lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos,
nariz y boca.

- Protocolos de supervision de la instalacién acuatica: elementos que
hay que revisar, orden y periodicidad de la supervisién, jerarquizacion
de los riesgos.

- Protocolos de actuacion y planes de emergencia: de vigilancia, de
comunicacion, de traslado, de evacuacion.

- La vigilancia. Puestos de vigilancia, normas y técnicas de vigilancia.
Ubicacion del puesto, vigilancia estética y/o dinamica, técnicas de
vigilancia acuatica, estrategias de control de la zona, turnos de
vigilancia, aspectos psicoldgicos (estrés y desgaste psiquico,
estrategias de control del estrés).

- Etapas en la organizacion del socorrismo:

e Percepcion del problema: elementos esenciales en la

percepcion.

Analisis de la situacion.

Toma de decisiones.

Ejecucion de las acciones de rescate.

Intervencion prehospitalaria ante los cinco grados de
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ahogamiento.
¢ Intervencion prehospitalaria ante posibles lesionados
medulares.
- Técnicas especificas de rescate acuatico:
e De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.
o De entrada en el agua.
e De aproximacion a la victima.
¢ De toma de contacto, control y valoracion de la victima.
e De traslado en el medio acuatico.
¢ De remolque.
¢ De manejo de la victima traumatica en el agua.
e De reanimacion en el agua.
e De extraccion de la victima.
e De evacuacion. Coordinacion con otros recursos.
¢ Manejo del material de rescate acudtico.
- Especificaciones en funcion del perfil de la persona a rescatar.
- Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate:
e Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y
respuesta del o de la socorrista.
¢ Manejo de la situacion.

- Actitud ordenada y metodica en la aplicacion de los distintos
protocolos.

- Iniciativa personal para el entrenamiento en la mejora de las técnicas
de rescate.

- Calma y firmeza ante las personas usuarias e interés por transmitir
confianza.

actitudinales

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Es aconsejable comenzar por situar el modulo en el contexto general del
“acondicionamiento fisico” abordando, como punto de partida, conceptos que sirvan de
guia al alumnado sobre la figura del monitor o de la monitora de actividades acuéticas y
sus funciones, asi como de la naturaleza de las actividades que va a realizar: salud,
actividad fisica, estilo de vida, contraindicaciones, fithess acuatico, diferentes
modalidades acuéticas, condicion fisica orientada al mantenimiento y mejora de la salud.

Los contenidos relacionados con las diferentes técnicas de rescate del bloque 6 se
trabajaran a lo largo de todo el curso, empezando por las més sencillas y menos
exigentes y aumentando en complejidad a medida que avance el curso.

Es recomendable detectar desde el comienzo del curso el nivel del alumnado con
respecto a las pruebas fisicas de natacion y orientar a quien se prevea que puede tener
dificultades en superarlas para que las trabaje y entrene fuera del horario lectivo de
forma independiente y autbnoma.

Los contenidos de las actividades de acondicionamiento fisico en agua se pueden
ordenar en dos fases:
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a) Conocimiento y familiarizacion con las actividades de acondicionamiento en el agua
y gestion de los recursos.

b) Disefio, direccién, dinamizacion de sesiones y evaluacién de todo el proceso.
A continuacion se dan unas pautas a aplicar en cada una de las fases:

Primera fase: conocimiento y familiarizacién con las actividades de acondicionamiento
en el agua y gestion de recursos:

e Se comenzard con un periodo en que se combinara el trabajo sobre aspectos de
caracter general de las actividades acuaticas y su presencia en los diferentes
programas de deporte del entorno (Bloque de contenidos 1) y la realizacién
practica de sesiones programadas Yy dirigidas por el profesorado en las que se
profundizara en el nivel de competencia en las actividades elegidas.

o0 Actividades de familiarizacion con la instalacibn y los materiales, los
equipamientos y la instalacion.

0 Técnicas, movimientos, coreografias, materiales, etc.

o0 Progresiones y actividades modificadas.

e Durante la realizaciébn practica de sesiones procede, por la naturaleza del
contenido, impartir aquellos relacionados con las instalaciones, equipamientos y
materiales, asi como los vinculados con la seguridad y prevencién de riesgos.

Segunda fase: disefio, direccion, dinamizacién de sesiones y evaluacién de todo el
proceso:

e Se transfiere paulatinamente la responsabilidad de las tareas enunciadas en el
titulo de esta fase al alumnado, proponiéndole enriquecer el trabajo de la primera
fase abordando el disefio e imparticion de sesiones y dotandole para ello de los
siguientes instrumentos: la programacién general como referencia del disefio,
elementos Utiles para disefar sesiones de acondicionamiento fisico en agua,
técnicas de intervencién en la direccién y dinamizacion de sesiones, instrumentos
de evaluacioén del nivel de participacion y satisfaccion, autoevaluacion, etc.

e Estos instrumentos deben tratarse de forma transversal en coordinacion con otros
maodulos que se imparten en primer curso del ciclo formativo.

e Se hard especial hincapié en las competencias de comunicacién durante la
sesién. Para ello se trabajaran las técnicas de comunicacién gestual y oral de una
forma progresiva.

2) Aspectos metodoldgicos

Los contenidos relacionados con las diferentes técnicas de rescate del bloque 6 se
trabajaran tanto en las horas lectivas con presencia del profesorado como fuera de ellas
de forma autonoma por el alumnado. Se hara a lo largo de toda la duracién del médulo y
de forma progresiva en dificultad.

Se dedicardn unos espacios temporales a lo largo de las distintas evaluaciones donde se
irdn trabajando, evaluando y superando las pruebas obligatorias de una manera
individual y progresiva. Los alumnos y las alumnas que las vayan superando se iran
encargando de la correccion y mejora de los que todavia no las hayan superado.
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Al comienzo del médulo y atendiendo a las fases en las que se ha estructurado, se
utilizaran actividades de ensefianza-aprendizaje con una orientacion expositiva. Este tipo
de contenidos requiere que se presenten de la forma mas atractiva posible (imagenes en
PowerPoint, videos de divulgacién cientifica, visitas a diferentes instalaciones
acuaticas...). Se evitara un enfoque demasiado memoristico, utilizando los
conocimientos previos de los alumnos y las alumnas y técnicas de aprendizaje guiado o
por descubrimiento.

Para la comprension de algunos conceptos -sobre todo para las leyes fisicas-, resultara
de gran ayuda, el ponerlos en practica en el agua, para su mejor entendimiento y
asimilacion.

Asi mismo, se tomaran ejemplos reales para entender el trabajo de organizacion y
planificacion de diferentes actividades acuaticas para lo cual, se aprovecharan las visitas
gque se hagan a diferentes instalaciones.

Superada la etapa en la que el peso de la tarea expositiva y la direccion de las sesiones
cae en el profesorado, sera el alumnado quien las vaya dirigiendo, en grupos pequefios
al principio para terminar dirigiendo a toda la clase. Por ello, el mando directo y la
asignacion de tareas dejaran paso a situaciones de micro ensefianza y trabajo por
grupos reducidos en los que el nivel de responsabilidad en aspectos organizativos y de
direccién de sesiones se trasfieran paulatinamente al alumnado en funciéon de sus
capacidades.

Se trabajara en grupos reducidos al principio. Mas adelante, el alumnado se juntara en
grupos pequefios para que el grupo dirija una sesién completa a toda la clase. El final
ideal, ser4 que cada alumno y alumna dirija una sesion a toda la clase.

Las competencias de comunicacion se trabajaran en cada una de las sesiones. Para ello
se grabaran sesiones o trozos de sesiones y se analizaran. Asi mismo, seran los propios
compaferos y comparferas de clase los que supervisardn, corregiran y aportaran
mejoras e innovaciones o variantes.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El alumnado debe vivenciar las -caracteristicas especiales del medio acuatico
familiarizandose con ellas para mejorar su destreza a lo largo de las clases practicas.
Los alumnos y las alumnas tendran que ser capaces de desarrollar sus propias
programaciones y sesiones, de forma mas autbnoma cada vez. Entre otras, realizaran
las siguientes actividades:

e Analisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se
va a dirigir el programa, del contexto donde se va a aplicar y de las instituciones
implicadas.

e Elaboracion de programaciones adecuadas de actividades acuaticas en una
instalacion concreta y real.

e Disefio y direccion de alguna modalidad acuatica en pequefios grupos, ajustando
frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccion de los
ejercicios.

Disefio y direccion de una sesion entera siendo observado y corregido.

e Observacion, correccion y mejora de sesiones impartidas por otras personas.
Adaptacién de los ejercicios propuestos, segun el grupo en cuestion y las
necesidades individuales de las posibles personas participantes.
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Actividades de correccion de la técnica y la postura para asegurar una higiene
postural correcta.

Actividades en las que se deba simular la primera asistencia en el medio
acuético.

Realizacién adecuada de las técnicas obligatorias de natacién y rescate.
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Médulo Profesional 7
TECNICAS DE HIDROCINESIA

a) Presentacion

Modulo profesional: ~ Técnicas de hidrocinesia

Cadigo: 1152

Ciclo formativo: Acondicionamiento Fisico

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 100 horas

Curso: 2.0

N° de créditos: 8

o Educacion Fisica
Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Médulo asociado a las siguientes unidades de

. i competencia:
Tipo de médulo: _
UC1665_ 3 Elaborar y aplicar protocolos de

hidrocinesia

2/5/8/12/15/18/19/20/21/22/23/24125/

Objetivos generales: 26/ 27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Analiza los movimientos caracteristicos de las actividades de hidrocinesia, valorando su
implicacion en la mejora funcional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios para determinar el nivel de autonomia en el medio
acuatico que posibilite el desarrollo de las actividades de hidrocinesia.

b) Se han fundamentado los puntos criticos de los movimientos caracteristicos en
hidrocinesia, valorando su aportacién en la mejora funcional especifica.

c) Se han definido los margenes de amplitud e intensidad que no deben ser
superados en los movimientos y en los ejercicios para prevenir lesiones.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en
este tipo de actividades.

e) Se han valorado técnicas y acciones complementarias a las realizadas en las
actividades de hidrocinesia para optimizar el resultado de los protocolos
especificos.

f) Se han interpretado simbolos y esquemas graficos utilizados para representar
movimientos y ejercicios relacionados con la hidrocinesia.

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO




9)

h)

<

Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos
y posturales de las actividades de hidrocinesia.

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de hidrocinesia.

2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales, asegurando su buen
estado y correcto funcionamiento dentro de los parametros de uso seguro y eficiente en las
actividades de hidrocinesia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se ha valorado el estado del espacio acuético y de los equipamientos
necesarios para el desarrollo de actividades de hidrocinesia.

Se han establecido procedimientos para la manipulacion, el tratamiento, el
almacenaje y el inventario de los recursos materiales existentes para la
hidrocinesia.

Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los
elementos especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de
hidrocinesia.

Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al espacio
de practica, valorando los elementos que pueden suponer barreras
arquitecténicas y estableciendo las ayudas técnicas.

Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los
protocolos de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de
responsabilidad.

3. Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado corporal, adecuandolos a las
necesidades y expectativas de distintas tipologias de personas usuarias (personas sedentarias
o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

h)

Se han relacionado las actividades especificas de hidrocinesia con las
caracteristicas y los déficits de funcionalidad de los perfiles de personas
usuarias concretas.

Se han formulado objetivos intermedios y finales de los protocolos de
hidrocinesia, valorando los registros de nivel funcional, motivacional y de
condicion fisica y bioldgica de las personas usuarias.

Se han seleccionado actividades, ejercicios y técnicas especificas de
hidrocinesia, en funcion de sus efectos y del momento de aplicacion.

Se ha determinado la distribucion temporal de cargas y ejercicios en funcion de
la evolucion estimada.

Se han determinado los medios y las ayudas técnicas necesarias en las
actividades de hidrocinesia y las adaptaciones que permiten la participacion en
las mismas a las personas con discapacidad.

Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correccion y movilidad
pasiva que deben emplearse en los ejercicios de hidrocinesia.

Se han establecido pautas para optimizar las relaciones interpersonales entre
quienes participan en las actividades de hidrocinesia, promoviendo su
integracion.

Se han utilizado técnicas de documentacioén, redaccion, registro y presentacion
de los protocolos de hidrocinesia.

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO

100



4. Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y aplicando técnicas especificas de apoyo
conforme a la estructura y metodologia expresadas en el protocolo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacion sobre la estructura y finalidad de la sesion,
sobre los aspectos generales de prevencion y los que facilitan la realizacion de
los ejercicios.

b) Se han explicado la ejecucion, los objetivos y la utilizacion de los materiales en
los ejercicios, resaltando las sensaciones que deben percibirse, los limites que
no se deben sobrepasar, las pautas para la recuperacion y los posibles errores
de ejecucion.

c) Se ha demostrado el uso y manejo de los aparatos y del material y la ejecucion
de los diferentes ejercicios, asi como la aplicacion de las ayudas manuales en
los casos en los que resulten necesarias.

d) Se han adaptado los parametros de las actividades de hidrocinesia, ajustando el
nivel de ejecucion de los ejercicios a los limites de seguridad que requiere cada
perfil de participante.

e) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de
ejecucion.

f) Se han detectado signos y sintomas de fatiga, sobrecarga y dolor durante la
ejecucioén de los ejercicios.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de los
materiales por parte de las personas participantes (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

h) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la participacion y la
desinhibicion.

5. Evalla el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo de protocolos de hidrocinesia,
verificando la calidad del servicio, el grado de consecucion de los objetivos y la satisfaccion de
quienes han participado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los pardmetros para evaluar el desarrollo de la sesién de
actividades de hidrocinesia, atendiendo a los objetivos previstos en la
programacion.

b) Se han seleccionado instrumentos de evaluacion del progreso, de la evolucion,
de los resultados, del grado de satisfaccion y de la motivacion en actividades de
hidrocinesia.

c) Se han determinado los instrumentos, las técnicas y la secuencia temporal de
evaluacioén del proceso y del resultado, en funcion de las caracteristicas de cada
protocolo de hidrocinesia y de las previsiones de evolucion.

d) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos utilizando técnicas
estadisticas elementales.

e) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional a partir de la interpretacion
de los datos.

f) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion desarrollado,
segun un modelo establecido y en soportes informaticos.
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g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del
funcionamiento del espacio acuatico.

c) Contenidos:

1. ANALISIS DE LOS MOVIMIENTOS DE HIDROCINESIA

procedimentales

Seleccion de criterios para definir el nivel de autonomia en el medio
acudatico que posibilite el desarrollo de las actividades de hidrocinesia.
Utilizacion de un catalogo de fichas de ejercicios para los diferentes
objetivos posibles en las sesiones de hidrocinesia.

Interpretacion de los simbolos y esquemas graficos utilizados para
representar movimientos y ejercicios relacionados con la hidrocinesia.

conceptuales

Fundamentos de hidrocinesia. Campo de aplicacion y
contraindicaciones. Puntos criticos, margenes de amplitud e
intensidad de los movimientos caracteristicos en hidrocinesia.
Principales colectivos diana de las actividades de hidrocinesia:
mujeres embarazadas, personas mayores de 50 afios, personas
obesas, con estrés, con afecciones del raquis y post-rehabilitacion,
personas con discapacidad con autonomia acuética, entre otros.
Caracteristicas y disfunciones habituales. Desarrollo, evolucién e
involucion motriz y organica.

Programas de hidrocinesia: vinculacion con las aplicaciones
terapéuticas. Jerarquia de responsabilidades. Condiciones de
desenvolvimiento en el medio para la préactica en hidrocinesia.
Capacidades condicionales y coordinativas en hidrocinesia. La
respuesta sistémica en los programas de hidrocinesia.

Efectos de las actividades de hidrocinesia sobre las capacidades
fisicas y perceptivo-motrices. Uso especifico de las propiedades del
medio acuético en los programas de hidrocinesia:

o Latemperatura del agua como fuente de sensaciones de
bienestar y grado de relajacion.

e La presion hidrostatica, la viscosidad y el estimulo hidrocinético
como fuentes de mejora del retorno venoso, sensaciones de
descarga articular, estimulacion, facilitacion o resistencia de
movimientos.

e Oftros efectos.

Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia. Aspectos
clave: localizacion muscular, fases, amplitud, direccion, ritmo e
intensidad.

Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mas comunes en
los gestos técnicos.

Fatiga en las actividades y ejercicios propios de la hidrocinesia.
Sintomas y signos de fatiga general y localizada. La sobrecarga
muscular por repeticion: medidas y acciones de descarga.
Condiciones de seguridad. Caracteristicas y condiciones de
seguridad de los diferentes aspectos de las actividades de
hidrocinesia.

Fundamentos de psicologia y de sociologia en hidrocinesia.
Necesidades de atencion especiales. Motivacion, interaccion y
evolucion de la actitud en actividades de hidrocinesia. Agua y salud
mental.

Cuidado corporal a través del agua: termalismo, medio acuético y
necesidad humana de movimiento.
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- Técnicas y acciones complementarias en los protocolos de
hidrocinesia:

o Tipos de bafios: segun temperatura (frios, calientes, de
temperatura ascendente, bitérmicos), segun la técnica
empleada (simples, parciales, de vapor, de remolino, galvanicos
o de Stanger, hidromasaje termal).

¢ Tipos de duchas: babosa, de lluvia, filiforme, escocesa
bitérmica y nebulizada.

Tipos de chorros: sin presion, de presion y subacuético.

o Tipos de envolturas: frias, hUumedas calientes, emplastos y
compresas.

e Abluciones, talasoterapia, técnicas SPA, técnicas de masaje de
preparacion y de recuperacion, sauna y jacuzzi.

e Otras técnicas complementarias.

- Interés por conocer nuevas modalidades del ambito de hidrocinesia.

- Iniciativa en la investigacion de la oferta de las actividades de

actitudinales hidrocinesia y de sus caracteristicas.

- Valoracion del componente preventivo de los aspectos posturales de
las actividades de hidrocinesia.

2. SUPERVISION Y PREPARACION DE INSTALACIONES Y RECURSOS EN
HIDROCINESIA

- Comprobacion del estado del espacio acuético y de los
equipamientos necesarios.

- Supervision de las condiciones de accesibilidad a la instalacion, al
espacio de practica y la necesidad de ayudas técnicas.

- Disefio de las caracteristicas y condiciones de los espacios acuaticos
y de los equipamientos para las actividades.

- Aplicacion de los procedimientos para la manipulacion, el tratamiento,

procedimentales el almacenaje y el inventario de los recursos materiales existentes
para la hidrocinesia.

- Aplicacion de los procedimientos para detectar y corregir anomalias
en los elementos especificos, los materiales y los equipos utilizados
en actividades de hidrocinesia.

- Comprobacion del estado de los medios y los recursos propios de los
protocolos de seguridad y de prevencidn de riesgos en su area de
responsabilidad.

- Espacio acuético para las actividades de hidrocinesia. Accesibilidad y
funcionalidad. Adaptaciones en los espacios acuaticos
convencionales. Temperatura ambiente y del agua, tipo de suelo y
tipo de vaso, entre otros.

- Requisitos de seguridad. Fichas para el registro de incidencias en las
instalaciones y equipamientos.

conceptuales | - Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:

e Accesorios que aumentan la flotabilidad: burbujas de corcho,
manguitos, boyas, tablas de natacion, flotadores cervicales,
churros, barras-boya y flotamanos, entre otros.

e Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad: las
aletas, los guantes de natacion, las paletas de mano, tablas de
pies, las campanas, pesas y otros.
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e Combinacién de accesorios de flotacion y aparatos
estabilizadores.

e Otras ayudas técnicas y complementarias.
Procedimientos de conservacion, supervision y mantenimiento de los
recursos materiales utilizados en actividades de hidrocinesia.
Responsabilidades del personal técnico: aspectos de seguridad de su
competencia relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y los recursos materiales.
Condiciones de almacenamiento. Anomalias mas frecuentes de los
aparatos y material tipo. Proceso para su deteccion y correccion.
Seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones acuaticas.
Legislacién basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en
instalaciones acuaticas.
Reglamento de Instalaciones Acuaticas en la CAPV. Competencias
autonomicas y locales. Apertura de instalacién acuatica.
Documentacién y tramites.

actitudinales

Compromiso con el uso del equipo personal y material adecuado para
una practica segura y confortable de actividades.

Valoracion de la importancia del adecuado uso de las instalaciones,
equipamientos y materiales.

Actitud proactiva en la colocacion y recogida del material que se
utiliza en las actividades.

3. ELABORACION DE PROTOCOLOS DE HIDROCINESIA

procedimentales

Seleccion de objetivos, protocolos y actividades acuaticas: ejercicios
especificos.

Seleccion y diversificacion de ejercicios y técnicas especificas y
complementarias de hidrocinesia.

Valoracién funcional de las personas participantes (personas
sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...).

Adecuacion de los protocolos y ejercicios especificos a todas las
personas participantes (personas sedentarias o deportistas: jévenes,
mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

Busqueda de los medios y las ayudas técnicas y las adaptaciones en
las actividades de hidrocinesia que permiten aumentar la participacion
y las relaciones interpersonales.

Seleccion de las técnicas manipulativas de fijacion, correccion y
movilidad pasiva en los ejercicios de hidrocinesia.

Determinacion del seguimiento y evaluacién del protocolo.
Documentacion, redaccion, registro y presentacion de los protocolos
de hidrocinesia.

conceptuales

Protocolos de hidrocinesia: protocolos generales (prescripciones
preventivas), protocolos de perfil (niveles, movimientos y técnicas
especificas) y protocolos de necesidad, entre otros.

Objetivos de las sesiones de hidrocinesia. Actividades acuéticas y
técnicas complementarias.

Clasificacion de las actividades acuaticas, ejercicios y técnicas
especificas y complementarias de hidrocinesia, en funcion de sus
efectos (resistencia cardiovascular, fuerza, flexibilidad y coordinacién,
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propiocepcion y otros) y del momento de aplicacion (calentamiento,
parte principal o vuelta a la calma).

- Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la propiocepcion, la
tonificacion muscular, la flexibilidad, la coordinacion y la resistencia
cardiovascular.

- Productos cerrados y programas que se comercializan en los centros
acuaticos.

- Ejercicios y distribucion de los mismos. Duracion e intensidad del
esfuerzo en el trabajo de hidrocinesia. Recuperacion y capacidad de
concentracion.

- Perfiles de personas participantes: mujeres embarazadas, personas
mayores de 50 afios, personas obesas, con estrés, con afecciones
del raquis y post-rehabilitacion, personas con discapacidad con
autonomia acuética, entre otros. Protocolos mas adecuados a cada
perfil.

- Técnicas de valoracion funcional de las personas participantes
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...). Pruebas
especificas e interpretacion de informes.

- Desarrollo, aplicaciones, posibles contraindicaciones y adaptaciones
en las actividades de hidrocinesia.

- Pautas para el seguimiento y evaluacion del protocolo. Registro
documental. Proceso de instruccion, evolucion y mejora.

- Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.

- Técnicas manipulativas. Posiciones de seguridad, elementos y
ayudas auxiliares para prevenir dafios o lesiones.

- Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la
percepcion de logro.

- Técnicas de comunicacion, empleando para ello, cuando sea posible,
el idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés,
castellano,...), segun corresponda. Lenguaje gestual.

- Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion
grafica y escrita. Técnicas de documentacion, redaccion, registro y
presentacion de los protocolos de hidrocinesia.

- Actitud de mejora constante y creatividad para mejorar los protocolos
y las sesiones, planteando nuevos ejercicios.

- Valoracion de la importancia de la planificacion escrita de los
protocolos.

4. DIRECCION Y DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE HIDROCINESIA

- Comunicacion de la estructura y finalidad de la sesién, sobre los
aspectos generales de prevencién y los que facilitan la realizacion de
los ejercicios y sobre la ejecucion y los resultados.

- Explicacién y demostracion de la ejecucion de los diferentes ejercicios
y del uso y manejo de los recursos materiales, ejercicios posibles y de
la aplicacion de las ayudas manuales necesarias.

- Utilizacion de herramientas y recursos para la adaptaciéon de los
parametros de las actividades de hidrocinesia a cada perfil de
participante (personas sedentarias o deportistas: jévenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

- Diversificacién de las actividades que se utilicen en las sesiones.

- Utilizacion de las técnicas especificas para la correccion de errores

actitudinales

procedimentales
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de ejecucion.

- Uso adecuado de sistemas, metodologias y estilos de comunicacién
en la direccion y dinamizacion de actividades de hidrocinesia.

- Deteccion de los signos, errores posturales y de ejecucion, sintomas
de fatiga, sobrecarga y dolor durante la ejecucion de los ejercicios.

- Supervision del cumplimiento de las recomendaciones de uso de los
materiales por parte de las personas participantes (personas
sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...).

conceptuales

- Técnicas de comunicacion en la direccién y dinamizacion de
actividades de hidrocinesia. Cédigos verbales, empleando para ello,
cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la persona
usuaria (euskera, inglés, castellano,...), segun corresponda y cédigos
gestuales. Cantidad y tipo de informacion en funcién del tipo de
actividad.

- Espacios y materiales.El material y sus adaptaciones. Pautas para el
mantenimiento operativo.

- Técnicas de direccion de actividades y pautas a aplicar: ubicacion y
desplazamiento del técnico o de la técnica y del grupo, control de
participacién de las personas usuarias, empleando para ello, cuando
sea posible, el idioma en el que se expresa la persona usuaria
(euskera, inglés, castellano,...), segun corresponda, interacciones
entre las personas participantes y profesionales, previsién de
incidencias y control de la contingencias, entre otras.

- Pautas para la diversificacion de actividades y adaptacion por niveles
dentro del grupo. Estrategias de motivacion.

- Errores posturales y de ejecucion frecuentes. Signos de fatiga general
y localizada. Consighas que ayudan a reinterpretar sensaciones.

- Adaptaciones de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a
partir del protocolo de referencia. Intensidad, volumen, densidad,
carga de entrenamiento y recuperacion.

- Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de
hidrocinesia. Ayudas: manuales, mecdnicas, visual y medios
audiovisuales.

- Caracteristicas de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia:

e Meétodo de Bad Ragaz. Fijacion del participante, direccion y
control de los pardmetros de los ejercicios.

e Taichi: realizacidn de las técnicas de taichi adaptadas al medio
acuatico.

e PNF acuético. Técnicas de direccidn de ejercicios activos,
asistidos o resistidos.

e Feldenkrais acuatico. Integracion funcional en el agua.

o Método Halliwick. Aplicacién de desestabilizaciones y
movimientos de rotacién a la persona participante.

¢ Movimientos Watsu. Movilizaciones pasivas.

e Otras técnicas y programas que se comercialicen.

actitudinales

- Interés por captar e ilusionar, dia a dia, a las personas participantes
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...). u otras personas
clave, con esfuerzo, trabajo e intensidad.

- Predisposicion a implicarse, interactuar en el grupo y proporcionar un
importante nimero de feedback —personal y grupal- durante la sesién.

- Actitud positiva y confiada en la demostracion de los ejercicios.

- Iniciativa personal para la mejora de las técnicas de direccion.
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5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN HIDROCINESIA

procedimentales

Seleccion de los parametros para evaluar el desarrollo de la sesién
de actividades de hidrocinesia.

Seleccion de los instrumentos de evaluacion de los diferentes
indicadores adecuados a cada momento.

Elaboracién y aplicacion de los indicadores, instrumentos y sistemas
de evaluacion.

Registro, valoracion e interpretacion de los datos obtenidos sobre el
proceso y los resultados.

Elaboracion de propuestas de mejora de los programas de
hidrocinesia.

Elaboraciéon de las memorias del procedimiento de evaluacién
desarrollado.

Aplicacién del procedimiento de evaluacion de la calidad del
funcionamiento del espacio acuético.

conceptuales

Procedimientos y pautas de aplicacién de instrumentos de evaluacion
en hidrocinesia. Plantillas de registro. Protocolos de aplicacion.
Periodicidad de los controles.

Parametros e indicadores en la evaluacion de la programacion de la
sesion. Idoneidad de las actividades en relacion con los objetivos,
adecuacion de los espacios, medios previstos, entre otros.
Parametros e indicadores de la ejecucion. Eficacia de estrategias de
instruccion, motivacion y refuerzo. Certeza en la deteccion y
correccion de errores y feedback suplementario del técnico o de la
técnica. Rentabilidad de las ayudas y apoyos utilizados y coherencia
de las adaptaciones realizadas, entre otros.

Parametros e indicadores del nivel de seguridad.

Proceso y resultado: evolucion y mejora de las adaptaciones
funcionales y control de la calidad del servicio.

Registro, tratamiento estadistico e interpretacién de datos: soportes
informaticos aplicados a la evaluacion de los programas.

Memorias de evaluacion. Pautas para la confeccion de memorias y
elaboracion de propuestas de mejora.

actitudinales

Concentracién en la tarea y en los detalles.
Rigor en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Es aconsejable comenzar

por situar el modulo en el contexto general del

“acondicionamiento fisico” abordando, como punto de partida, conceptos que sirvan de
guia al alumnado sobre la figura del monitor o de la monitora de actividades acuéticas y
sus funciones, asi como de la naturaleza de las actividades que va a realizar:
mantenimiento y recuperacion de la movilidad, salud, bienestar, etc.
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Por las especiales necesidades de los colectivos a los que van dirigidas las actividades
de hidrocinesia, al empezar el desarrollo del modulo y una vez definido cuél es el
objetivo de las actividades de hidrocinesia, es necesario realizar un repaso activo de sus
caracteristicas, trabajadas en el modulo de primer curso de valoracion de la condicion
fisica.

Tras esta introduccion, los contenidos pueden ordenarse en dos fases:

a) Conocimiento de las actividades de hidrocinesia, técnicas de valoracion y mejora de
competencia motriz a través de la hidrocinesia y gestion de recursos.

b) Disefio, direccién, dinamizacion de sesiones y evaluacién de todo el proceso.
A continuacion se dan unas pautas a aplicar en cada una de las fases:

Primera fase: conocimiento de las actividades de hidrocinesia, técnicas de valoracion y
mejora de competencia motriz a través de la hidrocinesia y gestion de recursos:

En esta primera fase de nuevo se tendra como referencia el médulo 1136, en su
blogue 2 de contenidos basicos para conocer el aparato 6seo-articular y los
movimientos que realiza cada grupo muscular. Asi, se podran describir los diferentes
movimientos y la musculatura implicada, para disponer de ejercicios que trabajen
todos los grupos musculares. Siempre con la particularidad de que los movimientos
se realizan en el agua. Entre otros:

Ejercicios de fuerza resistencia para la musculatura del tren inferior.
Ejercicios de fuerza resistencia para la musculatura del tren superior.
Ejercicios de fuerza resistencia para la musculatura del tronco.
Ejercicios de fuerza para la musculatura del tren inferior.

Ejercicios de fuerza para la musculatura del tren superior.
Ejercicios de fuerza para la musculatura del tren tronco.

Ejercicios de flexibilidad para la musculatura del tren inferior.
Ejercicios de flexibilidad para la musculatura del tren superior.
Ejercicios de flexibilidad para la musculatura del tren tronco.
Ejercicios para la mejora del sistema cardiovascular.

Actividades fisico-recreativas.

Tras conocer y disponer de las principales herramientas que se utilizan, el
profesorado trabajara los principales programas, escuelas o disciplinas existentes,
tanto en formato cerrado como abierto, que trabajan y emplean el agua y el
movimiento en el agua para la recuperacion y el mantenimiento funcional.

Durante la realizacion practica de sesiones procede, por la naturaleza del contenido,
impartir todo lo relacionado con las instalaciones, equipamientos y materiales, asi
como los contenidos vinculados con la seguridad y prevencién de riesgos.

Segunda fase: disefio, direccion, dinamizacién de sesiones y evaluacion de todo el
proceso:

Se trasfiere paulatinamente la responsabilidad de las tareas enunciadas en el titulo
de esta fase al alumnado, proponiéndole enriquecer el trabajo de la primera fase
abordando la ensefianza-aprendizaje de las técnicas de hidrocinesia y dotandole
para ello de los siguientes instrumentos: la programacion general como referencia del
disefio, elementos Utiles para disefiar sesiones, técnicas de intervencion en la
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direccion y dinamizacion de sesiones, instrumentos de evaluacion del nivel de
participacion y satisfaccion, autoevaluacion, etc.

Estos instrumentos deben tratarse en coordinacién con otros modulos en los que ya
se han trabajado y utilizado.

2) Aspectos metodolbgicos

En la introduccion del médulo y de los primeros contenidos acerca de las caracteristicas
de los grupos diana de las actividades de hidrocinesia, el profesorado recurrird a
actividades y técnicas de refresco que hagan recordar y reforzar contenidos vistos en
anteriores modulos.

A continuacion y durante la primera fase de la secuenciacion de contenidos, el
profesorado utilizara actividades expositivas para la presentacion de las diferentes
técnicas y para la realizacion de sesiones de hidrocinesia segun las diferentes escuelas
0 métodos.

Se recomienda que el profesorado utilice diferentes métodos y estilos de ensefianza,
promoviendo con su uso la reflexion. Asi, presentara y explicara métodos adaptados a la
naturaleza de cada tarea dirigida, basados en la recepcién y en la indagacion:

e Instruccion directa, asignacion de tareas, ensefianza reciproca, microensefianza
y ensefianza por grupos reducidos en el aprendizaje de las técnicas.

e Descubrimiento guiado y resolucion de problemas en el aprendizaje y disefio de
las sesiones.

En la segunda fase de la secuenciacién se crearan situaciones de progresiva autonomia
en las que el alumnado se ira responsabilizando de parte o de todos los aspectos
relacionados con el proceso de imparticién, direccion y control de las técnicas y métodos
de hidrocinesia a partir de situaciones de complejidad creciente, organizadas a partir de
casos practicos concretos (numero y nivel de usuarios y usuarias, objetivos del
programa, métodos de ensefianza adaptados a las diferentes tareas, instalaciones y
materiales con los que se cuenta, etc.).

Se buscara finalizar con programas y sesiones individuales o grupales realizadas por
parte del alumnado donde se realizaran sesiones para grupos de diferentes niveles u
objetivos.

Las competencias de comunicacion se trabajaran en cada una de las sesiones y seran
evaluadas y ajustadas a lo que se busca, si fuera necesario. Para ello se grabaran
sesiones o trozos de sesiones y se analizaran. Asi mismo, seran los propios compafieros
y comparferas de clase los que supervisaran, corregiran y aportardn mejoras e
innovaciones o variantes.

El profesorado promovera y dirigira espacios de reflexion, discusién y puesta en comdn,
sobre las tareas de las que se ha responsabilizado el alumnado, implicAndole en el
proceso de evaluacion de su propia actuacion y la de sus compafieros y comparieras.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion
e Analisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se

va a dirigir el programa, del contexto donde se va a aplicar y de las instituciones
implicadas.
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Actividades de valoracion inicial de las personas participantes y de los grupos.

Actividades de profundizacién y mejora de la competencia motriz en los ejercicios
de hidrocinesia.

Puesta en practica de los diferentes métodos de hidrocinesia, relacionandolos
con las caracteristicas de las personas participantes, sus necesidades y
expectativas.

Elaboracion de programas, proyectos y actividades de hidrocinesia que organicen
y secuencien los procedimientos de intervencion, teniendo en cuenta las
necesidades, los intereses y las motivaciones de las personas usuarias, las
caracteristicas de las instituciones donde se desarrolla la intervencion y los
recursos Y las instalaciones, siendo congruentes y adaptadas, en su caso, a las
posibles prescripciones médicas o posibles discapacidades.

Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de
hidrocinesia tanto en tratamientos individuales, grupos pequefios o grandes.
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Modulo Profesional 8
CONTROL POSTURAL, BIENESTAR Y MANTENIMIENTO
FUNCIONAL

a) Presentacion

Control postural, bienestar y mantenimiento

Maodulo profesional: funcional

Cadigo: 1153

Ciclo formativo: Acondicionamiento Fisico

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 198 horas

Curso: 1.°

N° de créditos: 12

Educacion Fisica

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:  Asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 36/ 712/78 112/15/18/19/20/21/22/23/24/25/

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
relacionandolas con los perfiles de las personas usuarias (personas sedentarias 0 deportistas:
jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...) y con los
recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional y los efectos de la practica continuada de los mismos
sobre las personas usuarias

b) Se han planteado los objetivos de los programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, a partir de caracteristicas
funcionales, motivacionales y de condicion fisica y biolégica.

c) Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-motriz
y la capacidad de concentracion y relajacion, relacionados con el aprendizaje y
la ejecucion de técnicas de control postural.

d) Se han establecido criterios para configurar los grupos de los programas,
respetando la proporcibn entre participantes y personal técnico y las
caracteristicas de las personas usuarias.

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO




e)

f)

9)

Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento basico, el
material auxiliar y los apoyos y las ayudas que se precisan para el desarrollo de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo
al nivel funcional de los diferentes perfiles de personas usuarias.

Se han determinado los recursos humanos necesarios para el desarrollo de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Se han propuesto adaptaciones de los espacios de practica para practicantes
con limitaciones en su autonomia personal.

2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, valorando los parametros

de uso.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los
equipamientos para el desarrollo de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los
protocolos de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de
responsabilidad.

Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los
elementos especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Se han disefiado las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que
permitan desarrollar actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional a personas con discapacidad.

Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al espacio
de practica, valorando los elementos que pueden suponer barreras
arquitectonicas y estableciendo las ayudas técnicas.

3. Disefia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo a la
programacion de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los
canales de comunicacion y la metodologia de la sesién de acuerdo con la
programacion general.

Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional con las caracteristicas y
los déficits de funcionalidad de perfiles de personas usuarias (personas
sedentarias 0 deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas
con patologias cronicas...).

Se han aplicado criterios fisiol6gicos, de compensacion y de motivacion en la
secuencia de los ejercicios de la sesion de control postural, respetando las
pautas de recuperacion que garanticen las condiciones de concentracion y de
seguridad.

Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucion de los ejercicios
de control postural, en funcién del modelo biomecanico y de una practica
personalizada que permita la participacion de personas con limitaciones en su
autonomia personal.
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e)

f)

9)

Se ha especificado la ubicacion del personal técnico durante la practica para
facilitar un continuo feedback a la persona practicante (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correccion y movilidad
pasiva que, en su caso, deben emplearse en los ejercicios de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas necesarias en
las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional y las
adaptaciones que permiten la participacion en las mismas a las personas con
discapacidad.

4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando
metodologias especificas para su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)
)

Se ha proporcionado informacion sobre los objetivos, las posibles adaptaciones
de las técnicas propuestas, la dinamica de la sesioén, los requerimientos de
indumentaria y las cuestiones relacionadas con la seguridad.

Se ha explicado la utilizacion de las maquinas y los materiales y la ejecucion de
los ejercicios, resaltando los aspectos relevantes y los beneficios derivados de
Su practica.

Se han adaptado los parametros de las actividades, ajustando el nivel de
ejecucion de los ejercicios a las caracteristicas de la persona practicante.

Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de
ejecucion, interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos, en funcion del tipo de actividad.

Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...) la adaptacion de los materiales auxiliares
gue utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a sus propias
caracteristicas y a la correcta ejecucion.

Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacion y la desinhibicion.
Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las
maquinas, los aparatos y los materiales por parte de las personas participantes
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...).

5. Evalua las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, verificando la
calidad del servicio, el grado de consecucion de los objetivos y la satisfaccion de las personas
participantes (personas sedentarias o deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...).

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han definido indicadores de evaluacion de las actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo a los objetivos
previstos en la programacion de referencia.

Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satisfaccion vy
motivacion de la persona practicante y la calidad del servicio.
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Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacion de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo tanto al
proceso como a los resultados.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

Se han registrado e interpretado los datos obtenidos utilizando técnicas
estadisticas elementales.

Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional a partir de la interpretacion
de los datos.

Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion desarrollado
siguiendo un modelo establecido y utilizando soportes informaticos.

c) Contenidos:

1. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE CONTROL POSTURAL, BIENESTAR Y
MANTENIMIENTO FUNCIONAL

- Evaluacion de la postura y relacion con los déficits de funcionalidad.

- Integracion de los fundamentos de postura y funcionalidad y
aplicacion a diferentes técnicas.

- Andlisis de los programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional que se ofertan en el entorno
cercano, en la CAPV y sobre las nuevas tendencias que vienen de
fuera.

- Elaboracion de programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional en diferentes ambitos y
contextos especificos.

- Seleccion de los objetivos de los programas de actividades.

- Seleccion de procedimientos para valorar la competencia perceptivo-
motriz y la capacidad de concentracion y relajacion de las personas

procedimentales participantes (personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores,

mujeres embarazadas, personas con patologias crénicas...) en
programas de actividades.

- Aplicacion de criterios para configurar los grupos de personas
participantes (personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...) en los
programas de actividades.

- Planificacién de las necesidades de espacio, el equipamiento basico,
el material auxiliar y los apoyos y ayudas que se precisan para el
desarrollo del programa de actividades.

- Planificacién de las adaptaciones de los espacios de practica para
practicantes con limitaciones en su autonomia personal.

- Seleccion de los recursos humanos necesarios para el desarrollo del
programa de actividades.

- Principios de aplicacion y ambitos de mejora de las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Conciencia
corporal, fortalecimiento muscular y flexibilizacion.

- Principios de la postura y su relacion con el bienestar y el

conceptuales mantenimiento funcional. Factores a tener en cuenta para la mejora

de las posturas.

- Técnica y biomecanica aplicada a las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional: mecanica articular y estatica,
cinematica y cinética, mecanica respiratoria, cadenas musculares,
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compensaciones y desbloqueos biomecéanicos.

- Impacto de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional en las estructuras anatomicas y en la
autopercepcion y la autoestima. Postura y anatomia emocional.

- Perfiles de las personas participantes (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias crénicas...) en programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.

- Disfunciones posturales habituales. Desestabilizacién pélvica y
escapular. Alteraciones de la columna vertebral y desequilibrios
musculares.

- Criterios de aplicacion de programas de actividades de control
postural. Afinidades entre las disfunciones posturales y los déficits de
funcionalidad. Criterios de configuracion de grupos. Criterios para
adaptar las actividades a los diferentes perfiles (personas sedentarias
o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias crénicas...). Factores de adaptacion de las actividades y
de los recursos para la participacion de personas con discapacidad
en las sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

- Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la
postura, pruebas de control de las funciones posturales y de
estabilizaciobn. Somatognosia, mecanognosia e iconognosia.

- Origen y evolucién de los métodos y disciplinas de control postural y
el mantenimiento funcional elegidas en funcién de las necesidades
del entorno, de la demanda empresarial o de otros criterios. Ejemplos
y aplicaciones:

¢ Gimnasia correctiva. La individualizacién de los programas.
Reeducacién y compensaciones posturales.

e Taichi. Objetivos y principios. Energia vital, relajacion corporal,
armonia y coordinacién como solucion de los problemas de
tension.

e Meétodo Pilates. Principios: concentracion, control, fluidez de
movimiento, precision, respiracion, centralizacion, alineacion.
Modalidades.

e Yoga. Objetivos y principios: la relajacion, la respiracién, las
posturas, la concentracién y el desprendimiento interior.

e Método Alexander. Vision integral del organismo, la postura y el
movimiento. Coordinacién, fluidez en el movimiento, equilibrio y
respiracion, control de la tensidn organica y emocional, uso de
las propias capacidades, conciencia y eliminacion de los
movimientos y tensiones innecesarias. Beneficios.

e Eutonia. Integracion de las percepciones. Vertiente expresiva
de la postura y el movimiento.

e Método Feldenkrais. Reeducacion somatica, conocimiento del
propio cuerpo en accion y la eficiencia del esfuerzo.

e Otros métodos que se implantan, popularizan y comercializan.

- Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes
perfiles de personas usuarias (personas sedentarias 0 deportistas:
jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...).

actitudinales

- Interés por conocer nuevas modalidades del &mbito del control
postural y mantenimiento funcional.

- Valoracion del componente preventivo de los aspectos del ambito del
control postural y mantenimiento funcional.
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- Interés por conocer las motivaciones de las personas participantes

(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...).

2. SUPERVISION Y PREPARACION DE ESPACIOS Y RECURSOS EN ACTIVIDADES DE
CONTROL POSTURAL, BIENESTAR Y MANTENIMIENTO FUNCIONAL

procedimentales

Preparacion de la sala y equipamientos para el desarrollo de
programas de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

Supervision de los espacios e instalaciones para el desarrollo de
programas de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

Establecimiento de los procedimientos para detectar y corregir
anomalias en los elementos especificos, los materiales y los equipos
utilizados en los programas de actividades.

Disefio de las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que
permitan desarrollar los programas de actividades a las personas con
discapacidad.

Cuidado de las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al
espacio de préctica.

Comprobacion del estado de los medios y los recursos propios de los
protocolos de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de
responsabilidad.

conceptuales

Caracteristicas y condiciones de los espacios para la practica de los
programas de actividades de control postural y funcional elegidas en
funcion de las necesidades del entorno, de la demanda empresarial o
de otros criterios. Por ejemplo, en la gimnasia correctiva, en el taichi,
en el método Pilates, en el yoga, en el método Alexander, en la
eutonia, en el método Feldenkrais y en los nuevos programas y
métodos que se comercialicen.

Riesgos caracteristicos de las instalaciones para el desarrollo de los
programas de actividades. Espacios habituales, alternativos y
adaptados.

Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos
para la practica de los programas de actividades para personas con
discapacidad. Accesos y desplazamientos, barreras arquitecténicas,
carteles y medios informativos.

Procedimientos de supervision del estado de los recursos propios de
los protocolos de seguridad. Normativa sobre seguridad y prevencion
de riesgos en instalaciones, medidas generales de prevencion de
riesgos laborales en las instalaciones y normativa aplicable.
Sistemas de control del estado de los aparatos y materiales. Aspectos
significativos para la seguridad en el uso de aparatos y materiales en
actividades de control postural y funcional elegidas en funcién de las
necesidades del entorno, de la demanda empresarial o de otros
criterios. Por ejemplo, gimnasia correctiva, taichi y método Pilates,
yoga, método Alexander, eutonia y método Feldenkrais y otros
nuevos programas y métodos que se comercialicen.

Material tradicional y otros materiales adaptados. Mantenimiento
preventivo, operativo y correctivo.

Ambitos de desarrollo de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO

116



117

- Compromiso con el uso del equipo personal y material adecuado para
una practica segura y confortable de actividades.

- Valoracion de la importancia del adecuado uso de las instalaciones,
equipamientos y materiales.

- Actitud proactiva en la colocacion y recogida del material que se
utiliza en las actividades.

3. DISENO DE SESIONES DE CONTROL POSTURAL, BIENESTAR Y MANTENIMIENTO
FUNCIONAL

- Seleccion de los objetivos, el material necesario con sus
adaptaciones, los canales de comunicacién, empleando en el canal
verbal, cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la persona
usuaria (euskera, inglés, castellano,...), segun corresponda) y la
metodologia de sesiones de un programa de actividades.

- Disefio justificado de las secuencias, progresiones y partes de la
sesion.

- Establecimiento de una ubicacion adecuada y orientacion a la clase
durante la préactica que facilite un continuo feedback a la persona

procedimentales practicante (personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

- Prevision de las técnicas manipulativas de fijacion, correccion y
movilidad pasiva que deben emplearse en la sesion.

- Determinacion del espacio, los medios y las ayudas técnicas
necesarias en la sesion.

- Prevision de las adaptaciones que permiten la participacion en las
sesiones a las personas con discapacidad.

- Establecimiento de las adaptaciones y progresiones de ejecucion de
los ejercicios de control postural utilizados en la sesion.

actitudinales

- Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Criterios fisiologicos, de
compensacion y de motivacion en la secuencia de los ejercicios de la
sesion.

- Estructura de la sesion: activacion, parte principal, vuelta a la calma.

- Beneficios y mejoras que se buscan en la sesién de control postural
para los distintos perfiles de personas usuarias (personas sedentarias
o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias crénicas...).

- Esfuerzo y recuperacion en el trabajo neuromuscular y en la
capacidad de concentracion.

- Criterios de distribucion de las actividades de concienciacion corporal

conceptuales y postural, de flexibilizacion y de tonificacion a lo largo de la sesion.

- Actividades orientadas al desarrollo organico armonico y al equilibrio
de las descompensaciones.

- Actividades orientadas a la integracion de nuevos esquemas
posturales en la vida diaria.

- Métodos y disciplinas relacionados con la correccion postural.

- Fundamentos fisiolégicos, mecanicos y psicolégicos. Metodologia y
estrategias didacticas especificas de cada método. Propuestas
metodologicas para las actividades individualizadas y para las
actividades en grupo en los programas de actividades elegidos, en
funcion de las necesidades del entorno, de la demanda empresarial o
de otros criterios. Por ejemplo:

¢ Gimnasia correctiva. Repertorios de ejercicios para disfunciones
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especificas, de las técnicas manipulativas y de las
progresiones. Sistemas de control de la evolucién de las
disfunciones posturales.

e Taichi. Rutinas, ritmo de ejecucion, respiracion. Efectos de la
aplicacion de la secuencia.

e Método Pilates. Rutinas. Niveles. Efectos de los ejercicios.
Estrategias para el refuerzo propioceptivo en cada ejercicio,
consignas y terminologia especifica.

¢ Método Alexander. Guia hacia el equilibrio y la libertad natural
del cuerpo para aprender a moverse con mas facilidad. Efectos
de la aplicacion del método.

o Eutonia. Sensibilidad y percepcion, experiencia sensitiva del
propio cuerpo, nivel de conciencia corporal y cinestésica. La
autoimagen. Efectos.

e Método Feldenkrais. La “Toma de Conciencia a Traves del
Movimiento” y la “Integracién Funcional”.

e Otros métodos y programas que se comercialicen.

- Variables implicadas en los ejercicios: alineamiento, estabilizacion,
grados y planos de movilidad, tipo y control de las acciones
musculares, ritmos de ejecucion, compensacion, fases respiratorias,
uso de materiales y aparatos como ayuda, simplificacion o desafio.
Adaptaciones para personas con discapacidad.

- Proceso de la reeducacion postural:

e Percepcion de la disfuncion.

e Trabajo para la mejora del balance muscular y articular.

¢ Disociacion de sinergias existentes.

e Educacion perceptiva del equilibrio y mejora del esquema

corporal.

Automatizacion del nuevo esquema postural.

¢ Incorporacion del esquema postural a los gestos estaticos y
dindmicos de la vida diaria.

- Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la
percepcion de logro.

- Técnicas de comunicacion y lenguaje corporal a emplear en la sesion.

- Normas bésicas de seguridad en las sesiones de control postural.

- Distribucion de las personas participantes (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias crénicas...). Posicion y distancias en cada ejercicio.
Posibles incidencias con los materiales y equipamientos.

actitudinales

- Valoracion de la importancia de la planificacion escrita de la sesion.

- Diligencia en el envio periédico de las sesiones a la persona
responsable correspondiente en la organizacion o centro escolar.

- Creatividad en el disefio de las actividades de la sesion.

4. DIRECCION DE SESIONES DE CONTROL POSTURAL, BIENESTAR Y
MANTENIMIENTO FUNCIONAL

procedimentales

- Aplicacion de sistemas y estilos de comunicacion especificos en la
direccion y dinamizacion de los programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.

- Comunicacion a las personas usuarias de los objetivos, la ejecucion,
las posibles adaptaciones de las técnicas propuestas, la dinamica de
la sesion, los requerimientos de indumentaria, los resultados y las
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cuestiones relacionadas con la seguridad.

Uso de terminologia especifica durante la sesion.

Explicacion y demostracion del uso de los aparatos, maquinas y
materiales propios de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

Adaptacion de las técnicas y nivel de ejecucion de los ejercicios a las
caracteristicas de las personas usuarias (personas sedentarias o
deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias crénicas...). Utilizacion de ayudas manuales y mecéanicas
y posiciones de seguridad.

Atencion individual y en grupo diversificando actividades y adaptando
por niveles dentro del grupo.

Localizacion de errores posturales y de ejecucion en las personas
participantes (personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).
Utilizacion de las técnicas especificas para la correccion de errores
de ejecucion.

Utilizacion de una metodologia que favorezca la participacion y la
desinhibicion.

Supervision del cumplimiento de las recomendaciones de uso de las
maquinas, los aparatos y los materiales por parte de las personas
participantes.

conceptuales

Sistemas y estilos de comunicacion especificos empleando en el
canal verbal, cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la
persona usuaria (euskera, inglés, castellano,...), segun corresponda,
en la direccion y dinamizacion de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

Técnicas de comunicacién con personas con discapacidad. Cantidad
y tipo de informacion en funcion de perfiles de las personas usuarias
y del tipo de actividad.

Aparatos y materiales propios de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Descripcion, demostracion y
mantenimiento operativo.

Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional elegidas en
funcién de las necesidades del entorno, de la demanda empresarial o
de otros criterios. Adaptaciones. Terminologia especifica. Por
ejemplo:

o Gimnasia correctiva. Ejercicios para disfunciones posturales de
la columna vertebral, para descompensaciones musculares,
para falta de flexibilidad y para falta de tono, entre otros.
Progresiones y adaptaciones a diferentes niveles.
Movilizaciones pasivas, correcciones Y fijaciones. Control de la
evolucién de las disfuncionalidades posturales.

e Taichi. Ejercicios de abertura de articulaciones y estiramiento
de musculos y tendones, ejercicios para centrar la atencion y la
respiracion. La secuencia de posiciones y movimientos.
Ejercicios de estiramiento, de relajacion y de respiracion,
sentados o estirados.

¢ Método Pilates. Rutinas de Pilates Mat con y sin materiales,
niveles. Ejercicios en maquinas Pilates. Consignas y
adaptaciones propias del método Pilates.

¢ Método Alexander. Actividades de aprovechamiento del propio
peso, de conciencia del espacio propio y del espacio
compartido. Habitos propios de postura y movimiento. Procesos
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de reflexion. Efectos de la aplicacion del método.

e Eutonia. Actividades de analisis de sensaciones y su
integracion, utilizacion de materiales y del contacto como ayuda
para percibir zonas poco sensibles, movilizaciones pasivas,
estiramientos, paso natural de la tension a la relajacion.

e Método Feldenkrais. La “Toma de Conciencia a Traves del
Movimiento” y la "Integracion Funcional".

e Otros métodos y programas que se comercialicen.

- Criterios de intervencion con las personas participantes (personas
sedentarias o deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...): atencién individual y en grupo,
intervenciones con ayudas manuales y mecanicas y posiciones de
seguridad.

- Directrices que permiten a la persona participante (personas
sedentarias o deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias cronicas...) ajustar la intensidad a sus
propias caracteristicas y a la correcta ejecucion.

- Pautas para la diversificacion de actividades y adaptacion por niveles
dentro del grupo (personas sedentarias o deportistas: jévenes,
mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...). Estrategias de motivacion.

- Errores posturales y de ejecucion. Fatiga general y localizada.
Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.

- Puntualidad en el inicio y finalizacién de la sesion.

- Interés por captar e ilusionar, dia a dia, a las personas participantes
(personas sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...) u otras personas

actitudinales clave, con esfuerzo, trabajo e intensidad.

- Predisposicion a implicarse, interactuar en el grupo (personas
sedentarias o deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...) y proporcionar un importante
numero de feedback —personal y grupal- durante la sesion.

5. EVALUACION DE PROGRAMACIONES DE ACTIVIDADES DE CONTROL POSTURAL,

BIENESTAR Y MANTENIMIENTO FUNCIONAL

Aplicacién de los procedimientos de evaluacion, programaciones y
sesiones de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

- Definicion de los indicadores de evaluacion.

- Seleccién de los instrumentos para valorar el grado de satisfaccion y
motivacion de la persona practicante (personas sedentarias o
deportistas: jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias crénicas...) y la calidad del servicio.

- Confeccion y aplicacion de plantillas de registro de resultados y de
participacion.

- Establecimiento de los pardmetros que se deben tener en cuenta
para evaluar el desarrollo de la sesion.

- Reqgistro e interpretacién de los datos obtenidos utilizando técnicas
estadisticas elementales.

- Planteamiento de propuestas de mejora de los programas de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

- Elaboracion de memorias del procedimiento de evaluacion

desarrollado con soportes informaticos.

procedimentales
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- Objetivos del programa como referente de evaluacién, indicadores y
criterios.

- Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de
evaluacién. Momentos del programa en los que se aplican.
Protocolos.

- Instrumentos de evaluacion del proceso y los resultados de los
programas. Plantillas de registro.

- Instrumentos de control de participacion en las actividades dirigidas.

conceptuales | - Instrumentos de control para contingencias y sobre el uso de la

instalacion, sala, equipamiento y el material, entre otros.

- Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos. Soportes
informaticos aplicados a la evaluacién de los programas. Técnicas de
interpretacion para valorar la idoneidad de las actividades en relacion
con las necesidades planteadas, de los espacios, medios, ayudas y
apoyos utilizados, de las estrategias de instruccion, motivacion y
refuerzo y de las medidas de seguridad, entre otros.

- Memorias de evaluacion y propuestas de mejora.

- Concentracion en la tarea y en los detalles.

actitudinales | - Rigor en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

- Comunicacion eficaz de los resultados.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Es aconsejable comenzar por definir la postura, el bienestar y el mantenimiento funcional
y establecer la relacion entre ellos antes de entrar a trabajar con alguna técnica o
método concreto. Para ello, ademas de aportar contenidos propios de este médulo sobre
la postura, el bienestar y el mantenimiento y que ocuparan una gran parte del principio
de la imparticion del modulo, serd necesaria la coordinacion con el médulo de valoracion
de la condicién fisica e intervencion en accidentes. En concreto, en los contenidos
relacionados con la postura.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas aconsejable es la siguiente:

a)

b)

Establecimiento de los principios de la postura y su relacion con el bienestar y el
mantenimiento funcional. Para entender mejor la relacibn entre postura,
mantenimiento funcional y bienestar es conveniente hacer ver al ser humano
como un todo donde se relacionan lo fisico, lo emocional-metabdlico y lo mental.

Factores a tener en cuenta para la mejora de la postura. Se trabajaran la
relevancia de la columna vertebral como eje central de la postura, la importancia
de la pisada como base de sustentacion del cuerpo, la repercusién de los
desequilibrios sobre la cintura escapular y pélvica, etc.

Evaluacién de la postura y relacion con los déficits de funcionalidad. Para ello, se
analizaran los parametros a tener en cuenta a la hora de evaluar la posturay la
posible relacién con los déficits de funcionalidad y el bienestar, se determinaran
las posibles desalineaciones corporales en los tres planos, se analizar4 cada uno
de los segmentos corporales por separado para luego integrar la informacion
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recabada para acabar introduciendo el concepto de centro como unificador de los
tres planos (fisico, emocional y mental).

d) Aplicacion a tres de las posiciones mas utilizadas: tumbado, sentado y de pie.
Para ello se trabajaran los principios de aplicacion para la unificacién de los tres
principios (postura, respiracién y atencién) en las tres posiciones (tumbado,
sentado y de pie) quieto y en movimiento.

e) Integracion de los fundamentos y aplicacién a diferentes técnicas. Esta parte
supondré el segundo gran apartado del médulo. Hasta ahora se ha trabajado lo
basico, comun y fundamental a todas las técnicas y métodos que se
comercializan. A continuacion, lo que se hara sera elegir alguna o algunas de las
técnicas, disciplinas o métodos que se estén comercializando (meditacion,
escuela de espalda, estiramientos globales activos, taichi, pilates, gimnasia
correctiva, entrenamiento personal, etc., y trabajarlos para que el alumnado sea
capaz de programar, preparar el material y las sesiones, dirigirlas y evaluar sobre
algun método o métodos concretos.

Para ello, primero se dara una vision general de los origenes y evolucion de los
métodos y disciplinas relacionados con la correccién postural, el bienestar y el
mantenimiento funcional y a continuacion la imparticibn se centrara en los
métodos o sistemas que en ese momento concreto se estén comercializando
mas.

f) Es conveniente acabar el médulo con la aplicacion de los contenidos teorico-
practicos a diferentes situaciones: habitos de la vida cotidiana, periodo escolar,
ambito laboral, actividades fisico-deportivas.

2) Aspectos metodoldgicos

En un principio se recurrird a la exposicién por parte del profesor o de la profesora para
poder realizar una introduccion a los fundamentos del trabajo. Dicha presentacion ira
acompafada de documentacion y bibliografia y se utilizaran diferentes soportes graficos
y audiovisuales.

Es imprescindible que el alumnado desde el principio comience a tomar conciencia de lo
gue ocurre en su organismo, por lo que se propone realizar un estudio de las posturas
de cada una de las personas participantes que permitird evaluar y percibir las
desalineaciones de cada uno o cada una. Toda la informacion se plasmard en un
documento grafico y se presentara.

Tanto en esta ocasion como en todos los trabajos que se realicen a lo largo del curso, se
deberan realizar presentaciones donde el alumnado ademas de exponer lo hecho, se
acostumbrara a hablar en publico. Se trabajaran las competencias linglisticas y de
comunicacion, es decir, el uso de una comunicacién empatica de calidad con las
personas y los grupos, puesto que son muy necesarias para desarrollar las tareas
profesionales en el futuro y para poder entablar una relacién con las personas usuarias.

La participaciéon del alumnado y su autonomia, asi como su capacidad para el trabajo
cooperativo en grupo, la autoevaluacién y la coevaluacion sera muy importante y a tener
en cuenta.

Desde el principio también deberemos buscar un clima de confianza grupal que permita
la implicacién desinhibida y constructiva.

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO

122



123

Es fundamental que los conceptos tedricos y las posturas basicas queden claras antes
de pasar a aplicarlas a las diferentes técnicas, métodos o disciplinas. Para ello, ademéas
de la exposicién y leccion magistral del profesor o de la profesora se recurrira
frecuentemente a la practica guiada.

Tras aclarar el objetivo y el enfoque de cada una de las técnicas o métodos elegidos,
realizaremos clases grupales (demostracién-imitacion), siempre sin olvidar las
particularidades de cada persona. A lo largo de todas ellas, se emplearan diferentes
técnicas de grabacion y andlisis, la simulacion de condiciones de practica, las visitas y
colaboraciones con diferentes instituciones y las intervenciones practicas en contextos
reales.

No cabe duda de que al realizar un trabajo de estas caracteristicas podemos
encontrarnos con grupos de poblacion con una funcionalidad reducida. Por ello, es
conveniente aclarar el papel del monitor-instructor 0 monitora-instructora mediante el
estudio de casos practicos y la resolucién de problemas. Utilizaremos el role playing para
dicho propésito.

Es imprescindible que cada persona aporte su vision particular al trabajo, desarrolle la
creatividad y su aporte innovador. Para ello, se incentivaran procesos de busqueda y
técnicas de indagacion e investigacion.

Seria recomendable que al final del curso cada alumno o cada alumna tuviera la
oportunidad de aplicar todo los contenidos a un caso real, siempre sin olvidar que para
poder trasmitir a los demas es imprescindible el haber llevado a la practica el trabajo
realizado, ya que la mejor manera de poder trasmitir a los demas es haber sentido los
efectos del trabajo en uno mismo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion
Introduccion a los fundamentos del trabajo:

¢ Analisis y comprension de los fundamentos del trabajo.
e Aplicacion de dichos fundamentos a las posturas basicas.
e Supervision de los conceptos al aplicarlos a la practica.

Evaluacioén de la postura y de su relacion con las funciones corporales y el bienestar:

e Evaluacion de la postura.

e Interpretacion de las causas detrds de las desalineaciones y disfunciones
posturales mas frecuentes, susceptibles de ser mejoradas desde programas de
actividades de control postural desarrolladas en el &mbito de responsabilidad del
técnico o de la técnica superior en Acondicionamiento Fisico.

Analisis y aplicacion de los métodos y disciplinas relacionadas con la correccion postural,
el mantenimiento funcional y el bienestar:

¢ Andlisis del enfoque de cada una de las técnicas elegidas y de las razones y
objetivos de cada una de ellas, relacionandolos con las caracteristicas de los
participantes, sus necesidades y expectativas.

e Aplicaciéon de ejercicios basicos de cada una de las técnicas.

o Disefio e imparticibn de sesiones, ajustando la dosis de trabajo adecuada
respecto a los objetivos planteados y a los parametros recomendados en cuanto
a frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccién de los
ejercicios.
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e Supervision y evaluacion de las sesiones.

Integracion y evaluacion de los contenidos aplicados a un caso real:

e Evaluacion de las caracteristicas y las desalineaciones de la persona y el efecto
que ejercen en su bienestar.

Elaboracion de una propuesta de trabajo.

Aplicacion de dicha propuesta.

Evaluacién y revision de dicha propuesta.

Presentacion oral y por escrito del estudio realizado.
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Modulo Profesional 9
PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

a) Presentacion

Maodulo profesional: Proyecto de acondicionamiento fisico

Cadigo: 1154

Ciclo formativo: Acondicionamiento Fisico

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 50 horas

Curso: 2.0

N° de créditos: 5

Educacion Fisica

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas
y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y
las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.
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Criterios de evaluacion:

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en
el proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha
del mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la
calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion

asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
9)
h)

4. Define los

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las
necesidades de implementacion.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucién de las
actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el
Plan de Prevencion de Riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los
tiempos de ejecucion.

Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion
0 ejecucion.

procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,

justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.

Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que
puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible
solucion y registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de
las actividades y del proyecto.
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f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios y las usuarias o de la clientela, y se han elaborado los documentos
especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando éste existe.

5. Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y
personales adquiridas durante la elaboracion del proyecto, y durante el proceso de aprendizaje
en el ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.

b) Se ha preparado una presentacion del mismo utilizando las NTIC.

c) Se ha realizado una exposicién del proyecto, describiendo sus objetivos y
principales contenidos, y justificando la eleccién de las diferentes propuestas de
accion contenidas en el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo
gue ésta sea organizada, clara, amena y eficaz.

e) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadamente a
preguntas relativas al mismo planteadas por el equipo evaluador.

c) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El objetivo de este mddulo es el refuerzo y consolidacion de las competencias
profesionales, personales y sociales que se han venido trabajando a lo largo de todo el
ciclo formativo, a través del desarrollo en grupo de un proyecto.

El primer paso sera, por tanto, la conformacion de equipos de dos o tres alumnos y
alumnas que permitan la implicacién de todo el alumnado en el desarrollo del proyecto,
tratando de establecer grupos homogéneos y con capacidades complementarias.

La eleccién del proyecto a desarrollar serd la primera tarea del equipo. Como este médulo
coincide en el tiempo con la FCT, la empresa donde se realizan las practicas bien puede
ser una fuente de ideas para el proyecto. No obstante, serd conveniente que el tutor o la
tutora disponga de una serie de proyectos técnicamente viables, que sean susceptibles
de ser desarrollados.

Posteriormente, y siguiendo una plantilla de desarrollo del proyecto, se iran elaborando
las distintas fases del mismo:

— Disefio.

— Planificacion.

— Ejecucion y seguimiento.

— Cierre y evaluacion.

Por ultimo, cada equipo preparara y realizara la presentacion y defensa del Proyecto,
utilizando, para ello, distintas técnicas de presentacion, apoyandose en las TIC.
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2) Aspectos metodoldgicos

A la hora de organizar este médulo, se propone la utilizacion de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje, como el trabajo en equipo y el PBL-ABP (Problem Based Learning,
Aprendizaje Basado en Problemas). En concreto, puede utilizarse la metodologia PBL,
centrada, especificamente, en el desarrollo de proyectos integradores de las competencias
de diferentes mddulos del ciclo, de forma transversal. Estas metodologias obligan al
alumnado a identificar problemas, buscar alternativas para su resolucién, movilizar los
recursos necesarios para ello, y a realizar una adecuada gestion de la informacion.

Ademds, estas metodologias promueven momentos de trabajo individual que son
importantes para que cada uno de los alumnos y las alumnas que integran el equipo
adquiera conocimientos y competencias que luego, debera demostrar en la defensa del
proyecto.

Por otro lado, el trabajo en equipo desarrolla en el alumnado competencias relacionales
y le familiariza con el funcionamiento de los equipos, como herramienta de trabajo en si
misma, y lo que ello conlleva: organizaciéon del equipo, reparto de roles y tareas,
comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos, etc.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizacion de
seguimientos periédicos con cada equipo de proyecto, para guiar el aprendizaje y
mantener al equipo dentro de los objetivos marcados. Ademas, se recomienda que, en
funcién de las necesidades que vayan surgiendo, se programe alguna explicacién de
apoyo o seminario que cubra los déficits de conocimientos respecto a contenidos
especificos o metodologias necesarios para desarrollar el proyecto.

Finalmente, se propone que cada equipo realice una exposicion del proyecto elaborado,
con un doble objetivo:

- Evaluar las competencias técnicas adquiridas por cada alumno o alumna
durante el desarrollo del proyecto.

- Evaluar las competencias personales y sociales del alumnado relativas a
comunicacion.

Para la preparacion y desarrollo de la exposicion se propondra al alumnado el uso de las
nuevas tecnologias, utlizando aplicaciones informaticas para la elaboracién de
presentaciones en diapositivas, formatos de pagina web, etc. Para ello, utilizaran
también cafiones de proyeccion y ordenadores, familiarizandose con herramientas que
les resultaran utiles en su futuro desempefio laboral.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

A la hora de evaluar el mddulo se considera importante realizar una evaluacién del
proyecto como producto final y del proceso de elaboracion seguido, recogiéndose
informacion sobre el funcionamiento del equipo de trabajo, la implicacibn de cada
miembro en las tareas y el proyecto en general, las dificultades surgidas en el equipo, las
competencias personales y sociales adquiridas por cada alumno o alumna, etc.

También se propone que una parte de la calificacion refleje la valoracion del profesorado
en relacion a la exposicion y defensa del proyecto. En concreto, algunos de los
indicadores de evaluacion de la exposicion pueden ser los siguientes:

o Calidad de disefio de la presentacion del proyecto.
o Utilizacién de recursos de apoyo en la presentacion: recursos informaticos,
modelos o0 maquetas, etc.
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Claridad de la exposicién.

Organizacioén de la exposicion.

Dinamismo de la exposicion.

Eficacia de la exposicion.

Habilidades de comunicacion demostradas: tono de voz, expresion verbal,
comunicacion no verbal...

Capacidad de responder a preguntas planteadas por el equipo docente
evaluador.

0O Oo00O0O0

@]

Es necesario que todos los alumnos y todas las alumnas del equipo participen
activamente en la defensa del proyecto, ya que ello supondra poder realizar una
evaluacién individual en la que cada alumno o cada alumna demuestre que ha
alcanzado los resultados de aprendizaje relacionados con el mdédulo. Asi, se intentara
garantizar que todas las personas que integran el equipo han colaborado en el desarrollo
del proyecto.

v' Por ultimo, se recomienda entregar a cada equipo de proyecto una respuesta
detallada, resaltando los puntos fuertes y débiles de la evaluacion del producto, el
proceso y la exposicién del proyecto, ayudando de este modo, a los alumnos y las
alumnas a identificar posibles mejoras en sucesivos proyectos que deban realizar y
exponer a lo largo de su carrera profesional.
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Modulo Profesional 10
INGLES TECNICO

a) Presentacion

Mddulo profesional:

Inglés Técnico

Caodigo:

E200

Ciclo formativo:

Acondicionamiento Fisico

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 40 horas
Curso: 2.°
N° de créditos:
Inglés

Especialidad del profesorado:

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Modulo transversal

Objetivos generales:

Competencias clave del marco europeo de las
cualificaciones

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacién oral relacionada con el ambito profesional del titulo, su
formacion personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo

caracteristicas y propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio

auditivo.

b) Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto,

funcionamiento basico de una maquina/aparato.

c) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones

emitidas en el contexto de la empresa.

d) Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o
servicios propios del sector.

e) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del

mismo.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus

propios recursos linguisticos.

g) Se ha solicitado la reformulacion del discurso, o parte del mismo, cuando se ha
considerado necesario.

h) Se ha preparado una presentacién personal para una entrevista de trabajo.
1) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.
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2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido,
hoja de recepcién o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
C)

d)
e)

f)

g)

h)
1)
)
K)
1)

Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto
o servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de
aspectos cotidianos de la vida profesional.

Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: emalil, fax,
entre otros.

Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.

Se ha cumplimentado documentacién comercial y especifica de su campo
profesional.

Se ha utilizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la
profesion.

Se han utilizado las férmulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias
del documento a elaborar.

Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

Se ha elaborado un curriculum vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises
europeos, para presentar su formaciéon y competencias profesionales.

3. Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
respetando las normas de protocolo y los habitos y costumbres establecidas con los diferentes

paises.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y normas de relacion socio-laboral propios del pais.
Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais,
relacionandolos con los de su pais de origen para establecer las similitudes y
diferencias.

c) Contenidos:

1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE MENSAJES ORALES ASOCIADOS AL PERFIL

procedimentales

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
Identificacién de mensajes directos, telefonicos, grabados.
Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de otros recursos linglisticos: gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, expresion de la
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condicion y duda y otros.

Seleccion de registros utilizados en la emision de mensajes orales.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion
de entendimiento, peticion de aclaracion y otros.

Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Produccion adecuada de sonidos y fonemas para una comprension
suficiente.

Seleccion y utilizacion de marcadores linguisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

Preparacion de una entrevista de trabajo, presentando su formacion y
Sus motivaciones personales.

conceptuales

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocdélicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

Apartados tematicos de una entrevista de trabajo.

actitudinales

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el
mundo profesional.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Participacion activa en el intercambio de informacion.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la
lengua extranjera.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias
de cada lengua.

2. INTERPRETACION Y EMISION DE MENSAJES ESCRITOS ASOCIADOS AL PERFIL

procedimentales

Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos,
articulos basicos profesionales y cotidianos.

Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de las relaciones logicas: oposicion, concesion,
comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado.

Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

Elaboracién de textos sencillos profesionales propios del sector y
cotidianos.

Uso de los signos de puntuacion.

Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante para una utilizacién adecuada de los mismos.
Elaboracion de textos coherentes.

Comprension de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo
asociado a su entorno profesional.

Elaboracion de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo
y carta de motivacion.

conceptuales

Soportes telematicos: fax, email, burofax, paginas web.

Registros de la lengua.

Documentacién asociada a transacciones internacionales: hoja de
pedido, hoja de recepcién, factura.

Modelo de Curriculum Vitae Europeo.
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Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo
formativo.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.
Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades y su forma de
pensar.

Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

actitudinales

3. COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIO-CULTURAL PROPIA DEL PAIS

procedimentales | - Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que

- Interpretacion de los elementos culturales mas significativos para
cada situacion de comunicacion.

requieren un comportamiento socio-profesional, con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

- Elementos socio-laborales més significativos de los paises de lengua

conceptuales . .
P extranjera (inglesa).

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
actitudinales relaciones internacionales.
- Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este mddulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Dado que la presentacion de los bloques de contenidos no facilita ni responde a
necesidades de un proceso de formacion, es necesario organizar con ellos un recorrido
didactico que priorice el logro de las capacidades compresivas y expresivas necesarias
para resolver una situacién de comunicacién linguistica en contexto laboral.

Para organizar la programacion de este moddulo, se propone que sean los
procedimientos quienes dirijan el proceso de ensefianza-aprendizaje, dada la
importancia que tienen en la enseflanza de una lengua como herramienta de
comunicacion y la motivacion que provoca su utilidad inmediata. Una situacion de
comunicacion propia de la profesion implica unos procedimientos que hay que controlar
para poder resolverla eficazmente. Los contenidos lexicales, morfoldgicos y sintacticos
no tendrian sentido si no vehiculasen un mensaje que ha de ser comprendido o
expresado.

Asi pues, el desarrollo de las cuatro capacidades linglisticas basicas —comprension
oral, comprension escrita, expresion oral y expresion escrita— es el objetivo a conseguir.
El alumnado debera desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera, ante las
situaciones que su puesto profesional le presente.
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Al margen de la metodologia y los materiales que utilice el profesorado, la eleccién de
una situacion sencilla, propia de la profesion, servira para involucrar al alumnado en su
propio aprendizaje. En torno a dicha situacibn se organizaran las estructuras
gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.

Tal vez seria conveniente, en la presentacion inicial del modulo al alumnado, reflexionar
junto con ellos, para deducir cuales seran las situaciones mas comunes a las que se
enfrentardn en su futura vida profesional, la imperiosa necesidad de una lengua
extranjera en el sector productivo en el que trabajardn, asi como la apertura a otras
costumbres y culturas. Esta reflexion deberia afianzarles en sus posibilidades de
aprender para ser cada vez mas autbnomos o0 autbnomas y capaces de resolver sus
propios problemas cuando estén en sus puestos de trabajo. Conviene no dejar de insistir
en la relacién transversal que la lengua extranjera tiene con otros médulos del ciclo, para
gue sean conscientes del perfil profesional para el que se preparan.

Por dltimo, también hay que tener en cuenta la formacion de base en lengua inglesa
derivada de la etapa educativa anterior. La experiencia nos muestra que los logros
obtenidos durante este aprendizaje suelen ser variopintos, casi tanto como la
idiosincrasia personal de cada joven.

En la medida en que se encuentren deficitarias algunas capacidades comunicativas o se
vea la necesidad de homogeneizar los conocimientos basicos en la diversidad del grupo,
se procedera a complementar o reforzar los conocimientos pertinentes. Para ello, se
definiran las unidades didacticas necesarias.

2) Aspectos metodologicos

Concibiendo la lengua como un instrumento de comunicacion en el mundo profesional,
se utiliza un método activo y participativo en el aula.

Se debera conceder especial importancia a la lengua oral, ya que las situaciones
profesionales actuales y la globalizacién asi lo exigen.

En clase se utiliza siempre la lengua inglesa, y se anima constantemente al alumnado a
utilizarla, aunque su expresion no sea correcta. El o la ensefiante deberd infundir
confianza a cada estudiante, para que sea consciente de sus posibilidades de
comunicacion, que las tiene. Se primara la comprension del mensaje sobre su correccion
gramatical, haciendo hincapié en la pronunciacioén y fluidez, condicionantes para que el
mensaje pase al receptor o receptora.

El trabajo en equipo ayuda a vencer la timidez inicial de los y las jovenes. Asimismo, se
utilizaran las grabaciones de audio y video para que la auto-observacién y el propio
analisis de sus errores les ayude a mejorar el aprendizaje en su aspecto mas costoso: la
produccion de mensajes orales. El aprendizaje de una lengua requiere la movilizacion de
todos los aspectos de la persona, dado que es una actividad muy compleja.

La metodologia comunicativa aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
verse enriquecida con visitas a empresas del sector, preferiblemente inglesas, o
mediante invitaciones a trabajadores o trabajadoras en activo, para que ellos y ellas, que
provienen del entorno profesional y cuentan con una experiencia laboral, expliquen a los
futuros o futuras profesionales su vision del puesto de trabajo, sus dificultades y sus
ventajas.

Ademas de utilizar un método/libro de texto con el material audiovisual que el propio
método aporte, se utilizardn otros soportes de audio y videos de que disponga el centro,

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO

134



135

siempre centrados en situaciones profesionales. Asimismo, se trabajard con material
auténtico (cartas, facturas, guias, folletos...) y se consultaran paginas web inglesas.

La adquisicion de una lengua es el producto de muchos factores internos del aprendiz,
cada persona tiene necesidades, estilos, ritmos e intereses diferentes. Por ello, hay que
ofrecer materiales de diferente tipo que se adapten a sus necesidades (escrito, oral,
imagen, musica, nuevas tecnologias, etc.).

Las nuevas tecnologias no pueden estar ausentes en el aprendizaje, ya que no lo
estaran tampoco en el mundo laboral y social: internet, email, burofax, etc.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El profesorado ejercera de dinamizador y facilitador para la utilizacion de la lengua
inglesa oral en el aula, para que las situaciones sean lo mas creibles posibles,
implicando al maximo al alumnado en su propio aprendizaje y en la bldsqueda o
utilizacion del material.

v' Uso preferente de materiales referidos al entorno profesional: manuales de uso,
folletos, croquis de piezas o productos, practicando los numeros, fechas, horas,
caracteristicas descriptivas del producto o servicio ofertados.

v'Andlisis de materiales publicitarios en inglés sobre empresas del sector o productos y
servicios, comprendiendo el vocabulario técnico y los adjetivos utilizados.

v" Resoluciéon de problemas sencillos: preguntas de un cliente o clienta, pequefios
accidentes, explicaciones puntuales.

v" Informaciones breves sobre la empresa o el puesto de trabajo a una clienta o un
cliente extranjero que llegue de visita.

v' Elaboraciéon de notas puntuales para dejar un recado a alguien o de alguien,
precisiones de la tarea a realizar, fechas o cantidades de entrega, problemas
surgidos.

v Presentacién de su curriculum vitae para un puesto de trabajo, acompafiado de carta
de motivacién, comprender un anuncio de trabajo en prensa, television, etc.

v' Presentacion y explicacion de una factura/nota de pago, o de una aceptacion de
envio/entrega.

v' Grabaciones en video de conversaciones en clase de un grupo de alumnos y de
alumnas que simulan una situacion de la profesion, para su andlisis posterior.
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Maodulo Profesional 1.1
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

a) Presentacion

[

Mddulo profesional: Formacion y Orientacion Laboral

Cadigo: 1155

Ciclo formativo: Acondicionamiento Fisico

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: ~ Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 99 horas

Curso: 1.°

N° de créditos: 5

Formacion y Orientacion Laboral

Especialidad del profesorado:

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Méddulo transversal

Obijetivos generales: 18/19/20/211/22/23/24]27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g9)

h)

Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se ha valorado la importancia de conocer las lenguas oficiales como oportunidad
de empleo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del titulo.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
asociados al titulado o a la titulada.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
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f)
9)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por las y los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre las y los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)
K)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Se han identificado los derechos linglisticos de las personas en su relacion
laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension vy
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accidén protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

Se han identificado las obligaciones de la figura de empresario 0 empresaria y
trabajador o trabajadora dentro del sistema de la Seguridad Social.
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f)

)
h)

<

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacibn de un
trabajador o una trabajadora y las cuotas correspondientes a la figura de
trabajador o trabajadora y de empresario o empresaria.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo bésico.

5. EvalGa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos vy
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la
trabajadora.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo asociados al perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencién en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales relacionados
con el perfil profesional del titulo.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre Prevencion
de Riesgos Laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa, en materia de prevencién de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencidon en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulo.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia o
mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias, en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de
emergencia, donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente, ante distintos tipos de dafios, y la
composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
los trabajadores y de las trabajadoras, y su importancia como medida de
prevencion.

c) Contenidos:

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Titulo.
Definicion y andlisis del sector profesional del Titulo.
Planificacion de la propia carrera:
o Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias.
e Obijetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.
Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia
entre plan de carrera, formacion y aspiraciones.
Cumplimentacién de documentos necesarios para la insercion laboral
(carta de presentacion, curriculum vitae...), asi como la realizacion de
test psicotécnicos y entrevistas simuladas.

procedimentales

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass,
Ploteus.

conceptuales

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado o de la titulada.

- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional.

- Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion
laboral.

- Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion
adquirida.

actitudinales
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2. GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

| Y

procedimentales

Andlisis de una organizacion como equipo de personas.
Andlisis de estructuras organizativas.

Andlisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de
trabajo.

Andlisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones:
compartir espacios, ideas y propuestas.

Andlisis de distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus posiciones
de partida.

Andlisis de los distintos tipos de solucién de conflictos, la
intermediacion y buenos oficios.

Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

conceptuales

La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.

Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que
desempeiian.

Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

La comunicacion como elemento basico de éxito en la formacion de
equipos.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.
Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion y arbitraje.

actitudinales

Valoracién de la aportacion de las personas en la consecucion de los
objetivos empresariales.

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion.

Valoracién de la comunicacion como factor clave en el trabajo en
equipo.

Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan
generar en los equipos de trabajo.

Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.

3. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

procedimentales

Analisis de fuentes del derecho laboral, y clasificacion segun su
jerarquia.

Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas
por el TRLET.

Andlisis del derecho de las personas a recibir la informacion en
euskera y castellano, sobre bienes y servicios en los términos
contemplados en el articulo14 de la ley 6/2003.

Formalizacién y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato mas habituales.

Interpretacion de la nomina.

Andlisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

conceptuales

Fuentes bésicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.
El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
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formalizacion, contenidos minimos, obligaciones del empresario o de
la empresaria, medidas generales de empleo.

- Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.

- La jornada laboral: duracién, horario, descansos (calendario laboral y
fiestas, vacaciones, permisos).

- El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias,
percepciones no salariales, garantias salariales.

- Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato.

- Representacion sindical: concepto de “sindicato”, derecho de
sindicacién, asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la
huelga, el cierre patronal.

- El convenio colectivo. Negociacion colectiva.

- Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion,
teletrabajo...

- Valoracion de necesidad de la regulacion laboral.

- Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones
laborales de su sector de actividad profesional.

- Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de
resolver conflictos laborales.

- Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de
trabajadores o trabajadoras, especialmente, en los colectivos mas
desprotegidos.

- Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como
agentes de mejora social.

4. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

- Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de
la Seguridad Social.

- Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad
Social.

actitudinales

procedimentales

- El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura,
regimenes, entidades gestoras y colaboradoras.

- Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores
o trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

conceptuales | - Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

- Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

- Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacién como
en las prestaciones de la Seguridad Social.

actitudinales
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5. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

| Y

procedimentales

Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

Andlisis de factores de riesgo.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales.

Identificacién de los &mbitos de riesgo en la empresa.
Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcién
profesional.

Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

conceptuales

El concepto de “riesgo profesional”.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la
actividad preventiva.

Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

Dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

actitudinales

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
preventiva.

Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

Interés en la adopcion de medidas de prevencion.

Valoracién en la transmision de la formacion preventiva en la
empresa.

6. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

procedimentales

Proceso de planificacién y sistematizacion como herramientas
basicas de prevencion.

Analisis de la norma bésica de PRL.

Analisis de la estructura institucional en materia de PRL.
Elaboracién de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.
Puesta en comun y analisis de distintos planes de emergencia.

conceptuales

El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e
integridad humanas.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Agentes intervinientes en materia de PRL y Salud, y sus diferentes roles.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia
preventiva (Técnico Basico o Técnica Bésica en PRL).

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Planificacion de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

actitudinales

Valoracién de la importancia y necesidad de la PRL.
Valoracién de su posicién como agente de PRL y SL.
Valoracién de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO

142



las instituciones publicas y privadas.
- Valoracion y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia
del colectivo al que pertenece.

7. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

- Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.

- Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la
utilizacién de medidas de autoproteccion.

procedimentales | - Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

- Andlisis de situaciones de emergencia.

- Realizacién de protocolos de actuacion en caso de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

- Medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
- Urgencia médica / Primeros auxilios. Conceptos basicos.
- Tipos de sefalizacién.

conceptuales

- Valoracion de la prevision de emergencias.
actitudinales | - Valoracién de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
- Participacion activa en las actividades propuestas.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Esta propuesta de secuenciacion y organizacion de los contenidos se basa en la logica
del itinerario de insercion laboral que seguira el alumnado al finalizar el ciclo formativo
gue esté realizando, es decir, los pasos que tendrd que dar desde que finalice el ciclo
hasta que acceda a un empleo y se estabilice en dicho empleo o finalice la relacion laboral.

El itinerario que seguira el alumnado tendra 4 momentos:

a) Busqueda de empleo.

b) Incorporacién a la empresa y periodo de adaptacion.

c) Desemperfio del puesto de trabajo.

d) Finalizacion de la relacion laboral y salida de la empresa.

a) Busqueda de empleo:

La propuesta de desarrollar al inicio del médulo de FOL estos contenidos se
debe a que, tras la finalizacion del ciclo formativo, lo primero que debera hacer
el alumnado es buscar empleo. En concreto, se desarrollaran los contenidos
referentes a:

¢ Proyecto y objetivo profesional.

¢ Oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

¢ Acceso al empleo publico, privado o por cuenta propia.

¢ Fuentes de informacion relacionadas con la busqueda de empleo.
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| Y
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Incorporacion a la empresa y periodo de adaptacion:

A continuacion, si el alumnado ha tenido éxito en su proceso de busqueda de
empleo, llegard el momento de incorporarse a la empresa. En este periodo de
su vida laboral, debera utilizar capacidades relacionadas con los siguientes
contenidos:

o El derecho del trabajo y sus fuentes.

¢ Derechos derivados de la relacion laboral.

¢ Modalidades de contratacion y medidas de fomento de la contratacion.
¢ El Sistema de la Seguridad Social.

e Convenios colectivos de trabajo.

e Fuentes de informacion relacionadas con la incorporacion a la empresa.

Desempefio del puesto de trabajo:

Superado el periodo inicial de incorporacion y adaptacion al nuevo puesto de
trabajo, continuara el periodo de desempefio del puesto hasta la finalizacion de la
relacion laboral por cualquiera de los supuestos legalmente contemplados. Los
contenidos relacionados con este periodo son:

¢ Condiciones de trabajo: salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

¢ El recibo de salario o nébmina y sus contenidos.

e La Seguridad Social: prestaciones y tramites.

e Modificacién y suspension del contrato.

e Asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.

¢ La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

¢ La negociacion colectiva.

¢ Los conflictos colectivos de trabajo.

¢ Trabajo en equipo.

¢ El conflicto.

¢ Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores y para las trabajadoras en las nuevas
organizaciones.

¢ Riesgos profesionales.

e Planificacion y aplicacién de medidas de proteccién y prevencion.

d) Finalizacién de la relacion laboral y salida de la empresa:

En el caso de que finalice la relacion laboral, el alumnado deberd tener las
competencias necesarias para afrontar este periodo. Los contenidos a desarrollar
son:

¢ Extincién del contrato de trabajo y sus consecuencias.

¢ La liquidacion de haberes o finiquito.

e Tramites relacionados con la Seguridad Social: bajas.

e Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

e Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

En los casos en los que el alumnado no continde en la empresa por finalizacién de
la relacion laboral, debera comenzar nuevamente el proceso de busqueda de
empleo, vendra un nuevo periodo de incorporacion a la empresa, etc.
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2) Aspectos metodolégicos

En principio, parece apropiado que el profesor o la profesora realice una presentacion y
desarrollo de los contenidos del médulo, siempre teniendo como referente el entorno
socio-econémico mas cercano.

En una segunda fase, se darda un mayor peso a la participacion activa del alumnado
mediante el desarrollo de diversas actividades, individualmente o en grupo, que le permitan
concretar los conceptos y desarrollar las habilidades y destrezas: exposicion de las
experiencias personales del alumnado, utilizacién de noticias de prensa, uso de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion).

A la hora de abordar el apartado de trabajo en equipo y los conflictos que se generan, se
pueden utilizar conflictos que se dan en el entorno del aula, relaciones alumnado-
profesorado, conflictos en el &ambito familiar, cuadrillas, etc., para analizar
comportamientos de las partes y su posible solucion.

En el desarrollo del médulo, parece pertinente recurrir a la colaboracion de expertos
(miembros de comités de empresa, delegados y delegadas sindicales, abogados y
abogadas laboralistas, etc.), para conocer de cerca situaciones y conflictos laborales.

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, parece conveniente desarrollar
practicas de primeros auxilios, técnicas de extincion, visitas a centros de trabajo..., para
lo cual, seria necesaria la colaboracién de organizaciones como Cruz Roja, Osalan,
Inspeccion de Trabajo, servicios de extincién de incendios, etc. Se ha de tener presente
que tras la superacion del médulo el alumnado adquiere las responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

Ademas, a nivel metodoldgico, se recomienda desarrollar los contenidos del modulo
mediante metodologias activas, como el trabajo en equipo y el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP-PBL).

Por ultimo, para un adecuado desarrollo de las técnicas de busqueda de empleo, seria
conveniente la realizacion de un caso practico, simulando una busqueda de empleo real
por parte del alumnado: elaboracién de documentos generalmente utilizados para esta
actividad (curriculo, carta de presentacion) y seleccién de ofertas de empleo en los
medios de comunicacién més habituales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Descripcion del sector productivo de referencia:
¢ Andlisis de la evolucién del sector productivo de referencia.
o |dentificacidn del nivel de empleabilidad del sector.
e Utilizacion e interpretacion de estadisticas y cuadros macroeconomicos.

v ldentificacion de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades
de contratacion laboral:
e Analisis de las fuentes del derecho laboral.
¢ |dentificacion de las distintas formas de contratacién laboral.
¢ Identificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo
(incluyendo el sistema de proteccién social).

v' Determinacion de los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucién de
conflictos:
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Identificacion de la tipologia de grupos de trabajo.

Andlisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.

Identificacion de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:

Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
Identificacion de las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

Disefio de un determinado plan de prevencion y comparacion con otros existentes:

Identificacion de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

Descripcion de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la busqueda de
empleo:

Identificacion de las distintas fases en el proceso de busqueda de empleo.
Cumplimentacion de la documentacion necesaria para conseguir un empleo.
Utilizacion de las TIC como herramienta de basqueda de empleo.
Valoracién de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Modulo Profesional 1.2
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

a) Presentacion

Modulo profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora

Cadigo: 1156

Ciclo formativo: Acondicionamiento Fisico

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 60

Curso: 2.0

N° de créditos: 4

Formacion y Orientacion Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Especialidad del profesorado:

Tipo de médulo: Mddulo transversal

Objetivos generales: 19/20/22/24125/ 26

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce y valora las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
)

9)

Se ha identificado el concepto de “innovacion” y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

Se ha analizado el concepto de “cultura emprendedora” y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y
la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequeia y mediana empresa del sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o0 una
empresaria que se inicie en el sector.

Se ha analizado el concepto de “riesgo” como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de “empresario” 0 “empresaria” y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

2. Define la oportunidad de creacibn de una pequefia empresa, seleccionando la idea
empresarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabilidad, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)
K)

Se ha desarrollado un proceso de generacion de ideas de negocio.

Se ha generado un procedimiento de seleccién de una determinada idea en el
ambito del negocio relacionado con el titulo.

Se ha realizado un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada.

Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el
modelo de negocio a desarrollar.

Se han determinado los valores innovadores de la propuesta de negocio.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha identificado la realidad linglistica del entorno y de las personas consumidoras
y usuarias y la documentacion necesaria en euskera.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el titulo, y se
han descrito los principales costes y beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pequefia y mediana empresa relacionada con el titulo.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

3. Realiza las actividades para elaborar el Plan de Empresa, su posterior puesta en marcha y
su constitucion, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales

asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de “sistema” aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial, el entorno econdmico, social, demogréfico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la
clientela, con los proveedores y las proveedoras, y con la competencia, como
principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme” del sector.

Se han analizado los conceptos de “cultura empresarial” e “imagen corporativa”, y
su relacién con los objetivos empresariales.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o las
propietarias de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una “pyme”.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas del sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el Plan de Empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una “pyme”.
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4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una “pyme”, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales, y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de “contabilidad”, asi como las técnicas
de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial, en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el titulo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
peguefia y mediana empresa del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacién recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el Plan de Empresa.

c) Contenidos:

1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

- Analisis de las principales caracteristicas de la innovacién en la
actividad del sector relacionado con el titulo (materiales, tecnologia,
organizacion del proceso, etc.).

procedimentales | - Analisis de los factores clave de los emprendedores o de las
emprendedoras: iniciativa, creatividad, liderazgo, comunicacion,
capacidad de toma de decisiones, planificacién y formacion.

- Evaluacién del riesgo en la actividad emprendedora.

- Innovacion y desarrollo econémico en el sector.

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- Concepto de “empresario” o “empresaria’.

- La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como
empleados o empleadas de una empresa del sector.

- La actuacion de los emprendedores o emprendedoras como
empresarios o empresarias.

- La colaboracién entre emprendedores o emprendedoras.

- Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- La idea de negocio en el ambito de la familia profesional.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econémica
asociada al titulo y en el &mbito local.

conceptuales

- Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.
actitudinales | - Valoracion de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como
motores del emprendizaje.

2. IDEAS EMPRESARIALES, EL ENTORNO Y SU DESARROLLO

procedimentales \ - Aplicacion de herramientas para la determinacion de la idea
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empresarial.

- Busqueda de datos de empresas del sector por medio de internet.

- Andlisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

- Andlisis de una empresa tipo de la familia profesional.

- ldentificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

- Establecimiento del modelo de negocio, partiendo de las conclusiones
del estudio de mercado.

- Realizacion de ejercicios de innovacion sobre la idea determinada.

conceptuales

- Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el
conjunto de la sociedad (desarrollo sostenible).

- Analisis del derecho de las personas a recibir la informacién en
euskera y castellano, sobre bienes y servicios en los términos
contemplados en el articulo14 de la ley 6/2003.

- La conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

- Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las
competidoras y los proveedores o las proveedoras.

actitudinales

- Reconocimiento y valoracion del Balance Social de la Empresa.
- Respeto por la igualdad de género.
Valoracion de la ética empresarial.

3. VIABILIDAD Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

procedimentales

- Establecimiento del Plan de Marketing: politica de comunicacion,
politica de precios y logistica de distribucion.

- Elaboracién del Plan de Produccién.

- Elaboracién de la viabilidad técnica, econémica y financiera de una
empresa del sector.

- Andlisis de las fuentes de financiacién y elaboracion del presupuesto
de la empresa.

- Eleccion de la forma juridica. Dimension y nimero de socios y socias.

conceptuales

- Concepto de “empresa”. Tipos de empresa.

- Elementos y areas esenciales de una empresa.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa
(Hacienda, Seguridad Social, entre otros).

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la
familia profesional.

- La responsabilidad de los propietarios o las propietarias de la
empresa.

actitudinales

- Rigor en la evaluacion de la viabilidad técnica y econémica del
proyecto.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.
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4. FUNCION ADMINISTRATIVA

- Andlisis de la informacion contable: tesoreria, cuenta de resultados y
balance.

procedimentales | - Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

- Cumplimentacion de documentos mercantiles: facturas, cheques,
letras, entre otros.

- Concepto de “contabilidad” y nociones basicas.

- La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.

conceptuales | - Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las
empresas.

- Requisitos y plazos para la presentaciéon de documentos oficiales.

- Valoracion de la organizacion y orden en relacién con la
actitudinales documentacion administrativa generada.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Seria conveniente iniciar este médulo con la mentalizacion del alumnado hacia la actitud
emprendedora, tanto como trabajador o como trabajadora por cuenta propia como por
cuenta ajena de una organizacion.

Posteriormente, se le hara reflexionar sobre las ideas empresariales y se le facilitaran las
metodologias adecuadas para seleccionarlas. Preferiblemente, se desarrollara en el
entorno de la familia profesional que corresponda, aunque no se descartan otros
sectores profesionales.

Se continuard con el desarrollo de la idea empresarial, realizando el estudio de mercado,
la idea de negocio y disefiando la empresa que soporte dicha idea, valorando el impacto
gque produce en su entorno desde el punto de vista social, ético y ambiental.

Se acometerd la realizacion del Plan de Empresa, abordando su viabilidad técnica,
economica y financiera, asi como otros aspectos como el Plan de Marketing, recursos
humanos, forma juridica, etc.

Finalmente, se le proporcionaran al alumnado conceptos basicos de contabilidad,
fiscalidad y gestion administrativa.

2) Aspectos metodoldgicos
En este modulo, la labor del profesor o de la profesora se asemeja més a la desarrollada

por un entrenador o por una entrenadora. Debe realizar la tutorizacion de los proyectos,
ejerciendo de facilitador o facilitadora segun las necesidades del grupo.
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Con la explicacion de los objetivos y una breve introduccion de los conocimientos
necesarios para comenzar el camino, es el alumnado el que va realizando el Proyecto de
Empresa, para adquirir las capacidades de emprendizaje, bien por cuenta propia o bien
por cuenta ajena.

A medida que el alumnado va avanzando en su proyecto, el profesor o la profesora
introducira los conocimientos necesarios por medio de explicaciones 0 mediante
actividades desarrolladas en clase, incluso induciendo a leer ciertos libros o articulos,
con posterior trabajo de adaptacion de su contenido al proyecto del curso.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o cada alumna, realizando anotaciones
sisteméticas de avances y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Sensibilizacion de mentalizacion emprendedora:

e |dentificacion del tejido empresarial del Pais Vasco. Sectores, dimension, forma
juridica, etc.

e Elaboracién del retrato que determina las caracteristicas y capacidades de un
empresario o de una empresaria.

e Generacidn de un cuadro con las ventajas e inconvenientes de ser empresario o
empresaria.

¢ Identificacion de pequefios aspectos innovadores en el sector.

e Analisis de las diferencias y semejanzas entre el emprendedor o la
emprendedora por cuenta ajena, por cuenta propia o social, a través de técnicas
inductivas de trabajo en equipo.

v Desarrollo de ideas empresariales:

e Realizaciéon de una tabla con ideas de negocio que respondan a necesidades del
mercado.
Creacion de los grupos de trabajo y eleccién de las ideas a desarrollar por éstos.
Realizacion de un estudio de mercado observando el entorno, utilizando ilnternet,
etc.

e Realizacién de una matriz DAFO para el negocio seleccionado.
Aplicacion de aspectos creativos e innovadores en la idea.
Elaboraciéon del modelo de negocio teniendo en cuenta los aspectos éticos,
sociales y ambientales.

v Viabilidad y puesta en marcha de una empresa:
e Elaboracion de un Plan de Empresa siguiendo un modelo establecido.
e Solicitud de préstamo en entidad financiera (a ser posible, mediante tramitacion
real).
Cumplimentacion de impresos de constitucion de empresas.
Busqueda y andlisis de ayudas y subvenciones apoyandose en internet.
Puesta en comun y defensa de los diferentes Planes de Empresa.
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Modulo Profesional 13
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

a) Presentacion

Maodulo profesional: Formacion en Centros de Trabajo

Cadigo: 1157

Ciclo formativo: Acondicionamiento Fisico

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 360 horas

Curso: 2.0

N° de créditos: 22

Educacion Fisica

Especialidad del profesorado: Intervencidon Sociocomunitaria

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:  Asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con el tipo de servicio

que presta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
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b)

g)
h)

)

Se han reconocido y justificado:

e Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

e Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el &mbito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer de la o del profesional.

Se han identificado las normas de Prevencién de Riesgos Laborales y los aspectos

fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la

actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de

la actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades

desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el

area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las

instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada

situacion y con las y los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes

gue se presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptaciéon a los

cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicaciébn de las normas y procedimientos en el

desarrollo de su trabajo.

3. Evalia la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y la retroalimentacion de los programas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se ha realizado el proceso de mantenimiento preventivo de los instrumentos y
equipos de chequeo de la condicién fisica y bioldgica.

Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcion de los parametros
morfoldgicos y funcionales que se van a medir.

Se ha explicado y demostrado a las personas usuarias el modo correcto de utilizar
los instrumentos y las maquinas de medida de la condicion fisica y biolégica.

Se han obtenido datos acerca de las motivaciones de las personas usuarias a
través de la observacion y la entrevista.

Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antropométrica, bioldgico-
funcional y postural en las fichas de control, asi como los relacionados con la
motivacion.

Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.
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4. Programa, dirige y dinamiza actividades de acondicionamiento fisico, adaptandolas a la
dindmica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

C)

d)

9)

h)

Se han ajustado los elementos de la programacion de las actividades de
acondicionamiento fisico a los datos disponibles y a las caracteristicas de
participantes o grupo.

Se ha proporcionado informacion clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de
la sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual,
entre otros).

Se ha adoptado la posicién y la actitud, respecto a la persona usuaria o al grupo,
gue favorezca en todo momento la comunicacion y permita controlar y motivar la
participacion en el grado requerido.

Se ha utilizado la explicacion y la demostracién de la técnica correcta como
herramienta en la ensefianza de los movimientos y de los ejercicios propuestos.

Se ha proporcionado informacion a las personas participantes acerca de sus
progresos y de los errores de ejecucion.

Se han identificado las dificultades que en la ejecucion pueden tener las personas
usuarias con discapacidad para prevenirlas y corregirlas.

Se han controlado durante la practica los factores que pueden provocar lesiones o
sobrecargas en el trabajo de mejora de las capacidades fisicas y perceptivo-
motrices.

Se han seguido las pautas de actuacion frente a un accidente o una emergencia,
aplicando el protocolo establecido.

5. Programa, dirige y dinamiza actividades de control postural, bienestar, recuperacion funcional
e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas
necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)
9)
h)

Se han ajustado los elementos de la programacion de las actividades de control
postural, bienestar, recuperacion funcional e hidrocinesia a los datos disponibles y a
las caracteristicas de las personas usuarias o del grupo.

Se ha proporcionado informacion clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de
la sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual,
entre otros).

Se han explicado los ejercicios de hidrocinesia y los de control postural, bienestar y
recuperacion funcional, destacando la informacion relacionada con los aspectos
preventivos.

Se ha controlado la intensidad, el uso de los materiales y la adecuacion de las
actividades de hidrocinesia y de control postural, bienestar y recuperacion funcional
en la realizacion de cada participante.

Se han detectado y corregido movimientos y posturas erroneas, teniendo como
referente el modelo biomecanicamente 6ptimo.

Se han identificado los factores a tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas
durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Se han registrado datos relevantes del desarrollo de las actividades de hidrocinesia
y de control postural, bienestar y recuperacion funcional.

Se han seguido las pautas de actuacion frente a un accidente o una emergencia,
aplicando el protocolo establecido.

6. Coordina grupos de trabajo y evalla los riesgos derivados de las actividades, analizando las
condiciones de realizacion y los factores de riesgo presentes en el desarrollo de las mismas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha coordinado el funcionamiento de equipos de trabajo, manteniendo relaciones
fluidas y aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

b) Se ha identificado el reparto de tareas como procedimiento basico para el trabajo en
grupo.

c) Se ha asegurado la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizaciéon de
las actividades, coordinando el uso de los espacios, los equipos y los materiales
requeridos.

d) Se han valorado los factores de riesgo de cada actividad y los posibles dafios
derivados de los mismos.

e) Se han establecido pautas de prevencion de riesgos para las actividades que se
desarrollan en los diferentes entornos de trabajo del Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico.

c) Situaciones de aprendizaje en el puesto de trabajo:

Se relacionan a continuacién una serie de situaciones de trabajo que representan posibles
actividades a desarrollar por el alumnado durante su estancia en el centro de trabajo.

4

v

Diferenciacion de la titularidad publica o privada de los servicios de
acondicionamiento fisico que oferta la empresa.
Diferenciacion de la titularidad publica o privada de las instalaciones en las que
ejecuta la formacion en el centro de trabajo.
Representacion del modelo de gestion utilizado y de la situacion de las personas
trabajadoras con respecto al mismo, cuando la titularidad de la actividad es publica.
Andlisis de la estructura organizativa de la empresa publica o privada oferente de
servicios de acondicionamiento fisico:

e |dentificacion de la estructura y organizacion de la empresa.

¢ Identificacion de las personas trabajadoras y las relaciones con la empresa.

o Perfiles profesionales.

e Aplicacién de habitos éticos y laborales en el desarrollo de las actividades en

la empresa.

Andlisis del tipo de servicios de acondicionamiento fisico que se disefian vy
comercializan en la empresa publica o privada oferente de servicios.
Identificacion del convenio laboral aplicable en la empresa de servicios deportivos en
la que se realiza la estancia.
Cumplimentacién de documentos tipo y actuaciones diversas de comunicacién
operativa.
Intervencién en la imparticion de las actividades de acondicionamiento fisico
asignadas, estableciendo los lazos de relacibn adecuados con las personas
participantes y aplicando las técnicas previstas de forma adecuada.
Participacién en la planificacion de actividades de acondicionamiento fisico a
diferentes tipos de grupos participantes.
Participacibn en la elaboracibn de la programacibn de actividades de
acondicionamiento fisico asignadas adecuando los espacios, seleccionando el
material necesario y utilizando los recursos temporales necesarios.
Participacién en la elaboracién de un programa de actividades de acondicionamiento
fisico.
Participacion en las acciones de venta y comercializacion de los servicios de
actividades de acondicionamiento fisico a nuevos personas participantes.
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v' Elaboracion y aplicacion de los instrumentos de evaluacion establecidos.
v Identificacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales que se aplica en la

empresa.
v'Andlisis del sistema de gestion o aseguramiento de la calidad y de los resultados del

mismo en la empresa de servicios de acondicionamiento fisico, si lo hubiera.
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4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

4.1 Espacios:

SUPERFICIE M2 / 30 ALUMNOS SUPERFICIE M2 / 20 ALUMNOS O

ESPACIO FORMATIVO O ALUMNAS ALUMNAS

Aula polivalente 60 40

Aula técnica fisico-

. . 180 120
deportiva con almacén

Sala gimnasio de 480 m?,
gue incluira vestuarios, 480 480
duchas y almacén

(*) Piscina climatizada de
25 metros de largo y 2 5 calles 3 calles
metros de profundidad

(*)Sala de entrenamiento
polivalente

(*) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

4.2 Equipamientos:

Aula polivalente - Mobiliario escolar: mesas, sillas, armarios y pizarra.

- Equipos y medios informaticos: ordenadores en red y
programas especificos.

- Equipos y medios audiovisuales.

Aula técnica fisico- - Material para registro fotografico digital: camara de

deportiva con almacén grabacion y tripode.

- Equipos audiovisuales: DVD, cafion, monitor y reproductor
de audio portatil.

- PCinstalados en red y software especificos para:

e La valoracién de la condicion fisica y bioldgica.

e La elaboracion de programas de entrenamiento:
periodizacion del entrenamiento, programacion,
agenda y cronogramas.

e El tratamiento de imégenes.

- Materiales para la valoracion de:

e La condicion fisica: cinta métrica, cronémetro,
pulsémetro, metronomo, medidores de perfil fuerza-
veocidad, maquinas de resistencia y dinamdmetros.

e La condicion bioldgica: pinza para pliegues cutaneos,
aparato de bioimpedancia, bascula, antropémetro y
plomada.

e Los aspectos psicosociales: baterias de
cuestionarios.
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Material para primeros auxilios:

e Botiquin.

e Juego completo de férulas hinchables para
inmovilizar, collarines ajustables, collarines cervicales
rigidos (multitallas), tablero espinal, colchén de vacio,
camillas fijas con fundas desechables, camilla portatil
plegable, camilla de palas, camilla rigida de traslados
con inmovilizaciéon y mantas.

e Maniqui de RCP, equipo de oxigenoterapia,
desfibrilador semiautomatico y automatico, carros de
parada (adultos y pediatricos), aspirador y catéteres,
protector facial y mascarilla para RCP.

- Sillas.
Sala gimnasio de 480 m?, | - Espejos.
gue incluira vestuarios, - Implementos especificos de las distintas actividades de
duchas y almaceén acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

- Equipo de sonido para grandes espacios (minimo 500 w)
con altavoces autoamplificables.
- Equipo basico de iluminacion escénica.
- Espalderas. Colchonetas
Materiales de fitness y wellness:
e Bandas elasticas, flex bands.
e Pelotas y balones (de estabilidad, de gran y pequefio
didmetro, con peso, de espuma y otros).
¢ Rulos, rodillos o barras de espuma. Bloques de yoga.
e Plataformas de estabilizacion. Materiales para el
meétodo pilates: aros.
- Complementos de almacenaje: armarios, soportes, cestas y

carros.
(*) Piscina climatizada de - Accesorios que aumentan la flotabilidad: burbujas de

25 metros de largo y 2 corcho, manguitos, boyas, tablas de natacion, flotadores
metros de profundidad cervicales, churros, pullbuoys barras- boya y flotamanos.

- Accesorios que generan resistencia: aletas, guantes de
natacion, paletas de mano, tablas de pies, campanas,
pesas, remos, tobilleras y mufiequeras lastradas.

- Combinacion de accesorios de flotacion y aparatos
estabilizadores, chalecos con amarras laterales.

- Otros materiales: gomas elasticas, tapices flotantes y otras
estructuras, steps acuaticos, barras de aqua fitness.

- Bicicletas acuaticas para ciclo indoor acuatico.

- Complementos de almacenaje: armarios, cestas y carros.

- Materiales para el salvamento acuatico: maniqui de
arrastre, rabiza para salvavidas, tubos de rescate y

salvavidas.
(*)Sala de entrenamiento - Cardiovasculares:
polivalente ¢ Bicicletas estaticas.

e Remos aerobicos de banco movil.

e Tapiz rodante.

e Simulador de subir escaleras. Maquina
cardiovascular eliptica.
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- Musculares:

Maquinas selectorizadas.

Fondera.

Soporte para dominadas.

Maquina multipower.

Discos de diametro olimpico desde 1,25 kg hasta 20
kg.

Barras olimpicas, barras z, mancuernas sucesivas.
Bancos de trabajo: fijo, articulado, con soportes
incorporados para press de banca horizontal, para
press militar con respaldo vertical.

Cinturones de proteccion lumbar de tallas diferentes.
Gomas elasticas.

Jaula con soportes para sentadilla.

- Para estiramientos:

Colchonetas.Maquina polivalente de estiramientos.
Balones de gran didmetro.
Espalderas.

(*) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de formacion
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5) PROFESORADO

5.1 Especialidades del profesorado y atribucibn docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico.

OD O PRO ONA P A\HID/\DED. PRO ORADO RPO

0017. Habilidades sociales

Educacion Fisica
Intervenciéon Sociocomunitaria

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1136. Valoracion de la
condicion fisica e
intervencion en accidentes

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria

1148. Fitness en sala de
entrenamiento polivalente

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1149. Actividades basicas
de acondicionamiento
fisico con soporte musical

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1150. Actividades
especializadas de
acondicionamiento fisico
con soporte musical

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1151. Acondicionamiento
fisico en el agua

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria

1152. Técnicas de
hidrocinesia

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria

1153. Control postural,
bienestar y mantenimiento
funcional

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1154. Proyecto de
acondicionamiento fisico

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

E-200. Inglés Técnico

Inglés

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1155. Formacion y
Orientacion Laboral

Formacion y Orientacion Laboral

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria

1156. Empresa e Iniciativa
Emprendedora

Formacion y Orientacion Laboral

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria

1157. Formacion en
Centros de Trabajo

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria
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6. CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES

6.1 Convalidaciones entre médulos profesionales de titulos establecidos
al amparo de la Ley Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el
titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico

OD OS PRO ONA D O
ORMA O A ACION DE A DAD A
DEPOR A O 990

OD OS PRO ONA D, O
ORMA O ACOND ONA O O O
006

Animacion y dinamica de grupos

0017. Habilidades sociales

Fundamentos bioldgicos y bases del
acondicionamiento fisico

Primeros auxilios y socorrismo acuatico

1136. Valoracion de la condicion fisica e
intervencidn en accidentes

Organizacién y gestion de una pequefia
empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas

1156. Empresa e Iniciativa Emprendedora

OD O
ORMA O A ACIO

PRO ONA D O
OCIO RA O

OD OS PRO ONA D O
ORMA O ACONDICIONA O O (LO
0]0]6

Animacion y dinamica de grupos

0017. Habilidades sociales

Organizacion y gestion de una pequefia
empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas

1156. Empresa e Iniciativa Emprendedora

OD OS PRO ONA D, O
ORMA O ACOND ONA O O O
006

Animacion y dinamica de grupos

0017. Habilidades sociales

OD OS PRO ONA D O
OR A\ O A A O ») A O

OD OS PRO
O ACONDICIONA O O (LO
0]0]6

Organizacioén y gestion de una pequefia
empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas

1156. Empresa e Iniciativa Emprendedora
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6.2 Convalidaciones entre médulos profesionales de titulos establecidos
al amparo de la Ley Organica 2/2006 (LOE) y los establecidos en el
titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico
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MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
FORMATIVO ACONDICIONAMIENTO FiSICO (LOE
2/2006)

MODULOS PROFESIONALES DE TITULOS. (LOE

2/2006)

1124. Dinamizacion grupal 0017. Habilidades sociales

6.3 Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el
titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico y los de otros
titulos establecidos al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006 (LOE)

1ol O ROl SO NS SD 2 (G0 MODULOS PROFESIONALES DE OTROS TiTULOS

(LOE 2/2006)

FORMATIVO ACONDICIONAMIENTO FiSICO (LOE

2/2006))
0017. Habilidades Sociales 1328. Atencidn a grupos
0017. Habilidades Sociales 0211. Destrezas sociales

1136. Valoracién de la condicion fisica e

; . : 0020. Primeros Auxilios
intervencion en accidentes
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7. RELACIONES DE TRAZABILIDAD Y CORRESPONDENCIA
ENTRE MODULOS PROFESIONALES DEL TITULO Y UNIDADES DE

COMPETENCIA

7.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos

profesionales para su convalidacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO PROFESIONAL

UC0273 3 Determinar la condicién fisica,
biol6gica y motivacional del usuario.

uco0272_2 Asistir como primer
interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia.

1136 Valoracién de la condicion fisica e
intervencidon en accidentes

UC0274 3 Programar las actividades
propias de una Sala de Entrenamiento
Polivalente (SEP), atendiendo a criterios
de promocién de la salud y el bienestar del
usuario.

UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de
acondicionamiento fisico con
eguipamientos y materiales propios de las
SEP.

1148. Fitness en sala de entrenamiento
polivalente

UCO0515_3 Disefar y ejecutar coreografias
con los elementos propios del aerdbic, sus
variantes y actividades afines.

UC0516_3 Programar y dirigir actividades
de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

1149. Actividades béasicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical
1150. Actividades especializadas de
acondicionamiento fisico con soporte
musical.

UC1663 3 Disefar y ejecutar habilidades
y secuencias de fitness acuatico.

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar
actividades de fithess acuatico.

1151. Acondicionamiento fisico en el agua

UC1665_ 3 Elaborar y aplicar protocolos de
hidrocinesia.

1152. Técnicas de hidrocinesia

NOTA: las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia incluidas
en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009 de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, tendran convalidado el médulo profesional «0017 Habilidades sociales».
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7.2 Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de
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competencia para su acreditacion

OD O PRO ONA

1136. Valoracion de la condicién fisica e
intervencion en accidentes

UC0273_3 Determinar la condicién fisica,
biologica y motivacional del usuario.

uco0272_2 Asistir como primer
interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia.

1148. Fitness en sala de entrenamiento
polivalente

UC0274 3 Programar las actividades
propias de una Sala de Entrenamiento
Polivalente (SEP), atendiendo a criterios
de promocioén de la salud y el bienestar del
usuario.

UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de
acondicionamiento fisico con
equipamientos y materiales propios de las
SEP.

1149. Actividades béasicas de
acondicionamiento fisico con soporte
musical
1150. Actividades especializadas de
acondicionamiento fisico con soporte
musical

UCO0515 3 Disefar y ejecutar coreografias
con los elementos propios del aerdbic, sus
variantes y actividades afines.

UC0516_3 Programar y dirigir actividades
de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

1151. Acondicionamiento fisico en el agua

UC1663_3 Disefar y ejecutar habilidades
y secuencias de fitness acuético.

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar
actividades de fithess acuatico.

1152. Técnicas de hidrocinesia

UC1665_3 Elaborar y aplicar protocolos de
hidrocinesia.
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