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1. IDENTIFICACION DEL TIiTULO

El titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva queda identificado
por los siguientes elementos:
= Denominacién: Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
= Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.
= Duracion: 2000 horas.
= Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.
= Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-
5b.
= Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1
Técnico Superior.

2. PERFIL PROFESIONAL Y ENTORNO PROFESIONAL

2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de personas usuarias, programando y
dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre,
coordinando las actuaciones de las personas profesionales implicadas, garantizando la
seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de las personas
usuarias, en los limites de coste previstos.

2.2 Relacién de Cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo:

Cualificaciones Profesionales completas:

a) Animacion fisico-deportiva y recreativa AFD509 3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de
febrero, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de doce cualificaciones profesionales de
la Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas, y se actualizan determinadas
cualificaciones profesionales de las establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero, en el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, y en el Real Decreto
1521/2007, de 16 de noviembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos y recreativos.

UC1659_3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacion
fisico-deportiva y recreativa para todo tipo de usuarios.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de
animacion turistica y recreativa.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de
animacion.

UCO0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion
de emergencia.
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b) Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

SSC565_3 (Real Decreto 567/2011, de 20 de abiril, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y
las caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacién en el
tiempo libre.

UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos vy
supervisdndolos en proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

Cualificaciones Profesionales incompletas:

a) Actividades de natacion AFD341_3 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre,

b)

C)

por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional Actividades Fisicas y Deportivas):

UC1084_3: Programar actividades de ensefianza y acondicionamiento fisico
bésico relativas a actividades de natacion.

UC1085_3: Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico bésico en
actividades de natacion.

Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto
1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones
profesionales, que se incluyen en el Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, asi como sus correspondientes médulos formativos, que se incorporan
al Catalogo Modular de Formacion Profesional, y se actualizan determinadas
cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero, y modificada por el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el
gue se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional Actividades Fisicas y Deportivas):

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del usuario.

Animacion turistica HOT329_3 (Real Decreto 1700/2007, de 14 de diciembre, por el
que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de trece cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional Hosteleria y Turismo):

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situacion de ocio.
UC1094 3: Organizar y desarrollar actividades Iudicas y fisico-recreativas en
animacion turistica.

2.3 Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional tanto en el ambito
publico, administracion general, autondmica o local, como en entidades de caracter privado,
grandes, medianas o0 pequefias empresas que ofrezcan servicios de ensefianza deportiva,
acondicionamiento fisico, inclusion sociodeportiva y recreacion.
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Su actividad se desarrolla en las areas de la animacién social, la ensefanza fisico-deportiva
en diferentes contextos y edades, la animacion turistica y las actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil, ocupandose de la planificacién, organizacion, dinamizacion y
evaluacion de las actividades.

Asimismo, puede ocuparse de la organizacion de competiciones no oficiales y pequefios
eventos fisico-deportivos para todo tipo de personas usuarias y para empresas de turismo
activo.

Su actividad se desarrolla en instalaciones deportivas convencionales y no convencionales y
en el entorno natural, asi como en instalaciones turisticas, tales como hoteles, balnearios,
campamentos para turismo y ciudades de vacaciones.

Los sectores productivos de insercion profesional son los del deporte, turismo, ocio y tiempo
libre educativo infantil y juvenil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Profesor o profesora de actividades fisico-deportivas (natacion, atletismo,
baloncesto, voleibol, tenis y padel, entre otros).

- Animador o animadora fisico-deportivo y recreativo.

- Animador o animadora de actividades de inclusion sociodeportiva.

- Animador o animadora de veladas y espectaculos en instalaciones turisticas.

- Animador o animadora de actividades recreativas al aire libre en instalaciones
turisticas.

- Coordinador o coordinadora de actividades de animacién deportiva.

- Coordinador o coordinadora de actividades fisico-deportivas en instalaciones
deportivas de empresas turisticas o entidades publicas y privadas.

- Coordinador o coordinadora de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Coordinador o coordinadora de campamentos, de albergues de juventud, de casas
de colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de
naturaleza.

- Coordinador o coordinadora de actividades paracurriculares en el marco escolar.

- Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Director o directora de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Director o directora de campamentos, de albergues de juventud, de casas de
colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de
naturaleza.

- Director o directora de actividades paracurriculares en el marco escolar.

- Jefe o jefa de departamento de animacion turistica.

- Cronometrador o cronometradora, juez o jueza y arbitro de competiciones deportivas
no oficiales.

- Promotor deportivo o promotora deportiva y de competiciones de nivel elemental o
social y de eventos deportivos de nivel basico.

- Monitor o monitora de actividades fisico-deportivas y recreativas en campamentos.

- Monitor o monitora de tiempo libre.

- Socorrista en instalaciones acuéticas.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

1. Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de animacion sociodeportiva, valorando los datos socio-econdémicos, fisico-
geogréficos, culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos
de animacion sociodeportiva.
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11.

12.

13.

14.

| Y

Proponer actuaciones en el &mbito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacién en la evaluacion de los
proyectos de animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion
en el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.
Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencién, para
gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para
la promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del
proyecto de animacién sociodeportiva.

Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos
gue se pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y
las motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo, de implementos y juegos.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodolégicas de intervencién, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de inclusion
sociodeportiva.

Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la préactica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos.

Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de
diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion
social, para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o0 actividades
de inclusion sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de
exclusion.

Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de
los distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de
las sesiones o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo,
entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

Aplicar técnicas de intervencién social, adaptando la organizacion de los recursos y
del grupo, los canales y el tipo de informacién y las herramientas de construccion
de redes de relacion, de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y
dinamizar la realizacion de las actividades de inclusién sociodeportiva.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros,
para dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.
Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

Aplicar procedimientos de intervencién y administracion de primeros auxilios en
caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la
atencion bésica a las personas participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico o ciudadana democratica.
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3.2 Relacién de médulos profesionales, asignacién horaria y curso de

imparticion:
MODULO PROFESIONAL Asignacion horaria Curso
1123. Actividades de ocio y tiempo libre 140 2.0
1124. Dinamizacion grupal 99 1.0
1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en o
accidentes 198 1.
1137. Planificacién de la animacién sociodeportiva 40 20
1138. Juegos Yy actividades fisico-recreativas y de o
animacion turistica 9 1.
1139. Actividades fisico-deportivas individuales 231 1.0
1140. Actividades fisico-deportivas de equipo 165 1.0
1141. Actividades fisico-deportivas de implementos 160 2.0
1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusion
social 160 2.°
1143. Metodologia de la ensefianza de actividades 99 o
fisico-deportivas L
1144. Proyecto de ensefianza y animacion 0 50
sociodeportiva > '
E-200. Inglés Técnico 40 2.0
1145. Formacion y Orientacion Laboral 99 1.0
1146. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 20
1147. Formacién en Centros de Trabajo 360 2.0
Total ciclo 2.000

3.3 Mddulos profesionales: Presentacion, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién, contenidos y orientaciones metodolégicas
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Maodulo Profesional 1.

r=

ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Actividades de ocio y tiempo libre

Cadigo:

1123

Ciclo formativo:

Ensefianza y animacion sociodeportiva

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 140 horas
Curso: 20
N° de créditos 9

Especialidad del profesorado:

Educacion Fisica
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Servicios a la Comunidad

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de Formacion
Profesional)

Tipo de médulo:

Asociado a las Unidades de Competencia:

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos
de animacion en el tiempo libre

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar
proyectos de tiempo libre educativo

Objetivos generales:

1/2/3/4/5/9/11/12/14/16

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, relacionando los principios de la animacién en el
ocio y tiempo libre con las necesidades de las personas usuarias y las caracteristicas de los

equipamientos y recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los contextos de intervencion en el ocio y tiempo libre.

b) Se han caracterizado los principios de la animacién en el ocio y tiempo libre.

c) Se han establecido las bases de la educacion en el tiempo libre.

d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de las

personas usuarias.

e) Se han valorado estrategias para el desarrollo de actividades de ocio y tiempo

libre.
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f) Se han seleccionado los equipamientos y recursos para los proyectos de ocio y
tiempo libre.

g) Se han identificado las funciones y el papel del animador o animadora en las
actividades de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la intencionalidad educativa en el ocio y
tiempo libre.

2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando los espacios y recursos asi
como la normativa en materia de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios de la pedagogia del juego.

b) Se han identificado los tipos y pautas de evolucion del juego.

c) Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de
actividades ludicas.

d) Se han establecido criterios para la organizacion de espacios y materiales.

e) Se han establecido estrategias para la utilizacion de recursos ludicos en las
actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencién en la
realizacion de las actividades de ocio y tiempo libre educativo.

g) Se ha argumentado el valor educativo del juego.

3. Implementa actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando recursos y técnicas educativas
de animacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado técnicas para el desarrollo de la expresion oral, corporal,
musical, plastica y audiovisual.

b) Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

c) Se han seleccionado los recursos teniendo en cuenta los objetivos de la
intervencion.

d) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de
animacion en el ocio y el tiempo libre.

e) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de
las actividades.

f) Se han adaptado los recursos y las técnicas de animacién a las necesidades de
las personas usuarias.

g) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el
desarrollo de la creatividad de las personas usuarias.

4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando los principios de
conservacion del medioambiente y las medidas de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la educacién medioambiental a través de las
actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las caracteristicas del medio natural como espacio de ocio y
tiempo libre.
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h)

Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del
proyecto de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.

Se han seleccionado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de
actividades educativas en el medio natural.

Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros en el medio natural,
minimizando riesgos.

Se han identificado los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
en el medio natural.

Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de la
actividad.

Se han aplicado protocolos de atencidn en casos de situaciones de emergencia
en las actividades desarrolladas en el medio natural.

5. Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y tiempo libre,
seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de

mejora.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

h)

Se han seleccionado los indicadores que hay que seguir en la evaluacion de
proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

Se han definido las técnicas e instrumentos para la realizacién de la evaluacion
en el ambito del ocio y tiempo libre.

Se han elaborado y cumplimentado registros de seguimiento de los proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

Se han usado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
elaboracion del seguimiento y evaluacion de las actividades.

Se han transmitido los resultados de la evaluacién a las personas implicadas.
Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora en el desarrollo del
proyecto de animacién de ocio y tiempo libre.

Se ha justificado la importancia de la evaluaciéon en el proceso de intervencion
educativa en la animacion de ocio y tiempo libre.

c) Contenidos:

1. PLANIFICACION DE PROYECTOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

procedimentales las personas usuarias.

Andlisis de los diversos contextos, recursos, equipamiento, centros y
clubes de ocio y tiempo libre que se dan en el entorno cercano y en la
Comunidad Autbnoma Vasca.

- Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre generalistas y para
colectivos especificos (infantil, juvenil, personas adultas, personas
mayores, etc.)

- Adecuacion del proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de

- Andlisis de las estrategias y metodologias para el desarrollo de
actividades de ocio y tiempo libre.

- Asignacion de equipamientos y recursos de ocio y tiempo libre al
proyecto.

- Identificacion de las tareas, funciones y dedicaciones del animador o
animadora en las actividades de ocio y tiempo libre.

- Cuantificacion econdmica del proyecto.
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- Ocio y tiempo libre. Contextos de intervencion en el ocio y tiempo
libre.

- Pedagogia del ocio. Principios de animacion en el ocio y tiempo libre.

- Fundamentos pedagogicos de la educacién en el tiempo libre. Bases
de la educacion en el tiempo libre.

- Ocio inclusivo. La ocupacién del tiempo libre en las personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion.

- Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y
técnicas.

- El proyecto de ocio y tiempo libre: objetivos, calendario, tareas,
recursos asignados. Presupuesto.

- Recursos (materiales, humanos y econdmicos), equipamientos y
centros de ocio y tiempo libre: ludotecas, parques infantiles,
campamentos, granjas-escuelas, clubes de tiempo libre, movimiento
asociativo, hogares de mayores y centros tercera edad o de dia.
Coste econémico.

- El papel de la animadora o del animador en las actividades de ocio y
tiempo libre. Tareas y funciones. Coste econémico.

conceptuales

- Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacién en valores.
actitudinales | - Iniciativa en la investigacion de los recursos para el ocio y tiempo libre
del entorno y sus caracteristicas.

2. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

- Seleccidn y organizacion de espacios para el desarrollo de
actividades ludicas y de ocio y tiempo libre.

- Establecimiento de criterios para la organizacion de espacios.

- Establecimiento de estrategias para la utilizacién de recursos ludicos
en las actividades de ocio y tiempo libre.

- Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre.

- Organizacion y seleccion de materiales para las actividades de ocio y
tiempo libre.

- Aplicacion de las medidas de seguridad y prevencion en la realizacion
de las actividades de ocio y tiempo libre educativo.

procedimentales

- Principios de pedagogia del juego. El valor educativo del juego:
razones de su utilizacion.

- Eljuego. Tipos y pautas de evolucién del juego.

- Espacios de juego. Parques infantiles de ocio y ludotecas. Albergues
y campamentos. Marco legislativo.

- Tipos de actividades ludicas.

- Recursos ludicos. El juguete. Clasificacion.

- Criterios para la organizacion de espacios y materiales de ocio.

- Estrategias para la utilizacion de recursos ladicos.

- Materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.

- Medidas de prevencién y seguridad en espacios de ocio y tiempo
libre.

conceptuales

- Valoracion de la importancia de la generacién de entornos seguros en
actitudinales las actividades de ocio y tiempo libre.
- Rigor en la eleccion y organizacion del material, instalaciones y
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equipamientos.

3. IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

- Utilizacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral,
corporal, motriz, musical, plastica y audiovisual.

- Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y
técnicas expresivas.

- Seleccion de juegos para el desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

- Seleccion de los recursos teniendo en cuenta los objetivos de la

procedimentales intervencion.

- Utilizacion de recursos audiovisuales e informaticos como
herramientas de animacién en el ocio y el tiempo libre.

- Acondicionamiento de los espacios a utilizar.

- Adaptacion de los recursos y las técnicas de animacion a las
necesidades de las personas usuarias.

- Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para
personas con discapacidad.

- Técnicas y recursos de expresion oral, corporal, musical, plastica y
audiovisual. Animacion.

- Creatividad, significado y recursos.

- Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

- Juegos para el desarrollo motriz de la persona.

- Los talleres en la educacién en el tiempo libre.

- Recursos audiovisuales e informéticos en la animacién de ocio y
tiempo libre: aplicaciones.

conceptuales

- Justificacion de la importancia de las técnicas de expresion para el
desarrollo de la creatividad de las personas usuarias.

4. REALIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EN EL MEDIO
NATURAL

- Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.

- Andlisis y aplicacién de recursos de excursionismo.

- Seleccion de estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de
actividades educativas en el medio natural.

- Identificacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades en el medio natural.

- Coordinacion de los recursos humanos para garantizar el desarrollo
de la actividad.

- Aplicacion de protocolos de atencion en casos de situaciones de
emergencia en las actividades desarrolladas en el medio natural.

actitudinales

procedimentales

- Educacién ambiental. Caracteristicas del medio natural como espacio
de ocio y tiempo libre educativo. Ecosistema urbano.

- Marco legislativo en las actividades al aire libre.

- Instalaciones para la préactica de actividades en el medio natural. Uso
y mantenimiento.

- Recursos en el medio natural:

conceptuales
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Recursos de excursionismo.
Técnicas de descubrimiento del entorno natural.
Actividades de orientacion en el medio natural.
Rutas y campamentos.
Juegos y actividades medioambientales.
e Oftros recursos.
- Recursos humanos asignados a las actividades: coordinacion y
funciones.
- Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el
medio natural.
Situaciones de emergencia en el medio natural. Protocolos de
atencion en casos de situaciones de emergencia.

actitudinales

Valoracién de la importancia de la educacion medioambiental a través
de las actividades de ocio y tiempo libre.

Coherencia de las actividades establecidas con los objetivos del
proyecto de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.
Valoracién de la importancia de generar entornos seguros en el
medio natural, minimizando riesgos.

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

procedimentales

- Evaluacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre.

- Definicién de las técnicas e instrumentos para la realizacion de la
evaluacion en el ambito del ocio y tiempo libre.

- Seleccion de los indicadores a seguir en la evaluacion de proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

- Aplicacion de los procesos de gestion de calidad y mejora en el
desarrollo del proyecto de animacion de ocio y tiempo libre.

- Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento de los
proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

- Elaboracion de informes y memorias de evaluacion.

- Uso de las tecnologias de la informacién y a la comunicacion para la
elaboracion del seguimiento y evaluacion de las actividades.

- Transmision de los resultados de la evaluacion a las personas
implicadas.

conceptuales

- Técnicas e instrumentos para realizacion de la evaluacion en el
ambito del ocio y tiempo libre.

- Indicadores de evaluacion.

- Indicadores de calidad en los proyectos y actividades de ocio y
tiempo libre. Procedimientos de control y seguimiento de los
indicadores de calidad del proyecto. Las mejoras del proyecto.

- Registros de seguimiento: da las tareas, de los indicativos, etc.

- Memorias e informes de evaluacion de proyecto y de las tareas del
proyecto.

actitudinales

- Interés por las técnicas de evaluacion en el proceso de intervencion
educativa en la animacion de ocio y tiempo libre.

- Valoracion de la importancia de la transmision de la informacion y
comunicacion para el desarrollo de proyectos de animacion de ocio y
tiempo libre.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Al finalizar este médulo el alumnado deberd ser capaz de gestionar un proyecto de ocio
y tiempo libre o una organizacion de ocio y tiempo libre, en todos sus aspectos. Desde
organizar la actividad hasta ejecutarla, pasando por evaluar, coordinar, gestionar la
calidad del servicio, llevar la administracion o dirigir al grupo de trabajo.

Se recomienda realizar en un principio una vision general y descriptiva de los recursos y
respuestas que se dan por los diferentes agentes publicos o privados a la necesidad de
utilizacién del ocio y tiempo libre activo

A continuacién, seleccionar diferentes recursos de ocio y tiempo libre del entorno en
base a su repercusion o su interés y analizarlos, desarrollarlos y vivenciarlos desde
todos los puntos de vista de gestion.

Comenzar por lo méas tangible del proyecto (actividad, ejecucién, equipamiento, etc.) o
por las caracteristicas del servicio que recibe el usuario o usuaria del mismo, para ir
poco a poco profundizando en la trastienda de cada uno de los proyectos y analizar sus
aspectos menos tangibles para el usuario o usuaria. Entre otros, la justificacion del
proyecto, su planificacién en el tiempo, sus recursos humanos, econémicos y materiales,
etc.

2) Aspectos metodoldgicos

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo priorizardn un enfoque procedimental del mismo, realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora
que implique la participacién del alumnado como agente activo de un proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Para poder afrontar los casos practicos (simulaciones, proyectos, etc.) el alumnado debe
tener cierta base de contenidos tedricos. No obstante, cuantitativamente no deberan ser
el objeto principal del médulo.

Por lo tanto se combinaran clases tedricas con ejercicios practicos que consistiran en
disefiar distintos proyectos de ocio y tiempo libre educativo (campamentos, excursiones,
semanas tematicas, etc.) o planes anuales o de actividad de organizaciones de tiempo
libre (clubs de tiempo libre, ludotecas, etc.) y desarrollar todo el proceso de organizacion,
ejecucion, evaluacion y ajuste.

En cada ejercicio practico el profesor o la profesora dardn unas pautas o directrices a
seguir y sera el alumno o la alumna quien deba desarrollar todo el proyecto hasta la
puesta en escena.

Se trata en definitiva de que realicen de la manera mas real posible toda la secuencia de

actuacion en el disefio y desarrollo de los proyectos de tiempo libre o de la gestién de la
actividad de una organizacién de tiempo libre.
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El profesor o la profesora realizaran un seguimiento individualizado y continuado de cada
uno de los casos practicos, apoyando y asesorando a cada alumno o alumna, ya sea en
los trabajos individuales como en los trabajos de grupo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Seleccion de proyectos, organizaciones o0 agentes que trabajen en el tiempo libre.

v Visitas a recursos y lecturas y publicaciones sobre los mismos.

v'  Elaboracion de informes.

v' Deteccion de necesidades del entorno mas cercano o de distintos grupos de
poblacion.

v" Programacion, organizacion y desarrollo de la actuaciéon de ocio y tiempo libre.
v Control, seguimiento y evaluacién de las actividades.

v Elaboracién de la documentacién asociada a las distintas actividades.
v"Informacién y comunicacién a las personas usuarias y otros.

v" Promocién de campafias y proyectos.

v Elaboracion de soportes publicitarios.

v" Valoracion del servicio.

v Gestion de inventarios y documentacion.

v Elaboracion de calendarios, horarios y grupos de trabajo.

v Elaboracion y exposicién del presupuesto del proyecto.

v' Gestion del mantenimiento.

v' Gestion de licencias, autorizaciones, permisos, etc.

v Gestion de la prevencion.

v' Realizacion de actividades de tiempo libre garantizando las condiciones de
seguridad.
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Modulo Profesional 2
DINAMIZACION GRUPAL

a) Presentacion

Maodulo profesional:

r=

Dinamizacion grupal

Cadigo:

1124

Ciclo formativo:

Ensefianza y animacion sociodeportiva

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 132 horas
Curso: 1°
N° de créditos 7

Especialidad del profesorado:

Educacion Fisica
Intervencidn Sociocomunitaria
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Asociado a las Unidades de Competencia:

UC1867_2: Actuar en procesos grupales
considerando el comportamiento y las caracteristicas
evolutivas de la infancia y juventud

UC1870_3: Generar equipos de monitores/as,
dinamizandolos y supervisandolos en proyectos
educativos de tiempo libre

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situaciones
de ocio.

Objetivos generales:

7/819/13/14/15/21/22

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Desarrolla estrategias de creacion de grupos, relacionando las intervenciones en entornos de

ocio con las necesidades del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los principios de intervencion con grupos.

b) Se ha caracterizado el ambito de intervencion del técnico o técnica superior.

c) Se han valorado las necesidades de intervencién en el grupo.

d) Se han relacionado los procesos de cognicién social con la creacion de grupos.
e) Se han valorado los motivos sociales de participacion en un grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a las personas participantes en la

creacion del grupo.
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9)

h)

Se ha justificado la importancia de respetar a la otra persona en la interacciéon
dentro de un grupo.

Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los grupos,
considerando los principios de intervencién grupal.

2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a sus fases.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

9)
h)

Se ha caracterizado la estructura de un grupo.

Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las
gue se encuentra el grupo.

Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y de
disfrute en situaciones de ocio.

Se han utilizado métodos activos para generar la participacion dentro del grupo.
Se han organizado los espacios en funcion de las caracteristicas del grupo.

Se han adecuado los tiempos a la realizacion de las técnicas de grupo.

Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dindmicas de grupo para
interactuar con todos las personas del grupo.

3. Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de las
personas implicadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

9)

Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion.

Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacién grupal.
Se han adaptado las técnicas de comunicacién a contextos y grupos.

Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso de
comunicacioén en funcion del contexto.

Se han descrito las habilidades de comunicacién necesarias para favorecer el
proceso de comunicacion.

Se han determinado las técnicas de comunicacion mas adecuadas a la
situacion, atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo a las
situaciones de discapacidad.

Se han establecido sistemas de evaluacion de la eficacia de los procesos de
comunicacion.

4. Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando las técnicas de
cooperacion y coordinacion.

Criterios de evaluacion:

Se ha caracterizado la situacion de trabajo del equipo y los perfiles de las
personas profesionales que lo componen.

Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de trabajo.

Se han distribuido tareas y cometidos entre las y los componentes del grupo en
relacion con las capacidades de cada persona.

Se ha coordinado la secuencia de las tareas de las personas del grupo de
trabajo.
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h)

Se han determinado los procedimientos de supervision y evaluacion del
cumplimento de las tareas y funciones de las personas del grupo de trabajo.

Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado y la
promocién de la igualdad en los equipos de trabajo.

Se han especificado tareas de formaciéon para las personas del grupo sobre las
técnicas y protocolos que garantizan la seguridad en las actividades.

5. Aplica estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas, seleccionando
técnicas en funcion del contexto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

)

Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en el
funcionamiento de los grupos.

Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos dentro del grupo.

Se han desarrollado habilidades sociales de solucién de problemas dentro del
grupo.

Se han valorado las estrategias para la solucion de problemas.

Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de comunicacion en la
gestion de conflictos y en la solucion de problemas.

6. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométrica.

Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida de la persona
profesional.

Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

Se han registrado los datos en los soportes establecidos.

Se han valorado los datos recogidos.

Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar.

Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

c) Contenidos:

1. ESTRATEGIAS DE CREACION DE UN GRUPO

procedimentales

- Andlisis del ambito de intervencion del técnico y técnica superior en la
creacion y consolidacién de actividades colectivas y grupos de
animacioén y ensefianza sociodeportiva.

- Andlisis de los motivos por los que las personas participan en
actividades colectivas y grupos de animacion y ensefianza
sociodeportivas.

- Aplicacion de los principios de intervencién en actividades colectivas
y grupos de animacion y ensefianza sociodeportivas.

- Andlisis de los procesos de cognicion social. La influencia del
entorno.

- Aplicacion de técnicas participativas para la puesta en marcha y
mantenimiento actividades colectivas y grupos de animacion y
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ensefianza sociodeportivas.

- Aplicacion de técnicas de motivacion y fidelizacion para creacion y
mantenimiento de actividades colectivas y grupos de animacion y
ensefanza sociodeportivas.

- Valoracion de las necesidades de intervencion en el desarrollo de la
actividad colectiva y grupo de animacion y ensefianza sociodeportiva.

- Grupo: caracteristicas, tipologia, funciones. Actividades colectivas.

- Ambito de intervencién de los Técnicos y técnicas Superiores en el
desarrollo y consolidacién del grupo y actividad colectiva de
animacioén y ensefianza sociodeportiva.

- Motivos y razones de participacién en grupos y en actividades
colectivas de animacion y ensefianza socio deportiva.

- Cognicion Social. Elementos relacionados: esquemas sociales,
percepcion social.

- Psicologia social aplicada a grupos. Influencia del entorno.

- Principios de intervencion con grupos.

- Técnicas de fidelizacién a la actividad colectiva y al grupo.

- Métodos activos y técnicas de participacién grupal en animacion
turistica y actividades colectivas y de ensefianza sociodeportiva.
Importancia de la participacion en la creacion de grupos.

- Motivacion Social: técnicas de motivacion.

- Rol de facilitador de la creacién de grupo y actividad colectiva.

conceptuales

- Toma de conciencia de la importancia de la creacién de grupos y
actividad colectiva.

- Trato respetuoso entre compafieras y compafieros como principio de
interaccidn en un grupo y actividad colectiva.

- Valoracion de la importancia de implicar a las personas participantes
en la creacion del grupo y la actividad colectiva.

2. DINAMIZACION DE GRUPO

- Andlisis de la estructura y procesos de grupos y actividades
colectivas de animacion y ensefianza socio deportiva.

- Identificacion de los factores que pueden modificar la estructura y la
dinamica del grupo y actividad colectiva.

- Eleccion y aplicacion de técnicas e instrumentos de dinamica acordes
a la fase en que se encuentra el grupo y la actividad.

- Utilizacion de métodos activos para generar la participacion dentro del
grupo.

procedimentales | - Aplicacion de medidas que garanticen un ambiente cooperativo y de
disfrute en situaciones de ocio.

- Aplicacion de estrategias de actuacion que aprovechen la funcion de
liderazgo y los roles positivos en la estructura del grupo,
neutralizando o corrigiendo los negativos.

- Aplicacion de dindmicas que generen confianza y cohesién al grupo y
a la actividad colectiva.

- Organizacion de los espacios en funcion de las caracteristicas del
grupo y la actividad colectiva.

actitudinales

- Estructura y dindmica de un grupo: tipologia, caracteristicas,

conceptuales desarrollo y procesos. Factores que modifican la estructura 'y
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dindmica del grupo.

Fases de desarrollo de un grupo. Objetivos. Evolucion. Fendmenos
gue afectan al grupo.

Técnicas de grupo para cada una de las fases de desarrollo de un
grupo.

La cohesion social. Cooperacion y competencia en los grupos. La
confianza.

Factores que favorecen la cohesion grupal: grado de participacion
personal, reglas de convivencia, tipos de liderazgo.

Dinamicas para generar cohesion y confianza.

Dinamicas que generan cooperacion.

El liderazgo: modos de liderazgo. Los centros de poder en el grupo.
Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencion:
debate, entrevista, brainstorming, etc. Espacios y medios necesarios.
Papel de la persona dinamizadora del grupo como iniciador y
dinamizador de procesos grupales.

actitudinales

Valoracién de la importancia de la utilizacion de dinAmicas de grupo
para interactuar con todos los miembros del grupo.

Respeto hacia las diferencias individuales en el trabajo en grupo.
Valoracién de la importancia de una actitud adecuada a cada
momento del grupo.

3. SELECCION DE TECNICAS DE COMUNICACION

procedimentales

Analisis de diferentes situaciones comunicativas caracteristicas de las
comunidades bilingtes

Adaptacién de las técnicas de comunicacion a contextos y grupos de
animacion y ensefianza socio deportiva.

Determinacion de las técnicas de comunicacion adecuadas a la
situacion y atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo
a las situaciones de discapacidad.

Seleccion de las estrategias para superar las barreras de
comunicacion existentes.

Utilizacion de sistemas alternativos de comunicacion.

Aplicacién de las nuevas tecnologias para la comunicacion.
Programacion de actividades favorecedoras del desarrollo expresivo y
comunicativo.

Establecimiento de sistemas de evaluacion de la eficacia de los
procesos de comunicacion.

conceptuales

El proceso de comunicacion. Etapas. Caracteristicas y funciones.
Elementos que intervienen.

Contextos y necesidades de comunicacion que se producen en el
desarrollo de la profesion de técnico o técnica superior.

Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacion. La comunicacion
verbal, no-verbal y paralinglistica. Sistemas alternativos y
aumentativos. La expresion.

Habilidades sociales béasicas de comunicacion y conceptos afines.
Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de
comunicacion.

Estilos de comunicacion. Estilo agresivo, estilo inhibido / pasivo, estilo
asertivo. Eficacia de los estilos. Contextos de aplicacion.
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- Facilitadores y barreras / obstaculos en la comunicacion.

- Pautas de analisis de las situaciones comunicativas.

- Lainteligencia emocional. Las emociones y los sentimientos.
- Bilingtiismo.

- Valoracion de la importancia del uso adecuado de la comunicacion
verbal, no verbal y paralinglistica en las relaciones.

- Interés por el desarrollar las habilidades sociales en el desempefio
de la labor profesional.

4. ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

- Identificacion de las ventajas y desventajas del trabajo en equipos y
grupos.

- Formulacién de los objetivos del grupo de trabajo.

- Determinacién de las tareas, paquetes de tareas y su distribucion en
el tiempo.

- Coordinacién y distribucion de tareas entre los miembros del grupo.
Asignacion de recursos.

procedimentales | - Utilizacion de las técnicas participativas para dinamizar el equipo de
trabajo.

- Determinacién de los procedimientos de supervision y evaluacién del
cumplimento de las tareas y funciones.

- Direccion de reuniones. Elaboracion de convocatorias y actas.

- Determinacién de las tareas de formacién para los componentes del
grupo.

- Consecucién de un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

actitudinales

- Trabajo en equipo. Comunicacion horizontal y vertical en el equipo de
trabajo.

- Ventajas y desventajas del trabajo en equipos y grupos.

- Roles grupales. Positivos y negativos. Estrategias de potenciacion de
los roles positivos.

- Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

- Métodos de coordinacion y dinamizacion de equipos de trabajo dentro

conceptuales de una organizacion.

- Técnicas de motivacién y apoyo en el desarrollo de las funciones de
las personas del equipo de trabajo.

- Métodos de informacion y orientacion dentro del equipo de trabajo.

- El ambiente de trabajo.

- Reuniones colectivas y técnicas de creatividad. Conduccion de
reuniones. Etapas. Técnicas de dinamizacion y moderacion. Toma
decisiones. Acta.

- Valoracion del trabajo de las comparfieras y compafieros

- Valoracion de la importancia de los procesos de comunicacion y
coordinacion dentro de un equipo de trabajo.

- Orden y método en el trabajo en grupo.

actitudinales

5. APLICACION DE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
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- Analisis de las principales fuentes de los problemas y conflictos en el
funcionamiento de los grupos.

- Analisis las estrategias para la solucion de problemas.

- Aplicacion de técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro del

procedimentales grupo.

- Desarrollado de habilidades sociales de solucion de problemas dentro
del grupo.

- Aplicacion de técnicas de mediacién y negociacion.

- Planificacion del proceso de toma de decisiones.

- Conflicto: concepto, caracteristicas y tipologia.

- Los problemas y conflictos individuales y colectivos en el grupo.
Principales fuentes de conflictos.

- Las actitudes individuales y de los grupos ante los conflictos.

- Caracteristicas y conflictos del proceso de socializacion de la persona

- El liderazgo en el grupo. Los centros de poder.

- Estrategias y técnicas para la gestion y resolucion de problemas y
conflictos.

- Estrategias de comunicacion en la solucion de problemas grupales.
Importancia.

- La negociacién y la mediacién. Técnicas de negociacion y mediacion.

- Desarrollo social ante la diversidad.

- El proceso de toma de decisiones. Fases y descripcion. Planificacion
y evaluacién del proceso.

conceptuales

- Valoracion de la importancia del uso de las estrategias de
comunicacion y observacion en la gestion de conflictos y la solucion
de problemas.

- Colaboracion con los diferentes agentes y profesionales que
participan en la resolucion de los conflictos

- Iniciativa para la busqueda de soluciones.

6. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE GRUPO Y DE LA PROPIA COMPETENCIA
SOCIAL

- Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

- Seleccion de indicadores e instrumentos para el estudio de grupos y
Sus componentes.

- Disefio de instrumentos para la recogida de informacion.

- Utilizacion de técnicas de investigacion social y sociométricas al
trabajo con grupos.

- Registro de los datos en los soportes establecidos.

- Interpretacion de los datos recogidos.

- Identificacion de las necesidades béasicas que favorecen un éptimo
desarrollo social de las personas.

- Establecimiento de pautas a seguir en la mejora de la competencia
social

- Autoevaluacion inicial, del proceso y final de la situacion personal y
social, indicando los aspectos susceptibles de mejora.

actitudinales

procedimentales

- Competencia social: caracteristicas y métodos de evaluacion.

- Estructura y procesos grupales: métodos de evaluacion.

conceptuales | - Estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Técnicas de investigacidn social y socio métricas: método cientifico,
cualitativas, cuantitativas, etc.
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- Sociometria basica. Indicadores e instrumentos para el estudio de
grupos y sus componentes.

- Instrumentos de recogida de informacién. Metodologias de disefio de
instrumentos.

- Recogida de datos. Técnicas.

- La autoevaluacién como estrategia para la mejora de la competencia
social.

- Valoracion de la evaluacion y autoevaluacion como estrategia de
actitudinales mejora y desarrollo.
- Confidencialidad en el tratamiento de datos.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado adquiera
las competencias de dinamizacién grupal y habilidades sociales para desarrollar una
profesidon en continua interaccion con colectivos y grupos de personas que disfrutan de
su tiempo libre y que seguramente en un principio seran desconocidas entre si. Ademas,
tiene que interactuar adecuadamente en sus relaciones profesionales con otras
personas, por lo tanto, tendré que adaptar su comportamiento a las caracteristicas de las
personas y del contexto.

Se recomienda empezar por los bloques de “estrategias de creacion de un grupo” y
“seleccion de técnicas de comunicacion” en los que se delimitaran y analizaran distintos
conceptos y procedimientos relativos a las “motivaciones para participar”, “la fidelizacion
a la actividad”, “habilidades sociales basicas de comunicacion”, “superaciéon de barreras

de comunicacion”, “comunicacion eficaz”, etc.

Posteriormente se procedera a la ensefianza de “La dinamizacion de trabajo grupo” y
“organizacion de equipos de trabajo”, donde se analizaran y pondran en marcha
procesos de ensefianza-aprendizaje sobre técnicas comunicativas, dinamicas de grupo,
estrategias de dinamizacion grupal, tipos de reuniones, etapas, técnicas de recogida de
informacion y evaluacién de los resultados de una reunion, etc....

Tras estos bloques, la enseflanza se centrard en la solucion y gestion de conflictos
“aplicacién de estrategias de solucion de conflictos”. Aqui se analizaran los problemas y
conflictos grupales, las principales fuentes de conflictos, técnicas y estrategias de
resolucion de problemas, etc.

Una vez trabajados todos estos aspectos se procederd a la ensefianza de “La
evaluacion de los procesos de grupo y la propia competencia social”. Aqui se impartiran
técnicas bésicas de sociometria, de evaluacion en cuanto a la competencia social se
refiere, técnicas de investigacion, analisis e interpretacion de los resultados, etc.
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2) Aspectos metodoldgicos

Se trata de un modulo eminentemente procedimental y actitudinal, en el que las
actividades practicas y dinamicas deben ser las protagonistas.

Es completamente necesario conocer, analizar, comprender y reflexionar sobre aspectos
conceptuales relativos a las dinamicas de grupo y las habilidades sociales, pero lo
importante de éstas es su adquisicion. Las dinAmicas de grupo se aprenden y adquieren
con la practica, con el entrenamiento en las mismas, tanto en el aula como fuera de ella

Para ello se pondran en practica diversos métodos participativos, como por ejemplo:

e Modelado instruccional e informacién conceptual: instruccién verbal y/o gestual y
dialogo y/o discusién grupal sobre la técnica a desarrollar.

e Modelado e imitacion: consiste en el aprendizaje por medio de la observacion. Se
trata de exponer al alumnado a modelos que muestran correctamente la habilidad o
conducta objetivo de entrenamiento.

e Role-playing o representacion (ensayo conductual): esta técnica de dramatizacion
en grupo ayuda a modificar y/o adquirir conductas y actitudes. Simulaciones.

¢ Dinamicas de grupo varias (actividades cooperativas, de resolucién de conflictos, de
comunicacion, etc...) en las que la participacion y la posterior reflexion grupal son
necesarias.

La mayoria de las actividades seran grupales, primando el trabajo en equipo (en
pequefio y/o gran grupo) aunque también tienen cabida las actividades individuales,
como por ejemplo actividades reflexivas, de autoevaluacion de las competencias
sociales, etc.

El profesorado promovera un contexto en el que las habilidades sociales y de relacion
interpersonal sean valoradas y premiadas, favoreciendo asi en el alumnado el interés
por adquirir y poner practica las mismas.

El profesorado también debera favorecer un clima de cooperacion entre el alumnado y
motivacion hacia el médulo, asi como transmitir valores y actitudes de valoracién de la
importancia de las habilidades sociales en el contexto laboral, el desempefio profesional
y en nuestras vidas en general.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Pequefias investigaciones sobre los entornos de actuacién y las caracteristicas de
los usuarios y usuarias en el ambito profesional de la animacion.

v" Dinamicas de grupo de presentacion-conocimiento del grupo.

v' Elaboracion de mural-collage en pequefios grupos donde se refleje un mapa
conceptual con ejemplos de distintas habilidades sociales.

v" Role-playing de estilos comunicativos y en diferentes contextos.

v" Role-playing de facilitadores-bloqueadores de la comunicacién a través de la técnica
de modelado, por ejemplo.

v/ Dinamicas de grupo que trabajan la cooperacion.
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v/ Dinamicas de grupo sobre trabajo en equipo y roles grupales (técnicas de liderazgo).
v" Dinamicas de grupo sobre resolucién de conflictos y roles grupales.
v' Dinamicas de grupo sobre cohesion, confianza grupal y técnicas de motivacion.

v' Disefio en pequefios grupos de distintas técnicas de dinamizacion grupal para luego
ponerlas en practica.

v' Braimstorming sobre ventajas y desventajas sobre el trabajo en equipo y el trabajo
individual.

v" Role-playing de reunion de trabajo.

v Desarrollo y experimentacion de técnicas de supervision y de comunicacion en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos
de trabajo.

v Dindmicas sobre resolucion de conflictos.

v' Representacion mediante role-playing de las de las técnicas de mediacion vy
negociacion.
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Modulo Profesional 3

VALORACION DE LA CONDICION FiSICA E INTERVENCION EN
ACCIDENTES

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Valoracién de la condicién fisica e intervencion
en accidentes

Cadigo:

1136

Ciclo formativo:

Ensefianza y animacion sociodeportiva

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 198 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 12

Educacion Fisica

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Enseflanza Secundaria)

Asociado a las Unidades de Competencia:

UC0273_3: Determinar la condicién fisica, bioldgica y

Tipo de médulo: motivacional del usuario

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso
de accidente o situacion de emergencia

3/6/16/17/18/19/20/21/22/23/24/125/26/

Objetivos generales: 57

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiologicas de
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacién, analizando el comportamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre
los elementos estructurales y funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y
de regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida
tiene la practica de actividades fisicas.

c) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de
salud.
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d)

e)
f)

9)

Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacién, indicando las interacciones entre las estructuras que los integran y
su repercusion en el rendimiento fisico.

Se han descrito los mecanismos de adaptacién funcional al esfuerzo fisico de
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatomicas de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

Se han indicado los mecanismos fisiolégicos que conducen a un estado de
fatiga fisica.

2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico con
la biomecénica y las adaptaciones fisiologicas del sistema musculo-esquelético, analizando su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del
cuerpo humano y con la participacion muscular en los movimientos de las
mismas.

Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano en
funcién de los planos y ejes del espacio.

Se ha relacionado la accion de la gravedad y la localizacion de la carga con el
tipo de contraccidn muscular que se produce en los ejercicios.

Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerzay de la
amplitud de movimiento.

Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucion
de los ejercicios y las posibles contraindicaciones.

Se han utilizado simbolos y esquemas gréaficos para interpretar y representar
movimientos y ejercicios tipo.

3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

g)

Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los
mecanismos adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de
mejora de la condicion fisica.

Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar
lesiones o sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices.

Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los
métodos mas adecuados, en funcion de los datos de valoracion.

Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las
capacidades fisicas.

Se ha demostrado la ejecucién de los ejercicios de acondicionamiento fisico
bésico y de los de mejora de las capacidades perceptivo-motrices.

Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacién de los ejercicios
tipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la
condicion fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA



<

4. Realiza pruebas de determinacion de la condicién fisica y biol6gica, adecuadas a los
parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones
de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y bioldgica
adaptada a un perfil de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo en
cuenta las condiciones en que cada una de ellas esta contraindicada.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién de los
parametros morfoldgicos y funcionales que se van a medir.

c) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de
personas usuarias (personas sedentarias o deportistas: menores de edad,
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...),
especialmente en quienes tienen un menor grado de autonomia personal.

d) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de
utilizar los aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicion fisica,
indicando las normas de seguridad que se deben observar, y empleando para
ello, cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la persona usuaria
(euskera, inglés, castellano...), segun corresponda.

e) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucion de
las pruebas de valoracién cardiofuncional.

f) Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicacion de cuestionarios
para identificar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de
personas y grupos (personas sedentarias o deportistas: menores de edad,
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicién fisica, registrando y
analizando los datos en las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracion de
las personas usuarias (personas sedentarias o deportistas: menores de edad,
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antropométrica,
biol6gico-funcional y postural en las fichas de control.

c) Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las
desviaciones que puedan aconsejar la toma de medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de
control, utilizando recursos informaticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y
los datos de sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y bioldgica de una
misma persona usuaria.

6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicion fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos
tipos de esfuerzo fisico.
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Se ha establecido la proporcién de nutrientes en funcion del tipo de esfuerzo
fisico.

Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.

Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener
en cuenta en la aplicacion de las medidas complementarias hidrotermales,
indicando sus contraindicaciones totales o relativas.

Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

7. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)
g)
h)

Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para
acceder a la persona accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e
identificando los posibles riesgos.

Se han seguido las pautas de actuacion segun protocolo, para la valoracion
inicial de una persona accidentada.

Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones
gue conllevan.

Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe
intervenir y las técnicas que no debe aplicar la primer persona interviniente de
forma autonoma.

Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipulaciéon de personas
accidentadas.

Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y medicamentos.

Se han determinado las prioridades de actuacién en funcion de la gravedad y el
tipo de lesiones, y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones
de accidente, emergencia y duelo.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

9)

Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacion
cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia y
desfibrilador automatico.

Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los
aspectos preventivos en las lesiones, las patologias o los traumatismos mas
significativos, en funcion del medio en el que se desarrolla la actividad.

Se han aplicado primeros auxilios ante simulacion de patologias orgéanicas de
urgencia y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y biologicos.

Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la persona
accidentada y sus acompafantes, en funciébn de diferentes estados
emocionales.

Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de duelo,
ansiedad y angustia o agresividad.
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9. Aplica métodos de movilizacion e inmovilizaciébn que permiten la evacuacién de la persona
accidentada, si fuese necesario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza vy
optimismo a la persona accidentada durante toda la actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicolégicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.

c) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de
una persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacion aplicables cuando la persona
accidentada ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacién y el transporte
de personas enfermas o accidentadas, utilizando materiales convencionales e
inespecificos o medios de fortuna.

c) Contenidos:

1. RELACION DE LA INTENSIDAD DEL EJERCICIO CON LOS SISTEMAS
CARDIORRESPIRATORIO Y DE REGULACION

- Andlisis de los factores determinantes de la actividad fisica en el
entorno cercano.

- Localizacion en modelos anatomicos de los 6rganos de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacién con significado en el mundo de
las actividades fisicas.

- Descripcion de la mecanica del sistema cardiorrespiratorio y de
regulacion.

- Descripcion de la participacion de los sistemas cardiorrespiratorio y

de regulacion en diferentes actividades fisicas y deportivas en una
ficha descriptiva.

procedimentales

- Concepto integral de la salud. Actividad fisica para la salud. Planes
de actividad fisica y salud de ambito vasco y/o local.
- Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud: Consumo
de tabaco, alcohol, drogas, sedentarismo y estrés.
- Enfermedades crénicas y degenerativas como consecuencia de
estilos de vida no saludables.
- Factores determinantes de la actividad fisica: a) individuales b)
sociales y c¢) entorno fisico.
- Estilo de vida activo. Concepto, tipos y relacion con el ejercicio fisico.
Efectos. Persona suficientemente activa. Actividades fisicas de la
conceptuales vida diaria. Conducta sedentaria. Inactividad. Actividad fisica ligera,
moderada y vigorosa o de intensidad alta.
- Estructura anatomica del sistema cardiorrespiratorio a nivel
macroscopico:
e Sistema cardiovascular. Localizacion, estructura y mecénica de
funcionamiento.
e Sistema respiratorio. Localizacion, estructura y mecanica de
funcionamiento.
¢ Interrelacion sistema cardiovascular y respiratorio.
- Estructura anatomica de los sistemas de regulacion a nivel
macroscopico:
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¢ Organizacion del sistema nervioso: Sistema nervioso central y
periférico.

e Organizacion del sistema endocrino: Organos endocrinos y
glandulas (diferencias a tener en cuenta entre hombres y
mujeres.)

¢ Organizacion del sistema de termorregulacion.

Metabolismo energético. El trifosfato de adenosina ATP. Sistemas
aerébico y anaerdbico de obtencion de ATP. Utilizacion de los
sistemas e intensidad del ejercicio fisico.

Adaptaciones agudas y cronicas del sistema cardiorrespiratorio al
ejercicio fisico:

e Capacidad pulmonar. Consumo de Oxigeno (VO2) y consumo
maximo de oxigeno (VO2 max.).

e Gasto Cardiaco: Frecuencia cardiaca y volumen sistolico.

e Tension arterial.

e Otras adaptaciones.

Adaptaciones al ejercicio fisico de los sistemas de regulacion y
control:

e Funcion nerviosa y funcion hormonal en distintos tipos de
ejercicio fisico, teniendo en cuenta el género de la persona.
Maduracion hormonal (Teniendo en cuenta el ciclo menstrual de
la mujer) e intensidad del ejercicio.

e Adaptacion de la temperatura corporal. Termorregulacion en el
medio acuético.

La fatiga: tipos y mecanismos fisiologicos que la provocan, criterios
de deteccion. Signos y sintomas de la fatiga. Monitorizacion diaria y
periédica de los citados signos y sintomas. Sindrome de sobre
entrenamiento. Relacion trabajo/descanso como factor en las
adaptaciones fisiolégicas.

- Contraindicaciones absolutas y relativas de/en la practica de

actividad fisica. Factores de riesgo para la practica de actividad
fisica en funcién de la personas usuarias (personas sedentarias o
deportistas: menores de edad, jovenes, mayores, mujeres
embarazadas, personas con patologias cronicas...).

actitudinales

Aprecio de los habitos de vida con incidencia positiva directa en su
estado de salud.

Interés por conocer la estructura y funcionamiento de sistemas
corporales reconociéndolos como fundamento para el desarrollo del
trabajo de acondicionamiento fisico.

2. RELAQION DE LA MECANICA DEL EJERCICIO CON EL SISTEMA MUSCULO-
ESQUELETICO

procedimentales

Localizacion e identificacion en personas y modelos anatomicos de
huesos, articulaciones y sus movimientos que tienen importancia en
las actividades de acondicionamiento fisico.

Localizacion e identificacion en personas y modelos anatomicos de
musculos y/o grupos musculares y movimientos que tienen
importancia de en las actividades de acondicionamiento fisico.
Localizacion del centro de gravedad ante posiciones diversas del
cuerpo humanao.

Realizacién del analisis mecanico, de participacion muscular vy
funcional de diferentes acciones motrices que se han descrito
graficamente.
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- Disefio de ejercicios de fuerza, flexibilidad, y amplitud de
movimientos, teniendo en cuenta los distintos criterios vy
adaptaciones (niveles, nimero personas, género, objetivos, etc.) y
guardando las precauciones y posibles contraindicaciones.

- Elaboracion de un archivo de ejercicios de fuerza y de flexibilidad
clasificados y con descriptores en bases a distintos criterios o
factores.

- Representacion gréfica de las acciones motrices observadas e
interpretacion de simbologia y esquemas graficos utilizados para
representar movimientos y ejercicios tipo.

conceptuales

- Postura anatomica. Planos y ejes del movimiento y direcciones
espaciales.

¢ Principales movimientos articulares en funcion de los planos y
ejes del espacio. Flexion, extension, rotacion, abduccion,
aduccion y circunduccion.

- Anatomia descriptiva del sistema osteoarticular:

e La organizacion del esqueleto y descripcidon de sus elementos
mas significativos: Craneo, tronco y extremidades.

e Huesos. Tejido 6seo y cartilaginoso.

e La articulacién: Definicion, componentes y tipos. Articulaciones
mas significativas.

- Anatomia descriptiva del sistema muscular.

e Madsculos con significacion en el ejercicio fisico.

e Ubicacién y accibn o acciones especificas de cada grupo
muscular:

o0 Extremidades superiores: Hombro, brazo y antebrazo.
0 Tronco: Posterior y anterior.
o0 Extremidades inferiores: Cadera, muslo y pierna.

e Tejido muscular: Tipologia. Organizacion del tejido muscular
esquelético. La fibra muscular.

e Tejido conectivo: Ligamentos, fascias y tendones: estructura.

- Funciones, comportamiento y adaptaciones del sistema musculo
esquelético:

e La contraccion y elongacion muscular. Tipos de contraccion
muscular. Principios biomecanicos aplicados a la postura y al
movimiento.

e Sistema de palancas en el cuerpo humano: posibilidades de
movimiento. Grados de libertad fisiol6gicos en los movimientos
articulares.

e Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculo
esquelético a diferentes tipos de ejercicio fisico.

o Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos: Reflejo
miotatico, de inhibicibn autbégena, de inhibicidon reciproca y
cruzada.

- Analisis del movimiento: Analisis mecanico, muscular y funcional de
los ejercicios. Sistema de representacion de los movimientos.
- Ejercicios de fuerza.

o Diferentes niveles.

o Factores: a) postura global y segmentaria en las fases del
ejercicio; b) acciones musculares durante las fases de ejecucion;
c¢) tipo de contraccion; d) efecto de la accion de la gravedad
sobre el tipo de contraccién; e) ritmo y velocidad; f) amplitud; g)
tipo de cargas y h) respiracion.

e Ejercicios por parejas o en grupo. Ayudas.

e Precauciones y las posibles contraindicaciones.

- Ejercicios de amplitud de movimiento.

o Diferentes niveles.
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e Factores: a) rango de amplitud de las articulaciones en cada
plano o eje, b) tipo de ejercicio; c) acciones musculares durante
las fases de ejecucion; d) tiempo de mantenimiento de posturas
y e) ritmo, velocidad, amplitud y respiracion.

Precauciones, localizacién, agarres, acciones externas.
Consignas de interpretacion de las sensaciones propioceptivas.
Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones y las posibles
contraindicaciones.

actitudinales

- Aprecio de la utilidad del analisis del movimiento para la seleccién
de ejercicios adecuados en el trabajo de acondicionamiento fisico.

- Iniciativa en la busqueda de nuevos ejercicios de fuerza y de
flexibilidad que facilite el trabajo de disefio de sesiones de
acondicionamiento fisico.

- Esfuerzo por utilizar sistemas de representacion de movimiento y
simbologia adecuada, evitando el exceso de descripcion verbal
(empleando cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la
persona usuaria (euskera, inglés, castellano...), segun corresponda
y la redundancia.

3. ELABORACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO BASICO

procedimentales

Confeccion de una tabla donde se establezcan aspectos relativos a
las cargas de entrenamiento (volumen, intensidad, descansos, etc.)
para garantizar que se cumplan los principios de entrenamiento
establecidos.

Cuantificacion de la carga de entrenamiento dados sus

componentes (volumen, intensidad, capacidad maxima).

Elaboracién de un archivo de ejercicios de resistencia, velocidad,
espacialidad, temporalidad, estructuracibn espacio-temporal,
equilibrio y coordinacion clasificados y con descriptores en bases a
distintos criterios o factores.

- Discriminacion de los ambitos en los que se aplica un
acondicionamiento fisico orientado al rendimiento de aquellos que
deben orientarse hacia la salud, especialmente con las personas
menores de edad. Proteccién de toda explotacion abusiva.

Elaboracién de un programa de acondicionamiento fisico basico
para diferentes colectivos (personas sedentarias o0 deportistas:
jévenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias
cronicas...) donde se incluyan los siguientes apartados:
e Capacidades que se deben desarrollar y los métodos mas
adecuados, en funcion de los datos de valoracion.
o Equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicion
fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.
e Ficha de sesiones de acondicionamiento fisico basico a
desarrollar que incluyan:
o Objetivos, secuencia de ejercicios para el desarrollo de las
capacidades.
o0 Indicacion de los errores mas frecuentes y pautas.

- Adaptacién de las cargas a los diferentes niveles de las personas
participantes (personas sedentarias o0 deportistas: menores de
edad, jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias cronicas...).

- Direccion de las sesiones de un programa de acondicionamiento
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fisico basico demostrando la ejecucién correcta, indicando errores y
dando la informacion pertinente antes, durante y después de la
sesion.

conceptuales

Condicion fisica y motriz: criterios de clasificacion y factores que las
determinan. Principios generales del desarrollo la condicion fisica,
capacidades fisicas y capacidades perceptivo-motrices.
Condicion fisica y motriz orientada a la salud. Componentes.
Principios generales del entrenamiento orientado a la salud.
Diferencias con el entrenamiento orientado al rendimiento deportivo.
Capacidad aerbdbica y anaerdbica: Factores que determinan la
capacidad. Las zonas de actividad cardiaca. Sistemas de
entrenamiento: Continuos y fraccionados. Medios de entrenamiento.
Principios del entrenamiento especificos al desarrollo de la
capacidad. Adaptaciones crénicas especificas. Margenes de esfuerzo
para capacidad fisica y salud. Programa basico de ejercicios.
Fuerza: Tipos de fuerza. Factores que determinan la capacidad.
Sistemas de entrenamiento: Auto cargas, trabajo por parejas y con
diferentes materiales y aparatos. Medios de entrenamiento. Principios
del entrenamiento especificos al desarrollo de la capacidad.
Adaptaciones crénicas especificas. Margenes de esfuerzo para
capacidad fisica y salud. Programa basico de ejercicios.
Amplitud de movimiento: Movilidad articular, elasticidad muscular.
Factores que los determinan. Sistemas de entrenamiento: Activos y
pasivos. Medios de entrenamiento. Principios del entrenamiento
especificos al desarrollo de la capacidad. Adaptaciones cronicas
especificas. Programa basico de ejercicios.
Velocidad: Tipos. Factores que determinan la capacidad. Sistemas y
medios de entrenamiento. Principios del entrenamiento especificos al
desarrollo de la capacidad. Adaptaciones cronicas especificas.
Programa basico de ejercicios.
Capacidades perceptivo motrices: propiocepcién, esquema corporal,
espacialidad, temporalidad, estructuracion  espacio-temporal,
equilibrio: tipos de equilibro, coordinacién: tipos de coordinacion.
Sistemas y medios de entrenamiento. Programa basico de ejercicios.
Margenes de esfuerzo para actividad fisica saludable. Factores a
tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante el
desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.
El calentamiento y la vuelta a la calma: Principios basicos.
El entrenamiento como proceso cientifico y pedagdgico. Concepto de
Fitness y Wellness.
¢ Condicionantes del rendimiento deportivo.
e Objetivos y medios de entrenamiento: Motivaciones para la
practica de actividades de acondicionamiento fisico.
e Teorias que explican la adaptacién: Sindrome general de
adaptacion y la ley del umbral.
¢ Los principios del entrenamiento aplicables al acondicionamiento
fisico.
e Dinamica de los esfuerzos en el trabajo de acondicionamiento
fisico.
e La carga. Carga interna y externa. Factores que definen la carga:
Volumen, intensidad, densidad.
Bases para la planificacion anual del acondicionamiento fisico.
Periodizacion de la planificaciébn: Temporada, mesociclos (ATR) de
acumulacion, de transformacién y de realizaciébn. Microciclos:
tipologia.

- Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes

niveles de autonomia personal. Acondicionamiento fisico vy
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adaptaciones en funcion de la edad y el género:
e Evolucion las capacidades fisicas y perceptivo motrices a lo
largo del tiempo.
e Posibilidades del acondicionamiento fisico en grupo con base
musical.

- Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en
situaciones de limitacion en la autonomia funcional.

- Recursos y posibilidades existentes en el mercado para el desarrollo
de actividades de acondicionamiento fisico: instalaciones
convencionales y no convencionales, maquinaria, recursos
complementarios. Elementos y/o materiales que los componen.
Costes, tipologia, dimensiones, ubicacion y caracteristicas técnicas y
de seguridad.

- Posibilidades del medio natural del Pais Vasco y del entorno cercano
para el trabajo de acondicionamiento fisico. Actividades mas
adecuadas para la préactica al aire libre.

- Toma de responsabilidad de la existencia de diferentes niveles de
condicion fisica y motriz, aplicando el principio de individualidad, y
proteccion de la explotacién abusiva, especialmente de las personas
menores de edad.

actitudinales | - Valoracion de la necesidad de contar con un registro amplio de
ejercicios de resistencia, velocidad, equilibrio y coordinacién que
facilite el trabajo de disefio de sesiones de acondicionamiento fisico.

- Interés por conocer y utilizar aquellos recursos que ofrece el entorno
cercano para realizar actividades de acondicionamiento fisico.

4. EVALUACION DE LA CONDICION FISICA Y BIOLOGICA

- Aplicacion de una bateria de pruebas de evaluacién antropométrica y
aptitud fisica y bioloégica a personas usuarias y clientes de servicios
de actividad fisica (personas sedentarias o deportistas: menores de
edad, jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias cronicas...).

- Realizacibn de la entrevista personal para conocer aspectos
motivacionales relevantes en torno a la practica de actividades de
acondicionamiento fisico, empleando para ello, cuando sea posible, el
idioma en el que se expresa la persona usuaria (euskera, inglés,
castellano...), segun corresponda.

procedimentales | - Selecciébn de los instrumentos y/o maquinas en funcion de los
pardmetros morfoldgicos y/o funcionales que se van a medir.

- Suministro de las ayudas que requieren los diferentes perfiles de
usuarios o usuarias (personas sedentarias 0 deportistas: menores de
edad, jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias crdnicas...), especialmente cuando tienen un menor grado
de autonomia personal.

- Explicaciéon y demostracion del modo correcto de utilizar los
aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicion fisica.

- Elaboracion de propuestas de mejora a partir de la informacion y las
conclusiones recogidas durante todo el proceso y en la evaluacion.

- Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica y la salud. Los test,
conceptuales pruebas y cuestionarios en funcion de la edad y el género. Valoracion
inicial y evolucion a lo largo de un determinado periodo
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- Métodos de valoracion antropométrica y biotipologia.

- Procedimientos de valoracion de la composicion corporal. Valores de
referencia de composicion corporal en distintos tipos de personas
usuarias y clientes, en funcién de la edad y el sexo. Relaciéon entre
composicion corporal y salud.

- Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos
y aplicacion de los test: de percepcion espacial, de percepcion
temporal, de estructuracion espacio-temporal, de esquema corporal,
de coordinacion, de equilibrio.

- Pruebas biolégico-funcionales en el ambito del acondicionamiento
fisico. Protocolos de las pruebas. Fendmenos fisioldégicos que ocurren
durante la ejecucion de los test. Indicadores de riesgo antes y/o
durante la ejecucion de las pruebas.

- Bateria de pruebas generales y especificas:

e Pruebas de evaluacion de la capacidad aerdbica y de la
capacidad anaerobica. El pulsémetro. Pruebas indirectas y test
de campo. Generales y especificas. Umbrales. Indicadores de
riesgo.

e Pruebas de evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de
los distintos tipos de velocidad.

e Pruebas de evaluacién generales y especificas de las diferentes
manifestaciones de la fuerza: fuerza maxima, la fuerza veloz y la
fuerza resistencia.

e Pruebas de evaluacion generales y especificas de la amplitud de
movimiento: movilidad articular y de elasticidad muscular.
Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida.

- Aplicacion auténoma o en colaboracion con especialistas.

- Postura:

e Alteraciones posturales més frecuentes.

e Pruebas de analisis postural en el &mbito del acondicionamiento
fisico.

- Historial y valoracién motivacional y de las necesidades individuales,
sociales y de calidad de vida de personas y grupos (personas
sedentarias o0 deportistas: jovenes, mayores, mujeres embarazadas,
personas con patologias crénicas...).

e La entrevista personal en el &mbito del acondicionamiento fisico.

e La observacibn como técnica béasica de evaluacion en las
actividades de acondicionamiento fisico. Seguimiento del grado
de satisfaccion.

- El historial médico y los certificados de aptitud para la actividad fisica.

- Actitud critica con aquellos aspectos del proceso susceptibles de
mejorar.

- Escucha y consideracién hacia las sugerencias realizadas por otras
personas implicadas en las actividades.

5. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

- Registro de resultados de la aplicacion de test, pruebas de valoracion
antropomeétrica y postural.

- Analisis de la informacién de los cuestionarios, del historial y de los

procedimentales informes prescriptivos de otras personas especialistas.

- Integracion y tratamiento de la informacion obtenida.

- Colaboracion de forma activa en el debido control médico de los
deportistas a través de los correspondientes profesionales sanitarios.

actitudinales

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA



- Colaboracion de forma activa en la realizacion de cualesquiera
controles de dopaje y en el cumplimiento de cualesquiera otras
obligaciones previstas en la legislacion antidopaje.

- Comparacion de los datos con baremos de referencia y entre distintas
variables.

- Elaboracion de informes a partir de los datos e informaciones
registradas y analizadas.

- Establecimiento de relaciones causa-efecto entre la actividad fisica
realizada y los datos de sucesivos registros de pruebas de valoracion.

- Comunicacion de la informacién obtenida y objetivos a la persona
usuaria o cliente (personas sedentarias o deportistas: menores de
edad, jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con
patologias croénicas...).

- Test, pruebas de valoracién y cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

- Modelos de documentos, soportes y fichas de tratamiento de la
informacion.

- Recursos audiovisuales e informaticos aplicados a la valoracién y
registro de test, pruebas y cuestionarios en el &ambito del
acondicionamiento fisico:

e Software aplicado a la observacion, transcripcién y analisis de
datos: Hojas de célculo, paquetes estadisticos.

e Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los
distintos test y pruebas: Frecuencia total de resultados, moda,
mediana, media, desviacion media, desviacion tipica y varianza.
Representacion gréfica de resultados. Cruce de datos vy
relaciones entre las distintas variables.

- Informe especifico y aplicacion del andlisis de datos. La prescripcion
del ejercicio desde otros especialistas. El analisis como base del
diagnoéstico para la elaboracion de programas de mejora de la
condicion fisica para diferentes tipos de personas usuarias (personas
sedentarias o deportistas: menores de edad, jévenes, mayores,
mujeres embarazadas, personas con patologias cronicas...).

conceptuales

- Responsabilidad y sentido de la ética en el manejo e imparticion de la
informacion.

- Valoracion del proceso de andlisis de los datos e informaciones,
como base del diagndstico.

6. INTEGRACION DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJORA DE LA
CONDICION FisSICA

- Seleccién de las técnicas de recuperacion tras los distintos tipos de
esfuerzo fisico.

- Célculo del gasto calérico propio y el de otras personas en un dia
tipo.

- Célculo del aporte cal6rico propio y el de otras personas en un dia
tipo, asi como el del aporte de nutrientes esenciales.

- Utilizacion de tablas especificas que relacionan gasto y aporte
caldrico.

- Comparacion del gasto calorico, aporte calorico y aporte de nutrientes
esenciales en un dia tipo.

- Identificacion de posibles desequilibrios y de las correspondientes
medidas correctoras.

actitudinales

procedimentales
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Aplicacion de las maniobras basicas de masaje de recuperacion a
una persona.

Utilizacion de técnicas de relajacion como medida complementaria
para la mejora de la condicion fisica.

conceptuales

Bases biolégicas de la recuperacion. Medidas y técnicas de
recuperacion. Recuperacion de sustratos energéticos.
Medios y métodos de recuperacidn, intra e inter sesion:

e El masaje: Beneficios en la vida diaria y en la actividad fisica.
Tipos de masaje: Terapéutico, higiénico y deportivo.

o0 El masaje deportivo: De calentamiento, intermedio y de
recuperacion. Beneficios del masaje de recuperacion.
Momento, técnica y duracién de la aplicacion.

¢ La relajacion: Beneficios en la vida diaria y en la actividad fisica.
0 Juegos de relajacion, estiramientos y vibraciones, control de

la respiracion, relajacidbn progresiva, entrenamiento
autégeno.

¢ Métodos hidrotermales de recuperacion. Saunas.
Contraindicaciones totales, relativas y ventajas. Medidas
preventivas a tener en cuenta en la aplicacion de saunas, bafios
de vapor y bafios termales.

Otros medios y métodos de recuperacion:

¢ Medios naturales: Kinesioterapia activa y pasiva, suefio, y estilo
de vida.

e Medios pedagogicos: Estructura racional del entrenamiento,
calentamiento, vuelta a la calma, etc.

e Medios psicoldgicos: Técnicas operantes, cognitivas, de
autocontrol, sociales y biofeedback. Relajacion. Estrategias
cognitivas, visualizacion y establecimiento de metas.

¢ Medios médico-biolégicos: medidas alimenticias y dietéticas,
medidas farmacoldgicas, ayudas ergogénicas, medidas
fisioterapéuticas  (electroestimulacibn y  ultrasonidos e
hidroterapia), aeroterapia y reflexoterapia.

Alimentacién y nutricién:

e Grupos de los alimentos: clasificacion.

¢ Nutrientes. Composicion de los alimentos. Principios inmediatos.
Vitaminas, minerales y agua. Caracterizacion. Clasificacion.

¢ Necesidades caldricas, funcionales y estructurales. Metabolismo
basal, gasto calorico. Gasto energético en diferentes actividades
fisicas: Tablas en funcién de edad y sexo. Calculadoras de gasto
caldrico teorico en funcion de la actividad realizada.

e Dieta equilibrada: balance energético entre ingesta y gasto.
Recomendaciones RDA y dieta mediterrdnea. Otros tipos de
dieta.

¢ Necesidades alimentarias e hidratacion antes, durante y después
del ejercicio fisico en funcion de los objetivos.

e Habitos dietéticos saludables. Consecuencias de una
alimentacion no saludable. Trastornos alimentarios.

actitudinales

Valoracion de las consecuencias positivas que supone para la
recuperacion la utilizacién de técnicas de masaje y similares.

Actitud critica ante aquellos habitos no saludables que afectan al
descanso y a la recuperacion tras un trabajo de acondicionamiento
fisico.

Actitud critica antes las practicas atentatorias a la salud de las y los
deportistas, incluidas las practicas dopantes.

Fidelidad y precisién a la hora de calcular el gasto y aporte calérico
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7. VALORACION INICIAL DE LA ASISTENCIA EN UNA URGENCIA

- Valoracion de los riesgos potenciales, el tipo de intervencion y los
recursos necesarios para la intervencion.

- Aplicacion de técnicas para garantizar la seguridad de la zona de
intervencion.

- Identificacion y aplicacion de técnicas de autoproteccion.

- Utilizacion de técnicas adecuadas para transmitir la informacion.

- Determinacion de las maniobras necesarias para acceder a la
persona accidentada, por parte de los servicios de emergencias.

- Determinacion de las prioridades de la intervencion con las personas
accidentadas.

- Aplicacion del protocolo para la valoracion inicial de una persona
accidentada: valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la
ventilacion y actuacion frente a signos de riesgo vital.

- Identificacion de la secuencia de actuacion segun protocolos como el
del ILCOR (Comité de Coordinacion Internacional sobre la
Resucitacion).

- Utilizacion, revision y conservacion del material basico de un botiquin
de primeros auxilios.

procedimentales

- Accidentes y emergencias: tipos y consecuencias.

- Fases del protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion
inicial, planificacion de la actuacion, localizacion y formas de acceso,
identificacion de posibles riesgos, proteccidén de la zona y acceso a la
persona accidentada.

- Objetivos y limites de la actuacién del primer o de la primera
interviniente. Conducta PAS (sistemas de proteccion, sistemas de
aviso y sistemas de socorro)

- Sistemas de valoracién y proteccién de la zona. Justificacion.

- Sistematica de actuacion: valoracion del nivel de consciencia,
comprobacion de la ventilacion y actuacién frente a signos de riesgo
vital en personas (adultas, infantiles y lactantes).

- Prioridad de actuacion en accidentes mudltiples en funciéon de la
gravedad y el tipo de lesiones. Métodos de triaje simple. Propuesta de
triaje de la OMS.

- Situaciones de riesgo vital: actuaciones que conllevan.

- Marco legal de Ila imparticibn de los primeros auxilios:
Responsabilidad civil y penal. La imprudencia. La omision del deber
de socorro. Primeros auxilios en instalaciones acuaticas.

- Aspectos actitudinales: ética profesional, Comunicacion en
situaciones urgentes. Control de emociones y ansiedad.

- Los servicios de emergencia: Organismos e instituciones generales y
locales. Aspectos a tener en cuenta en las comunicaciones con los
servicios de emergencia. Tipo y caracteristicas de la informacion.

- Factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

- Medidas de autoproteccién y seguridad en la intervencién y en la
manipulacion de personas accidentadas. Medidas y equipos.

- El botiquin de primeros auxilios: Instrumentos, material de cura y
farmacos basicos. Normas de conservaciéon y buen uso.

conceptuales
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- Serenidad durante la actuacion.

- Confianza y seguridad en la actuacion, comunicaciones y la toma de

actitudinales decisiones.

- Toma de conciencia de los limites de la actuacion, ajustando la
misma a los protocolos y recomendaciones.

8. APLICACION DE TECNICAS DE SOPORTE VITAL Y PRIMEROS AUXILIOS

- Constatacion de las situaciones de riesgo vital y de la continua
presencia de signos vitales en la persona accidentada.

- Aplicacion del tratamiento postural adecuado.

- Aplicacion de técnicas de desobstruccion y mantenimiento de la via
aérea en victimas conscientes e inconscientes.

- Aplicacion de técnicas de soporte vital e instrumentales de
reanimacion cardio-pulmonar sobre maniquies.

- Utilizacion del equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automéatico
(DEA) o semiautomatico (DESA).

- Aplicacion simulada de primeros auxilios ante patologias organicas de
urgencia y ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biologicos.

- Identificacion, valoracion y actuacion simulada ante:

e Heridas y hemorragias: Limpieza, colocacion de apositos vy
vendajes. Colocacion de vendajes de inmovilizacion.
Traumatismo con y sin pérdida de la consciencia.

Crisis convulsiva.

procedimentales

- La atencién inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de
intervencion en la aplicacion de los primeros auxilios: prioridades y
técnicas. Pautas para la no-intervencion.

- Estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y
sus acompafantes (empleando cuando sea posible, el idioma en el
gue se expresan las personas (euskera, inglés, castellano...), segun
corresponda. Pautas para controlar una situaciéon de duelo, ansiedad
y angustia o agresividad.

- Técnicas de apertura y desobstruccion de la via aerea en victimas
conscientes e inconscientes. Protocolo.

- Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB).
Métodos y técnicas basicas. Protocolos en personas adultas,
embarazadas, lactantes e infantes. Instrumental. Diferentes
situaciones.

- Desfibrilacion externa semiautomética (DEA).

e Tipos de aparato en funcién de su autonomia.

¢ Indicaciones para su uso. Técnicas.

¢ Funcionamiento y mantenimiento de equipos.

e Situaciones especiales. Procedimiento de informacion.
Legislacion y certificacion.

¢ Normativa y legislacion.

- Accesorios de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia: Las canulas de
Guedel, ambd o balén resucitador, maletin de oxigenoterapia,
aspirador de secreciones eléctrico.

- Protocolo de valoracion primaria y secundaria del accidentado.
Deteccién de lesiones, enfermedades y traumatismos. Causas,
sintomas y signos: alteraciones, de la consciencia, fiebre, vomitos y
diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes, “shock”, dolor abdominal y
vientre en tabla, dolor toracico.

- Tipos de lesiones. Clasificacion, causas, sintomas y signos, y

conceptuales
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tratamiento basico: hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes
eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos.

- Otras situaciones de urgencia: Trastornos circulatorios,
intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros convulsivos,
deshidratacion, cuerpos extrafios: en la piel, ojos, oidos y nariz,
pequefios traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de
trafico, accidentes domésticos, lesiones producidas por calor y por
frio, picaduras. Trastornos producidos variaciones de la presion.

- Protocolo de intervencion pre hospitalaria en accidentes en el medio
acuatico: intervencién en funcién del grado de ahogamiento,
intervencion ante lesionados medulares.

- Vendajes y apositos: indicaciones, tipos y técnicas de aplicacion.
Vendajes de inmovilizacion en diferentes articulaciones.

- Valoracion de la importancia de aplicar los diferentes protocolos de
actuacién con orden y precision.

- Respeto y discrecion en el trato con la persona accidentada.

- Serenidad durante la actuacion.

- Confianza y seguridad en la actuacion, comunicaciones (empleando
cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la persona
accidentada (euskera, inglés, castellano...), segun corresponda y la
toma de decisiones.

9. METODOS DE MOVILIZACION E INMOVILIZACION

- Aplicacion de los métodos de inmovilizacion y movilizacién cuando la
persona accidentada tiene que ser trasladada.

- Aplicacion de los métodos béasicos para efectuar el traslado de una
persona accidentada.

procedimentales | - Confeccion de camillas y sistemas para la inmovilizacién y transporte
de personas enfermas y/o accidentadas utilizando materiales
convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

- Utilizacion de recursos comunicativos con familiares y acompafnantes
de un supuesto accidentado o accidentada.

actitudinales

- Emergencias colectivas y catastrofes. Conceptos.
- Criterios para decidir efectuar el transporte de una persona enferma
repentina o accidentada. Método de evaluacion.
- Métodos de inmovilizacion mas adecuados en funcion de la patologia.
Posiciones de seguridad y espera.
- Métodos de movilizacibn mas adecuados en funcion de la patologia.
Posiciones de traslado seguras.
- Traslado de personas accidentadas.
- Camillas y sistemas para la inmovilizacion y transporte de personas
conceptuales enfermas y/o accidentadas utilizando materiales convencionales e
inespecificos 0 medios de fortuna.
- Técnicas de apoyo psicolégico para personas accidentadas,
familiares y la persona interviniente:
¢ Necesidades psicologicas de la persona accidentada y de sus
familiares. Respuesta emocional del primer interviniente o de la
primera interviniente.
e La comunicacion (empleando cuando sea posible, el idioma en el
que se expresa la persona accidentada (euskera, inglés,
castellano...), segun corresponda y habilidades sociales en
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situaciones de crisis. Técnicas facilitadoras de la comunicacion
interpersonal.
e Apoyo psicologico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
situaciones de estrés: mecanismos de defensa.
- Técnicas para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacion
del auxilio.

- Respeto y discrecion en el trato con las personas acompafiantes de la
persona accidentada.

- Confianza y seguridad en la actuacion, comunicaciones (empleando

actitudinales cuando sea posible, el idioma en el que se expresa la persona

accidentada (euskera, inglés, castellano...), segun corresponday la

toma de decisiones.

Autocontrol ante situaciones de estrés y tolerancia a la frustracion.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion
El médulo se puede estructurar en las siguientes fases:

a) Contenidos predominantemente conceptuales con transferencia directa para las
otras fases.

b) Desarrollo de programas de acondicionamiento fisico.

c) Los primeros auxilios, soporte vital basico y movilizacién e inmovilizacion de la
persona accidentada.

A continuacién, se indican algunas orientaciones en cada fase:

a) Contenidos predominantemente conceptuales con transferencia directa para las otras
fases:

Es aconsejable comenzar por situar el moédulo en el contexto general del
“acondicionamiento fisico” abordando, como punto de partida, conceptos que sirvan de
guia al alumnado sobre la figura del monitor/a, entrenador/a, animador/a de actividades
de acondicionamiento fisico y sus funciones asi como de la naturaleza de las actividades
gque ha de realizar: Salud, actividad fisica, estilo de vida, diversion, estética,
contraindicaciones, condicion fisica orientada a la salud y condicion fisica orientada al
rendimiento.

Seguidamente se propone continuar con la descripcion anatémica de los principales
aparatos, sistemas y 6rganos. Suponen el punto de partida légico para abordar a
continuacién su funcionamiento y las diferentes adaptaciones provocadas por la
actividad fisica. Todos ellos vienen citados en los bloques de contenido 1y 2.

Teniendo en cuenta que se trata de una fase eminentemente descriptiva es conveniente
establecer las siguientes relaciones, dejando el desarrollo del Ultimo elemento de los
enunciados para la segunda fase:

e Sistema cardiorrespiratorio y metabolismo con el trabajo de capacidad aerdbica.

e Sistema de regulacion con el trabajo de capacidades perceptivo motriz.
e Sistema osteo articular con el trabajo de fuerza y de amplitud de movimiento.
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Sistema muscular con el trabajo de fuerza y de amplitud de movimiento.

e Sistema osteo articular y sistema muscular con el analisis de participacion muscular y
funcional del movimiento.

e Adaptaciones agudas y el calentamiento.
Adaptaciones cronicas, leyes que explican la adaptacién, principios del
entrenamiento, dindmica de esfuerzos y planificacién del acondicionamiento fisico.

Los citados elementos descriptivos y funcionales son imprescindibles para abordar
aspectos clave de los bloques de contenido 8 y 9: Tipos de lesiones, protocolo de
desobstruccién, RCPB y valoracion primaria y secundaria...etc. Se debe hacer alusion a
estas relaciones en esta fase.

b) Desarrollo de programas de acondicionamiento fisico.

Esta fase profundizara en contenidos relacionados con la condicion fisica y motriz,
siendo de gran importancia su evaluacion. En la secuenciacion se respetara el orden en
gue vienen enunciados en los blogues de contenido 3, 4,5y 6.

c) Los primeros auxilios, soporte vital basico y movilizacion e inmovilizacion de la
persona accidentada.

Ademas de lo explicado en la primera fase se recomienda el siguiente orden en los
contenidos:

e Marco legal relacionado con la imparticion de primeros auxilios.

Objetivos de los primeros auxilios; Organismos e instituciones responsables de los
servicios de emergencia.

Valoracién e proteccién de la zona y situaciones de riesgo vital.

Valoracién inicial y secundaria de la persona accidentada.

Aplicacion del soporte vital basico, RCPB, apertura de vias aéreas, desfibrilacion.
Actuacion ante traumatismos, heridas, hemorragias u otras situaciones de urgencia.
Movilizacién, inmovilizacién y transporte de la persona accidentada.

Comunicacién en situaciones de urgencia y técnicas de apoyo psicolégico y de
respuesta emocional adecuada de la primera persona interviniente.

2) Aspectos metodoldgicos

En la primera de las fases en las que se ha estructurado el médulo se utilizaran
actividades de ensefianza-aprendizaje con una orientacion eminentemente expositiva.
Este tipo de contenidos requiere que se presenten de la forma mas atractiva posible
(imagenes en power point, videos de divulgacion cientifica, exposiciones en la pizarra
digital, preparacion de esquemas...). Se evitard un enfoque demasiado memoristico,
utilizando ejercicios practicos que fomenten la reelaboracion y relacion entre los
conceptos impartidos.

La segunda fase se debe fundamentar en aspectos vivenciales por parte del alumnado:
Los conceptos aprendidos deberan tener su correspondiente correlato procedimental.

En un primer momento es el profesor o profesora quien dirigira las actividades para mas
tarde crear situaciones de progresiva autonomia en las que el alumnado se ha de
responsabilizar de todos los aspectos relacionados con el acondicionamiento fisico a
partir de situaciones crecientemente complejas y organizadas a partir de casos practicos
concretos (nimero y tipo de persona usuaria, objetivos del programa, sesién o parte de
la sesion, espacios y materiales con los que se cuenta,.etc.). Por ello, el mando directo y

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA



| Y

la asignacion de tareas dejaran paso a situaciones de microensefianza y trabajo por
grupos reducidos en los que el nivel de responsabilidad en aspectos organizativos y de
direccion de sesiones se trasfieran paulatinamente al alumnado en funcion de sus
capacidades.

En la tercera fase se tratara de que el alumnado aplique técnicas aprendidas en
situacion de emergencia, por lo que el desarrollo practico es imprescindible. La situacion
mas habitual serd la aplicacion practica de las distintas técnicas de primeros auxilios en
situaciones caracterizadas. En éstas se utilizarAdn variaciones relacionadas con el
namero de personas implicadas, la edad o las caracteristicas de las personas, el lugar
del accidente, etc.

Se pueden analizar actuaciones de profesionales recogidas en video o las de otros
compafieros y compaifieras.

No es posible desarrollar practicamente la prestacion de primeros auxilios ante todas las
situaciones (efectos de agentes fisicos, quimicos, y bioldgicos y toda su patologia
organica), por ello, se dotara al alumnado de las capacidades mas basicas de actuacion
como el reconocimiento de sintomas, inicio de la prestacion de ayuda, contacto
telefénico con el centro coordinador de emergencias, la transmision de informacion y el
seguimiento de instrucciones.

Los contenidos relacionados con las técnicas de comunicacién y apoyo psicoldgico se
desarrollaran mediante dindmicas grupales como “rolle playing” y analisis de casos.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El alumnado debe vivenciar, dentro de un contexto que se dirige hacia una creciente
autonomia, todo el proceso que supone evaluar su propia condicion fisica, motriz,
biolégica y motivacional en diferentes momentos, realizando las sesiones programadas
por el profesor o la profesora y que seran el punto de partida a partir del cual desarrollar
sus propias programaciones. En este sentido, las actividades mas relevantes serian:

e La presentacién y aplicacion a un grupo de compafieros y compafieras de un variado
conjunto de instrumentos de evaluacion de la condicién fisico motriz, biolégica y
motivacional y la elaboracion de informes a partir de los datos obtenidos tras la
evaluacion de los aspectos citados, seleccionando aquellos aspectos relevantes que
sea preciso comunicar al usuario o usuaria.

e El andlisis de los ejercicios ejecutados desde el punto de vista de la higiene postural
y de eficacia en la consecucion del objetivo perseguido. Los ejercicios utilizados se
analizaran desde la perspectiva del andlisis mecanico y de participacion muscular.
Estos ultimos deben ser la guia para la seleccién y correcta ejecucién de los
ejercicios. Se debe fomentar la reflexidn sobre aspectos relevantes de organizacion,
direcciéon y evaluacion en videos de sesiones de acondicionamiento fisico y
analizando también la labor de sus compafieros y compafieras en las citadas tareas.

o La utilizacién del pulsbmetro durante actividades relacionadas con la resistencia
general. Establecimiento de “zonas de actividad cardiaca” relacionandolos con
diferentes ritmos de carrera, pedaleo, nado...etc. Para ello se pueden utilizar
métodos indirectos de estimacion como el de karbonen. De vital importancia es
delimitar las zonas de trabajo aer6bico relacionados con adaptaciones permanentes
a nivel de salud.

e Actividades que promuevan el andlisis de posibles desequilibrios nutricionales y el
establecimiento de sus correspondientes medidas correctoras.
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e Se promovera que el alumnado busque informacion en diferentes fuentes
bibliograficas o aplicaciones informaticas para complementar y enriquecer sus
programas de acondicionamiento fisico.

o Actividades en las que se deba simular la primera asistencia en un accidente,
subrayando la importancia de la proteccion de la zona y la autoproteccion.

e Actividades orientadas a establecer automatismos en la ejecucién del protocolo de
RCPB con mufiecos asi como en la ejecucion del protocolo de uso del desfibrilador
automatico y semiautomatico.
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Maodulo Profesional 4
PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA

a) Presentacion

Maodulo profesional: Planificacion de la animacion sociodeportiva

Cadigo: 1137

Ciclo formativo: Ensefianza y animacion sociodeportiva
Grado: Superior
Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas
Duracion: 40 horas
Curso: 20

N° de Créditos 4

Especialidad del profesorado:

Educacion Fisica
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Asociado a la Unidad de Competencia:

Tipo de médulo: UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y
evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos y
recreativos.

Objetivos generales: 1/2/3/4/5/18/19/20/23/25/26

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Aplica métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad, discriminando las
variables del contexto que son relevantes para la animacion sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)
d)
e)

)

Se han determinado los aspectos del contexto que interesa analizar para
plantear el proyecto de animacién sociodeportiva.

Se han concretado las técnicas de obtencién de informacioén acerca de los
proyectos de animacion realizados en el contexto de intervencion.

Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados para cada
aspecto y cada momento del andlisis de la realidad.

Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el proyecto, a partir del
tratamiento de los datos.

Se ha justificado el papel del andlisis de la realidad en el éxito de la intervencion
sociodeportiva.

Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la
informacion.
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9)

Se han empleado las tecnologias de la comunicacion empleando cuando sea
posible, el idioma en el que se expresan las personas a las que nos dirigimos
(euskera, inglés, castellano...), segun corresponda en la elaboracién de
instrumentos para la obtencion de informacion.

2. Elabora proyectos de animacion sociodeportiva, teniendo en cuenta las caracteristicas del
contexto y las necesidades detectadas en el andlisis de la realidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g9)
h)

Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacién sociodeportiva en el
contexto estudiado.

Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion de proyectos o
programas de animacion y su aplicacion al ambito de las actividades fisicas y
deportivas.

Se han formulado objetivos ajustados a los grados de concrecién del proyecto y
a los datos obtenidos en el analisis de la realidad.

Se han propuesto estrategias metodologicas en funcion de los objetivos y del
contexto.

Se han seleccionado y recogido en un fichero estructurado las actividades y
eventos fisico-deportivos mas demandados y utilizados en proyectos de
animacion sociodeportiva.

Se han secuenciado las actividades para desarrollar el proyecto.

Se han definido las medidas de prevencién y seguridad.

Se han valorado las pautas de aplicacion y los aspectos necesarios para la
elaboracion del proyecto de animacion sociodeportiva requerido.

3. Gestiona proyectos de animacion sociodeportiva, planificando el uso de instalaciones y
coordinando los recursos materiales y humanos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

Se han determinado los recursos necesarios.

Se ha establecido el organigrama de personas y funciones implicadas en el
desarrollo del proyecto.

Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos y las técnicas que
intervienen en el desarrollo de proyectos de animacién sociodeportiva,
relacionados con la tipologia de las actividades que hay que desarrollar en los
mismos.

Se han determinado las férmulas de gestién para la disponibilidad de los
espacios y/o instalaciones y de los recursos materiales.

Se ha establecido la coordinacion con otros servicios implicados en el proyecto.
Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final.

4. Elabora criterios para el plan de promocion y difusion de las actividades incluidas en los
proyectos de animacién sociodeportiva, analizando los recursos disponibles y los objetivos que

se persiguen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del proyecto.
Se han identificado los elementos fundamentales de una campafa de
promocion y difusion.
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c)
d)

e)

f)

9)
h)

Se han establecido plazos para la promocion de las actividades.

Se han caracterizado los colectivos (personas sedentarias o deportistas:
jovenes, mayores, mujeres embarazadas, personas con patologias crénicas...)
a los que se dirige cada actividad.

Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacion empleando,
cuando sea posible, el idioma en el que se expresan las personas a las que nos
dirigimos (euskera, inglés, castellano...) segun corresponda, en la promocion y
difusién de los proyectos de animacion.

Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién empleando,
cuando sea posible, el idioma en el que se expresan las personas a las que nos
dirigimos (euskera, inglés, castellano...) segun corresponda, para la elaboracion
de materiales de promocion y difusion.

Se ha indicado la partida econémica disponible para promocion.

Se han disefiado campafias de promocion y difusion de proyectos de animacion
utilizando recursos de diversa indole.

5. Evalla proyectos de animacion sociodeportiva, analizando los indicadores que permiten la
obtencion de datos durante las diferentes fases de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de
evaluacion de proyectos de animacion.

Se han especificado los momentos en los que se aplican las técnicas de
evaluacion.

Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad
en los proyectos disefiados.

Se ha argumentado la necesidad de la evaluacibn para optimizar el
funcionamiento de los programas y garantizar su calidad.

Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
elaboracion y presentacion de informes de evaluacién y memorias empleando,
cuando sea posible, el idioma en el que se expresan las personas a las que nos
dirigimos (euskera, inglés, castellano...) segin corresponda.

c) Contenidos:

1. ANALISIS DE LA REALIDAD EN ANIMACION SOCIODEPORTIVA

procedimentales castellano...), segun corresponda y los datos: observacion,

Anadlisis del contexto en el que se desarrolla el proyecto de animacion

sociodeportiva.

- Seleccion de las técnicas de obtencion de datos e informacion para
utilizar en el disefio del proyecto de animacion.

- Utilizacion de las principales fuentes y sistemas de registro de la

informacion (empleando, cuando sea posible, el idioma en el que se

expresan las personas a las que nos dirigimos (euskera, inglés,

entrevista, cuestionario, encuesta, recopilacion documental, etc.

- Extraccién de conclusiones que sirvan de base para el proyecto, a
partir del tratamiento de los datos y la informacion.

- Utilizacion de las tecnologias de la comunicacion (empleando, cuando
sea posible, el idioma en el que se expresan las personas a las que
nos dirigimos (euskera, inglés, castellano...), segun corresponda: en
la elaboracién de instrumentos para la obtencion; en el registro de la
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informacioén; en el informe de conclusiones.

conceptuales

La Animacion. Aspectos historicos y conceptuales:

e Conceptos y definiciones de animacion.

e Aspectos histéricos y evolutivos de la animacion.

¢ La animacién sociodeportiva en el marco de la animacion social.

¢ EIl movimiento olimpico como fendmeno de participacion social.

Contexto del proyecto de animacién sociodeportiva: aspectos y
variables relevantes a analizar. Razones del analisis.
Métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:

¢ Métodos y técnicas de recogida de la informacion y datos.

e Principales fuentes y sistemas de registro de la informacion:
observacion, entrevista, cuestionario, encuesta, recopilacion
documental, etc. Fiabilidad y validez de la informacion.

¢ Métodos de andlisis y obtencién de conclusiones.

El informe de conclusiones.

actitudinales

Valoraciéon de los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la
informacion.

Rigor en la recopilacion y andlisis de los datos e informaciones a
utilizar en el proyecto.

Orden y limpieza en la recopilacién y analisis de los datos.

2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE ANIMACION SOCIODEPORTIVA

procedimentales

Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva siguiendo la
metodologia adecuada.

Elaboracion de la justificacion del proyecto de animacion
sociodeportiva en el contexto estudiado (oportunidad y amenazas).
Formulacion de los objetivos ajustados a los grados de concrecion del
proyecto y a los datos obtenidos en el analisis de la realidad.
Elaboracion del calendario del proyecto desde su disefio hasta su
evaluacion o valoracion final.

Proposicion de estrategias metodologicas en funcion de los objetivos
y del contexto.

Seleccion y recogida, en un fichero estructurado, de actividades y
eventos fisico-deportivos mas demandados y utilizados en proyectos
de animacion sociodeportiva. Descripcion de las mismas.
Determinacion de las tareas y actividades a realizar en el desarrollo
de todas las fases de proyecto y su descripcion.

Secuenciacion de las tareas y actividades para desarrollar el
proyecto.

Definicion de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos
de animacion sociodeportiva.

conceptuales

Modelos tedricos y técnicas de elaboracion de proyectos o programas
de animacion. Requisitos en el ambito de las actividades fisicas y
deportivas.

Fases de la elaboracion y gestion del proyecto de animacion.
Estructura del proyecto de animacion por la adicion de programas;
encuadre de programas en ambitos/sectores especificos.

Criterios de programacion y disefio: calendario; personas
beneficiarias del proyecto; objetivos a cumplir; metodologia: tareas y
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subareas; actividades mas adecuadas; infraestructura, espacios y
materiales a utilizar, etc.

- Medidas de prevencion y seguridad en los proyectos de animacion
sociodeportiva.

- Valoracion de las técnicas de organizacidn y gestion en la realizacion
actitudinales de las tareas de planificacion y programacion.
- Rigor en la planificacién de las tareas a realizar.

3. GESTION DE PROYECTOS DE ANIMACION SOCIODEPORTIVA

- Determinacién y asignacién de los recursos necesarios a cada tarea o
actividad del proyecto.

- Establecimiento del perfil profesional de los recursos humanos a
utilizar en la realizacion de las tareas del proyecto de animacién
sociodeportiva.

- Determinacién de las formulas de gestion para la disponibilidad de los
espacios y/o instalaciones, recursos materiales, humanos vy
economicos.

- Elaboracion del organigrama de personas y funciones implicadas en
el desarrollo del proyecto.

- Establecimiento de la coordinacién con otros servicios implicados en
el proyecto.

- Elaboracion del presupuesto del proyecto: estimacion de los ingresos,
los gastos y el balance final.

procedimentales

- Tipos de recursos asignados al proyecto: Humanos, materiales,
instalaciones y econémicos.
- Recursos humanos en proyectos de animacién sociodeportiva:
e El departamento de animacién: configuracion y funcionamiento.
- Recursos materiales y espacios en proyectos de animacion

sociodeportiva:
e Espacios e instalaciones propios de la recreacion: espacios
conceptuales habituales en recreacion, espacios alternativos, instalaciones y

equipamientos especificos de la recreacion.
Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.
Recursos materiales en recreacion: materiales tradicionales,
materiales alternativos, materiales reciclados.
e Ayudas técnicas para personas con discapacidad.
- Recursos economicos: El presupuesto del proyecto. Partidas de
gastos e ingresos. Resultado econémico.

actitudinales | - Rigor en la asignacion de los recursos a las tareas del proyecto.

4. ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y DIFUSION EN PROYECTOS DE ANIMACION
SOCIODEPORTIVA

- Busqueda y promocién de los puntos fuertes de las actividades del
proyecto.

procedimentales | - Establecimiento de los plazos para la promocién de las actividades.

- Disefio de las camparfias de promocion y difusiébn de proyectos de
animacién utilizando recursos de diversa indole (empleando, cuando
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sea posible, el idioma en el que se expresan las personas a las que
nos dirigimos (euskera, inglés, castellano...), segun corresponda.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para la elaboracion de materiales de promocion y difusion
(empleando, cuando sea posible, el idioma en el que se expresan las
personas a las que nos dirigimos (euskera, inglés, castellano...),
segun corresponda.

- Indicacién de la partida econémica disponible para promocion.

- Redaccion de un informe de control presupuestario de las acciones
promocionales.

- Publicidad y comunicacién. Importancia como elemento de promocion
y difusion.

- Elementos fundamentales de una campafia de promocion y difusion.

- Técnicas de promocién y comunicacion: objetivos de la promocion.

- Tecnologias de la informacién y la comunicacién en la promocion y
difusién de proyectos de animacion.

- Acciones promocionales.

- Presupuesto de promocion y difusién. Control presupuestario.

conceptuales

- Reconocimiento del potencial de las nuevas tecnologias para la
promocion de los proyectos de animacion sociodeportiva.

- Valoracion y respeto de lo que nos aporta un intercambio
comunicativo (empleando, cuando sea posible, el idioma en el que se
expresan las personas a las que nos dirigimos (euskera, inglés,
castellano...), segun corresponda.

5. EVALUACION DE PROYECTOS DE ANIMACION SOCIODEPORTIVA

- Establecimiento de los procedimientos generales para el control de la
calidad y evaluacioén en los proyectos disefiados.

- Seleccion de las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de
evaluacion y control de proyectos de animacion.

- Especificacion de los momentos en los que se aplican las técnicas de

procedimentales evaluacion y control.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(empleando cuando sea posible, el idioma en el que se expresan las
personas a las que nos dirigimos (euskera, inglés, castellano...),
segun corresponda para la elaboracion y presentacion de informes de
evaluacion y memorias.

actitudinales

- Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de
animacion. Indicadores y criterios. Informes de tareas y actividades.

- La gestibn de la calidad en los proyectos de animacion.
Procedimientos de evaluacion y control.

- Los soportes informéticos en el tratamiento de la informacion.

- Elinforme o memoria final del proyecto.

conceptuales

- Reconocimiento de la necesidad de la evaluacién para optimizar el
actitudinales funcionamiento de los programas y garantizar su calidad.
- Proactividad en la busqueda de la mejora.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

En los primeros dias se trabajard en la necesidad de concienciacion del analisis de la
realidad diferencial del ndcleo social al que se dirige el proyecto de animacién
sociocultural.

El orden natural en el disefio, programacion y gestion del proyecto de animacion socio
cultural debe estar vinculado al analisis inicial. Estimulando el uso de las nuevas
tecnologias en la puesta en marcha de las estrategias mas adecuadas de promocion y
difusion del proyecto.

La comprobacion del grado de cumplimiento de los programas de animacién socio
cultural disefiados habra de realizarse en dos momentos diferenciados: El primero, a lo
largo de todo el proceso como referencia para establecer las correcciones necesarias en
todo momento. El segundo al final para comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos.

Es recomendable trabajar de manera transversal la necesidad de una adecuada
planificacion de todas y cada una de las tareas realizadas a lo largo de este ciclo
formativo.

2) Aspectos metodoldgicos

Aplicar metodologias activas acordes con el nuevo contexto de aprendizaje: los ciclos de
alto rendimiento — ETHAZI. El elemento central sobre el que se articula todo el modelo
es el APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS, los cuales, plantean
situaciones probleméticas a resolver que sean cercanas a situaciones de la realidad
laboral y que para su resolucidén sea necesaria la colaboracion entre diferentes modulos
del ciclo y ademas haya que aplicar competencias tanto técnicas como transversales,
tales como: autonomia en el aprendizaje, trabajo en equipo, orientacion hacia resultados
extraordinarios, etc.

En este médulo se considera especialmente deseable y enriquecedor el que el alumnado
aborde el disefio y la programacion de programas de animacién socio cultural a nivel
tedrico compaginandolo con la puesta en marcha y comprobando la eficacia de sus
actuaciones a nivel practico, integrando lo conceptual y lo procedimental en un proyecto
real.

Otro aspecto que el equipo docente del ciclo deberia abordar es la coordinacién entre
modulos para unificar los criterios generales de planificacién, debido a la gran
transversalidad del concepto de planificacion y la necesidad de aplicacién en casi todos
los médulos de este ciclo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Andlisis de la realidad:
e Discusion de las variables mas relevantes en la animacion sociodeportiva, del

contexto escogido.

e Elaboracion de instrumentos para la obtencion de informacion. Y utilizacion de
tecnologias de la comunicacion.
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v Planificacion y gestién de proyectos de animacién sociodeportiva:

Formulacion de objetivos basados en el andlisis inicial.

Elaboracién de ficheros de las actividades mas demandadas en proyectos de
animacioén sociodeportiva.

Enumeracion de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos de
animacion.

Estimacién de los ingresos, los gastos y el balance final. Valorando rentabilidad
econdmica y social de los mismos.

Puesta en préactica de los proyectos disefiados.

v" Plan de promocién y difusion de proyectos de animacion:

Determinacion de los puntos fuertes del proyecto.

Identificacion de los elementos fundamentales de una campafa de promocion y
difusion.

Uso de las nuevas tecnologias en campafias de promocion y difusion.

v' Evaluacién de proyectos de animacién sociodeportiva:

Concrecion de los criterios e instrumentos de evaluacion de proyectos de
animacion.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para la
elaboracion y presentacion de informes de evaluacion y memorias.
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Modulo Profesional 5

e

JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS Y DE ANIMACION

TURISTICA

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Juegos y actividades fisico-recreativas y de
animacion turistica

Cadigo:

1138

Ciclo formativo:

Ensefianza y animacion sociodeportiva

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 99 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 10

Especialidad del profesorado:

Educacion Fisica
(Profesora o Profesor de Enseflanza Secundaria)

Tipo de médulo:

Asociado a las Unidades de Competencia:

UC1659 3: Organizar y dinamizar eventos,
actividades y juegos de animacion fisico-deportiva y
recreativa para todo tipo de usuarios.

UC1094_3: Organizar y desarrollar actividades
ludicas y fisico-recreativas en animacion turistica.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades
culturales con fines de animacién turistica y
recreativa.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y
espectaculos con fines de animacion.

Objetivos generales:

6/7/9/10/12/15/16/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Programa veladas y actividades culturales con fines de animacién turistica y juegos y
actividades fisico-deportivas recreativas, analizando sus adaptaciones a diferentes contextos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y estacionales en el disefio de las

actividades.
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b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de los
diferentes grupos de las personas usuarias (infancia, juventud, personas adultas y
mayores y practicantes de actividad adaptada) para el disefio de las actividades.

¢) Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivacién en la secuenciacion de las
actividades.

d) Se ha realizado el andlisis y distribucion de recursos para la optimizacion de los
mismos, posibilitando la maxima participacion.

e) Se han disefiado las técnicas y estrategias especificas para la promociéon y
publicitacion de las actividades.

f) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles contingencias
gue puedan presentarse en relacion a las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su
area de responsabilidad.

2. Organiza los recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacion, valorando
las adaptaciones a las caracteristicas e intereses de las personas participantes (infancia,
juventud, personas adultas y mayores y practicantes de actividad adaptada) y considerando las
directrices expresadas en el proyecto de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y consulta: digitales,
informaticos, bibliograficos, discograficos y audiovisuales, entre otros.

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y accesibilidad de espacios e
instalaciones a fin de adaptarlas a las necesidades de las personas participantes
(infancia, juventud, personas adultas y mayores y practicantes de actividad
adaptada) para reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes en el desarrollo de las
actividades.

c) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los equipos y el material que se van a
utilizar, para posibilitar la realizacién de la actividad en perfectas condiciones de
disfrute y seguridad.

d) Se han sefialado los elementos y detalles de ambientacion y decoracion necesarios
para crear el ambiente y la motivacion adecuada al tipo de actividad.

e) Se ha elegido la ubicacién y disposicion idéneas del material en funcién de las
actividades que hay que realizar y se ha previsto su recogida para asegurar su
conservacion en perfectas condiciones de uso.

f) Se han disefiado protocolos de coordinaciéon para la actuacion del personal técnico,
profesional y animadores y animadoras, a fin de resolver cualquier contingencia
que pudiera presentarse en el desarrollo de la actividad.

g) Se haindicado la vestimenta y el material personal que deben aportar las personas
participantes, para garantizar su idoneidad con la actividad concreta que hay que
realizar.

h) Se han supervisado sobre el terreno los medios y recursos relativos a los
protocolos de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de responsabilidad,
comprobando que se encuentran en estado de uso y operatividad.

3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas, utilizando una
metodologia propia de la animaciéon y garantizando la seguridad y la satisfaccion de las
personas participantes —infancia, juventud, personas adultas y mayores y practicantes de
actividad adaptada—.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han utilizado técnicas de comunicacion especificas adecuadas y adaptadas, asi
como recursos digitales a tal efecto, al inicio y al final de la actividad, orientadas a la
motivacion, a la participacion y a la permanencia.

b) Se ha transmitido la informacion pertinente sobre las caracteristicas del medio, las
instalaciones y el material que hay que utilizar en el transcurso de la actividad para
garantizar la seguridad y el disfrute de la misma, propiciando la confianza de las
personas participantes desde el primer momento.

c) Se ha demostrado la realizacion de las diferentes tareas motrices, resaltando los
aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales de informacion para asegurarse de que las
indicaciones han sido comprendidas.

d) Se ha utilizado una metodologia que favorece la desinhibicion de las personas
participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacion
de las mismas.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de las
personas participantes: infancia, juventud, personas adultas y mayores y
practicantes de actividad adaptada.

f) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan.

g) Se han empleado estrategias asertivas para reorientar las conductas que perturban
el desarrollo de la actividad y el clima relacional.

h) Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener una comunicacion eficaz y el
control de las personas participantes y para anticiparse a las contingencias.

4. Conduce veladas y espectaculos, aplicando técnicas de comunicacion y de dinamizacién de
grupos que aseguren la satisfaccion de las personas participantes —infancia, juventud,
personas adultas, mayores y practicantes de actividad adaptada—.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la presentacion y la despedida de la velada o espectaculo,
utilizando las estrategias de comunicacion adecuadas a las caracteristicas del
publico asistente, sea infancia, juventud, personas adultas y mayores y practicantes
de actividad adaptada, incentivando su interés y estimulando su atencién.

b) Se ha respetado el guion previsto, asi como los tiempos y pausas fijados,
adaptandolos a las circunstancias y eventualidades de la velada.

c) Se han resuelto las contingencias imprevistas con naturalidad y buen gusto.

d) Se han utilizado los materiales, aparatos, equipos y recursos digitales, entre otros,
de manera eficaz, contribuyendo a su duracion y buen funcionamiento.

e) Se han utilizado técnicas de comunicacion y motivacion en el desarrollo de la
velada.

f) Se han aplicado las medidas especificas de seguridad en el desarrollo de la
actividad.

5. Dirige y dinamiza actividades culturales con fines de animacion turistica, utilizando una
metodologia propia de la animacién y garantizando el disfrute de las personas participantes
—infancia, juventud, personas adultas y mayores y practicantes de actividad adaptada—.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha explicitado la vinculacion de la actividad con la realidad socio-cultural del

entorno.
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b) Se ha informado a las personas participantes sobre los objetivos, contenidos y
procedimientos de la actividad, utilizando los recursos adecuados y adaptados.

c) Se ha adaptado la actividad a las caracteristicas de las personas participantes
—infancia, juventud, personas adultas y mayores y/o practicantes de actividad
adaptada-—.

d) Se ha demostrado la forma de realizar las actividades que requieren la ejecucion
practica de algun tipo de habilidad y el manejo de algun tipo de material o utensilio
especifico.

e) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion en la
realizacion de las actividades.

f) Se han utilizado técnicas de organizacion de actividades y distribucién de grupos
acordes con los principios de la animacion y la dinamizacion de grupos.

g) Se han utilizado los equipos y materiales necesarios respondiendo a criterios de
maxima rentabilidad y durabilidad de los mismos.

h) Se han solucionado de forma constructiva las contingencias que se han presentado
en el desarrollo de la actividad.

6. Evalla el desarrollo y los resultados de las actividades de animacion, utilizando las técnicas
e instrumentos mas adecuados para valorar su idoneidad y adecuacion a los objetivos
establecidos, asi como el grado de satisfaccién de las personas participantes —infancia,
juventud, personas adultas y mayores y/o practicantes de actividad adaptada—.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas e instrumentos para evaluar la idoneidad y la adecuacion
de las actividades de animacion turistica, con los objetivos establecidos y con las
caracteristicas de las personas participantes —infancia, juventud, personas adultas
y mayores y/o practicantes de actividad adaptada—.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad.

c) Se han usado las tecnologias de la informacion y la comunicacién para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.

d) Se ha elaborado un informe con la informacién generada en todo el proceso.

e) Se han formulado propuestas de mejora a partir de la informacion y las
conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

c) Contenidos basicos:

1. PROGRAMACION DE VELADAS, ACTIVIDADES CULTURALES, JUEGOS Y

ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS

- Definicibn de objetivos generales y seleccibn de contenidos y
metodologia.

- Seleccion de las actividades culturales, fisico-recreativas y juegos.

- Secuenciacion de las actividades.

- Andlisis de recursos humanos y materiales necesarios.

- Disefo de las estrategias y técnicas especificas para la promocion y

procedimentales publicitacion de las actividades, usando entre otros, recursos digitales
e informéticos.

- Prevision de las actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias.

- Elaboracion del protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos
relativo a su area de responsabilidad.

- Registro de sesiones de animacion de actividades fisico-recreativas,
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culturales y turisticas.

conceptuales

Entornos y contextos para el desarrollo de eventos de actividades
fisico-deportivas y recreativas, veladas y actividades culturales con
fines de animacion turistica. Caracteristicas:
¢ Urbanas: centros educativos, clubes, asociaciones, geriatricos,
ludotecas, polideportivos, otras instalaciones deportivas publicas
y privadas.
e Turisticas/vacacionales: colonias, campamentos, hoteles, fiestas
populares, tematicas y culturales.
¢ Medio natural: acudtico, terrestre y aéreo.
Colectivos diana en actividades de animacién. Intereses vy
necesidades:
¢ Infancia, juventud, personas adultas y mayores y/o participantes
en actividad adaptada.
Personas con discapacidad.
Personas en riesgo de exclusion.
Familias.
Turistas.
Otros colectivos.
chicas de promocion y publicitacién de la actividad programada:
Carteles, dipticos, folletos, tablon de anuncios.
¢ Anuncios radio, television, prensa escrita.
e Pagina web, emails, mensajes a moviles.
Protocolos de seguridad y prevencidén de riesgos. Coordinacion con
otros y otras profesionales.
Recursos concretos a elegir para utilizar en la programacion de
veladas, actividades culturales, juegos Yy actividades fisico-
recreativas, en funcion de las necesidades del entorno, de la
demanda empresarial 0 de otros criterios. Entre otros:
El juego:
Concepto de juego. Aproximacion terminoldgica.
Teorias acerca del juego.
Funciones del juego (recreativa, etc.) y valor educativo.
El juego en las diferentes etapas evolutivas.
Utilizacion del juego en diferentes contextos.
Diferentes clasificaciones de juegos.
Juegos motores. Logica interna. Elementos estructurales del juego.
Tipos:
e Psicomotores.
e Sociomotores:
0 de colaboracion
0 de oposicion
0 de colaboracion-oposicion
Juegos sensomotores.
La sesion de juegos. Estructura de la sesion. Criterios a tener en
cuenta en su elaboracion:
Coherencia fisiologica y afectivo-social.
Conexién con los objetivos.
Variabilidad en los tipos de juego.
Proporcionalidad en la participacion de los mecanismos de la
tarea motriz.
e Semejanza en la organizacién.
Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural:
e Logistica.
e Caracteristicas que deben reunir: globalidad, sostenibilidad,
armonia y respeto por el medio.
o Clasificaciones:
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0 segun el medio (terrestres, acuaticas, aéreas).

0 segun la estacion (de invierno, de verano).

- Las actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos
de animacién. Recreacion y “Deporte para Todos”. Actividades
fisicas-recreativas con soporte musical (Aerobic, bailes de saldn,
caribefios, baile moderno, etc.)

- Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

e Carreras populares.

Maratones.

Exhibiciones y charlas.

Competiciones recreativas.

Marchas y carreras populares.

Torneos y campeonatos deportivos.

Encuentros ladico-deportivos.

Otros eventos y actividades en funcidn del contexto, entorno, etc.

- Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de
animacion:

¢ Objetivos.
e Tipos: Fiestas participativas, caracterizadas, concursos,
musicales, actuaciones, shows externos, otros.

Técnicas de programacion.

Criterios para la elaboracion de guiones.

Clasificaciones:

0 Segun el colectivo destinatario.

0 Segun el tipo de participacién requerida (activa, pasiva o
compartida).

0o Segun el tipo de espectaculos (concursos, fiestas
participativas, musicales, fiestas caracterizadas y shows
externos).

- Actividades y recursos culturales en el dmbito de los festejos
populares y la animacion turistica en el Pais Vasco:

Exposiciones culturales, conferencias.

Hinchables y talleres infantiles: pintar caras, abalorios, globo-

flexia, botellas de sal, dibujo, etc.

e Concursos gastronémicos, de playback, de baile, de disfraces,
de pintura, de fotografia, etc.

Comidas populares.

Exhibiciones Herri Kirolak, Euskal Dantzak.

Partidos de euskal pilota, traineras.

Juegos tradicionales y autéctonos.

Pasacalles, romerias, gigantes y cabezudos.

Teatro y cine al aire libre.

Actuaciones musicales: Bertsolaritza, corales, jotas, habaneras,

mejicanas, ...
¢ Bailes populares: conciertos, verbenas.

Otros recursos en funcion del entorno, contexto, etc.

actitudinales

Valoracion del caréacter ludico en los programas de animacion.

Rigor en la logistica y planificacion de actividades recreativas.

Interés por investigar y conocer los diferentes contextos de animacion
socio-deportiva.
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2. ORGANIZACION DE RECURSOS Y MEDIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE ANIMACION

| Y

procedimentales

Seleccion de todos los recursos de apoyo y consulta: informaticos,
bibliograficos, discogréficos, audiovisuales, entre otros.

Elaboracién de un fichero de juegos y actividades fisico-recreativas
clasificado: por la edad, la instalacion, el material, efectos, normas,
variantes, etc.

Organizacién de eventos recreativos, campeonatos, actos sociales,
etc.

Eleccion de los elementos y detalles de ambientacion y decoracion
necesarios para crear el ambiente y la motivacién adecuada.
Ubicacion y disposicion idoneas del material en funcién de las
actividades a realizar y prevision de su recogida.

Disefio de protocolos de coordinacion para la actuacion de todos los
técnicos, profesionales y animadores.

Indicacion de la vestimenta y el material personal que deben aportar
las personas participantes.

Aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales en el
sector de la animacion y recreacion.

Supervision de las condiciones de accesibilidad a las instalaciones y
del material que se va a utilizar.

Supervision sobre el terreno de los medios y recursos relativos a los
protocolos de seguridad y de prevencion de riesgos.

conceptuales

Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacién para la
seleccion y andlisis:

e Consulta en oficinas de turismo, centros de interés.

e Internet

¢ Bibliografia

e Otros recursos culturales.
La ficha y el fichero de juegos. Estructura y disefio. Apartados de una
ficha:

¢ Nombre del juego. Bloque tematico.
Tipo de juego.
Edad, espacio, material.
Efectos del juego.
Representacion grafica.
Desarrollo del juego.

e Normas y variantes.
Espacios e instalaciones para el desarrollo de actividades de
animacion en diferentes contextos:

e Urbanos: plazas, parques, campos deportivos, patios,

polideportivos, gimnasios,...
e Turismo y entorno natural: playas, senderos, rios, montes,
albergues, hoteles, entre otros.

Materiales para la animacion: caracteristicas, uso y aplicacién en
diferentes contextos, protocolos de utilizacién, criterios de
organizacion y distribucion.
Técnicas de mantenimiento y almacenamiento del material:
inventario, supervision, ubicacion de los materiales, condiciones de
almacenamiento y conservacion.
Técnicas de organizacion de la actividad de animacion. Ajuste a los
objetivos previstos, a las caracteristicas y expectativas de las
personas participantes, al contexto, a las directrices de la entidad, etc.
Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la
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animacion. Sistemas de coordinacion del personal y las actividades.
Etapas para la realizacion y produccion de un montaje: Escenografia,
iluminacion, sonido y efectos especiales. Materiales basicos en
decoracion. Rotulacion y grafismo.

Normativa y legislacion sobre responsabilidad en la tutela de grupos
y responsabilidad civil.

Normativa y legislacion sobre la seguridad en instalaciones turisticas
y deportivas: accesibilidad, espacios, instalaciones, equipos, material,
recursos relativos a protocolos de seguridad y prevencion de riesgos.

actitudinales

Valoracién de la seguridad como principio basico en la organizacién
de los recursos de las actividades de animacion.

Toma de conciencia de la necesidad de hacer un uso adecuado de
instalaciones equipamientos y materiales.

Actitud proactiva en la colocacion y recogida del material que se
utiliza en las actividades.

3. DIRECCION Y DINAMIZACION DE EVENTOS, JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

procedimentales

- Utilizacion de técnicas de comunicacion especificas al inicio, durante

y al final de la actividad, orientadas a la motivacion, a la participacion
y a la adherencia, utilizando todo tipo de recursos, digitales e
informéticos entre otros.

- Transmision de la informacion pertinente sobre las caracteristicas de

las instalaciones y del material a utilizar.

Formacion de grupos equilibrados y utilizacion eficaz del espacio.
Demostracion de la realizacion de las tareas motrices y comprobacion
gue se han entendido.

Utilizacion de metodologias que favorezcan la desinhibicion de las
personas participantes.

Deteccion de las dificultades de percepcion, decisiobn o ejecucion:
intervencion sobre las causas.

Empleo de estrategias asertivas para reorientar las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y el clima relacional.

Ocupacion del lugar apropiado para mantener una comunicacion
eficaz y el control de las personas participantes y de las
contingencias.

conceptuales

Funciones del animador o animadora en las sesiones y eventos de
juegos y actividades fisicas deportivas y recreativas: organiza, dirige,
dinamiza, controla y anima juegos y eventos.
Criterios para la observacién y registro de juegos y actividades fisico-
recreativas:
Clima de la sesion.
Tiempo de practica.
Especificidad de las actividades.
Niveles de asimilacion.
Metodologia de la animacion fisico-deportiva y recreativa: métodos de
busqueda, estrategias globales, estilos liberales, control de las
contingencias, atencion a la diversidad, etc.
Métodos de direccién y dinamizacion aplicados a los juegos motores,
en cada edad y para el desarrollo de la competencia motriz, cognitiva,
afectivo-social y de transmision cultural:

¢ Juegos populares/tradicionales/autoctonos.
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Juegos deportivos.

Juegos sensomotores.

Juegos de expresion y ritmo.

Juegos de cooperacion.

Juegos alternativos.

e Oftros juegos.

- Métodos de direccion y dinamizacion aplicados a las actividades
fisico-recreativas:

e Actividades fisico-recreativas con soporte musical.

e Actividades asociadas al bienestar y la relajacion.

e Acromontajes, actividades circenses.

e Skate, patines, parcour, etc.

- Métodos de direcciébn y dinamizacién aplicados a los juegos y
actividades fisico recreativas en el medio natural:

e Terrestres: Juegos de orientacion, de pistas y rastreo, diurnos y
nocturnos en grandes espacios abiertos, cros de orientacion,
yincanas, grandes juegos de estrategia. Senderismo,
cicloturismo, multiaventura, escalada, rapel, tirolina, rutas a
caballo. Otros.

e Acudticos: surf, canoas, vela, snorkel, stand up paddel, rafting.

e Aéreos: puenting, parapente, etc.

e De invierno: esqui, snow, etc.

- Métodos de organizacion de eventos de juegos y actividades fisico-
recreativas. Informacion béasica para la participacion: horarios,
inscripcion, normativas y reglamentos, sistemas de juego y
competicion.

actitudinales

- Implicacion y asertividad para crear un clima que facilite la
participacién y el aprendizaje.

- Valoracion de la capacidad de comunicacion verbal y gestual como
base para el funcionamiento del juego.

- Valoracion de la observacion y la creacion de variantes que permitan
aumentar el tiempo de participacion.

4. CONDUCCION DE VELADAS Y ESPECTACULOS

procedimentales

- Presentacion y despedida de la velada o espectaculo.

- Resolucién de las contingencias imprevistas.

- Utilizacion de materiales, aparatos y equipos de todo tipo, incluido
recursos informaticos y digitales.

- Utilizacion de técnicas de comunicacion y motivacién en el desarrollo
de la velada.

- Supervision del desarrollo de veladas y espectaculos.

- Aplicacion de las medidas especificas de seguridad en el desarrollo
de la actividad.

- Creacion de coreografias y actuaciones sencillas.

conceptuales

- Técnicas de presentacion y cualidades del buen presentador o
presentadora. Técnicas de comunicacion verbal y gestual. El
animador-show man y la animadora-show woman.

- Técnicas de expresion corporal y representacion: Caracteristicas y
aplicacion. Técnicas de expresion oral y manejo de micréfono.

- Técnicas escenogréficas y decoracion de espacios:

e La puesta en escena, el lenguaje grafico y visual, la tecnologia
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digital escénica, los materiales de construccion de escenarios, la
estructura para decorados.
e Proveedores de técnicas escenogréficas y decoracion.

- Técnicas de maquillaje y caracterizacion:

Maquillaje facial y corporal.

Maquillaje artistico y de fantasia.

Caracterizacion y maquillaje tridimensional.

Vestuario, calzado, peinado, postizos, complementos, etc.

Proveedores de técnicas de maquillaje y caracterizacion.

- Metodologia de intervencion en veladas y espectaculos: Fases de la
intervencion. Analisis del grupo. Control de contingencias. Funciones
del animador-show man y la animadora-show woman. Recursos
metodoldgicos. Trabajo en equipo.

- Bailes, coreografias y canciones aplicadas a la conduccion de
veladas y espectaculos:

Bailes infantiles.

e Canciones coreografiadas.

¢ Imitaciones.

Karaoke.

e Concurso de playback, etc.

- Actividades con pequefios materiales aplicadas a la conduccion de
veladas y espectaculos:

e Técnicas bésicas de globoflexia, papiroflexia.
e Malabares.
e Magia.

- Juegos de animacion, etc.

- Superacién del miedo escénico.
actitudinales | - Rigor en el seguimiento del guion previsto, asi como los tiempos y
pausas fijados.

5. DIRECCION Y DINAMIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES EN ANIMACION
TURISTICA

- Realizacién de la convocatoria e inscripciones de las personas
participantes en las actividades.

- Presentacion de las actividades culturales en el marco de la
animacion turistica y vinculandolas con el entorno y los centros de
interés de las personas participantes.

- Informacion a las personas participantes sobre los objetivos,
contenidos y procedimientos de la actividad, utilizando los medios
necesarios, digitales e informaticos entre otros.

- Adaptacion de la actividad a las caracteristicas de las personas
participantes.

- Demostracion y correccion de la forma de realizar las actividades que
requieren la ejecucion practica correcta de algun tipo de habilidad y el
manejo de algun tipo de material o utensilio especifico.

- Organizacion de actividades y distribucion de grupos acordes con los
principios de la animacion y la dinamizacion de grupos.

- Utilizacion de los equipos y materiales necesarios para realizar las
actividades.

- Solucién de forma constructiva de las contingencias que se han
presentado en el desarrollo de la actividad.

- Realizacion de talleres y actividades culturales sencillas.

procedimentales

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA



| Y

conceptuales

- Funciones del animador y animadora de actividades culturales en la
animacién turistica: convocatorias, inscripciones, métodos de
coordinacion de personas y los espacios, organizacion, animacion y
dinamizacion de las actividades.

- Criterios para la observacion y registro de actividades culturales:

e Ambiente creado.

e NuUmero de participantes.
e Grado de satisfaccion.

¢ Objetivos conseguidos.

- Metodologia de la animacion de actividades culturales: estrategias y
actitudes del técnico animador o técnica animadora, para dinamizar y
motivar en la interaccion grupal.

- Métodos de direccion y dinamizacion aplicados a los recursos
culturales en el &mbito de la animacion turistica en el entorno o en el
Pais Vasco:

e Juegos Yy deportes autdctonos (euskal jokuak, herri kirolak,
pelota vasca, bolos,...).

Fiestas patronales, populares, teméticas, navidefas, ...

Folclore local, bailes regionales (euskal dantzak).

Ferias agricolas, ganaderas,...

Mercados medievales, romanos,...

Costumbres populares.

Patrimonio histérico-artistico.

Ritos y leyendas.

Gastronomia.

actitudinales

- Valoracion de los juegos y actividades populares como medio de
conservacion de la tradicion cultural.

- Rigor en la organizacién de las actividades culturales en la animacion
turistica.

6. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE ANIMACION

procedimentales

- Aplicacion de técnicas e instrumentos especificos para evaluar las
actividades de animacion.

- Evaluacion de los diferentes elementos que configuran la actividad,
sus procesos principales y resultados, utilizando instrumentos
especificos. Entre otros aspectos:

Espacios utilizados.

Instalaciones.

Instrumentos y material.

Personal implicado.

Desarrollo de la actividad.

Elementos complementarios y auxiliares.

Nivel de participacion, aprendizaje y disfrute.

e Satisfaccion de las personas participantes.

- Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.

- Elaboracion de informes de evaluacion con la informacion generada
en todo el proceso.

- Deteccion y formulacion de propuestas de mejora, a partir de la
informacion y las conclusiones recogidas en la evaluacion.

conceptuales

- Criterios de evaluacion de procesos y resultados de las actividades
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de animacion.

- Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacion para
cada una de las diferentes actividades de animacion. Entre otras para
el disefio de:

e Diario de anotaciones.

Encuestas de satisfaccion.

Fichas de observacion.

Planillas de registro.

Dialogo con las personas participantes.

Reuniones del personal responsable.

e Personas observadoras externas.

- Informes de resultados y evaluacion de las actividades de animacion:
Contenidos basicos, conclusiones, etc. Técnicas de elaboracién de
informes de evaluacion.

- Valoracion de la autoevaluacion y la actitud de mejora continuada.
actitudinales | - Consideracion hacia las sugerencias realizadas por compafieros y
comparieras y personas usuarias.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Al finalizar este médulo el alumnado deberda ser capaz de programar, organizar,
conducir, dinamizar y evaluar juegos, eventos, actividades fisico-recreativas, veladas y
actividades culturales de animacion turistica.

En una primera fase se debe abordar el disefio, los apartados y las pautas de
elaboracion del fichero de juegos, para que recojan en él todos los juegos y actividades
gue se realicen a lo largo del médulo. Durante este primer periodo también se situara al
alumnado en las diferentes corrientes tedricas alrededor del juego, para que puedan
clasificarlos, analizar su estructura y situarlos en las diferentes etapas evolutivas.

En una segunda fase es conveniente que el alumnado realice, programe, dirija,
organice, dinamice y evalle sesiones de juegos motores: de presentacion y
conocimiento del grupo, simbdlicos, de persecucién y captura, tradicionales, deportivos,
sensomotores, de expresion, de ritmo, de cooperacion, alternativos y grandes juegos,
entre otros.

En unatercera fase se recomienda seguir esta secuenciacion:

a. Programacion, direccion y dinamizacion de actividades fisico-recreativas.

b. Programacién y organizacion de eventos de juegos y recreativos.

c. Programacion y conduccién de veladas, espectaculos, festejos populares, donde se
introducen las actividades culturales en animacion turistica.

El proceso de ensefianza aprendizaje de los juegos y las actividades fisico-recreativos

en el medio natural se realizar4 simultaneamente, en funcién de la climatologia y la
estacion de verano o de invierno.
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Por dltimo, decir que los contenidos relacionados con la evaluacion del desarrollo y de
los resultados de las actividades de animacion se impartiran dentro del proceso de cada
actividad y de forma transversal en todas las unidades didacticas.

2) Aspectos metodoldgicos

Este modulo es eminentemente vivencial, donde es conveniente que el alumnado realice
los juegos y actividades fisico-recreativas que dirigen, al principio el profesor o profesora,
y posteriormente sus propios compafieros y comparfieras. Practicar un juego ayuda a
aprenderlo, entenderlo y asi poder ensefiarlo. Las personas que no puedan realizar
algunas practicas tendran las funciones de: anotacion y analisis del juego, colaboracién
con la persona animadora, valoracion de su trabajo y propuestas de mejora.

En la funcion de animacion, el alumnado empezara dirigiendo un juego que conozcan, a
nivel individual; mas adelante, por parejas, presentaran la progresion para el aprendizaje
de una actividad coreografiada; y al final de curso, en grupo, conduciran una sesién
completa tipo del Proyecto de juegos, eventos, veladas, espectaculos o festejos
populares que han elaborado.

Por otro lado, es recomendable coger experiencia ensefiando juegos a algin grupo del
deporte escolar y dinamizando actividades recreativas para el resto del alumnado del
centro educativo, por ejemplo: animar los recreos, organizar juegos y actividades
recreativas en la fiesta de Navidad del centro, dirigir eventos deportivos de Euskal
Jokuak, el Dia del euskera, crear y ensefiar coreografias con la cancién de la Korrika,
actividades fisicas y culturales en la Semana Cultural, entre otras. En definitiva, se
promueve aplicar metodologias activas de aprendizaje, mas concretamente,
aprendizajes colaborativos basados en retos, los cuales, plantean situaciones
problematicas a resolver que sean cercanas a la realidad laboral y que para su
resoluciéon sea necesaria la coordinacion con otros modulos del ciclo. Desarrollando,
ademas de las competencias técnicas, las competencias transversales recogidas a tal
efecto dentro del plan de formacién profesional, tales como: la autonomia personal, el
trabajo en equipo, la implicacion personal, las competencia digitales, la comunicacion...
Ademas, deberan realizar las adaptaciones necesarias para la inclusién de personas con
discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion.

Algunas de estas clases practicas se realizardn en el medio natural, tanto mediante
salidas programadas de dia en un entorno cercano, como mediante viajes de varios
dias.

Toda esta practica tiene una fundamentacion teérica cientifica que el profesorado ira
introduciendo con medios atractivos de presentacion: lectura e interpretacion de
articulos, videos, charlas, visitas a paginas web, etc., donde vean las aportaciones de
diversos autores y autoras, fomentando el espiritu critico en el alumnado y la necesidad
continua de investigar. Dentro de esta formacion permanente se incluye la utilizacion de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (recursos informaticos, bibliogréaficos,
discograficos, audiovisuales, entre otros). Seria enriquecedor que el alumnado, por
grupos, aborde el desarrollo de una investigacion para presentar un Proyecto de juegos,
eventos y espectaculos, donde sean capaces de plasmar los contenidos adquiridos en
este modulo y al final exponedlo en clase de forma oral y como préctica motriz.

Por ultimo, se debe insistir a lo largo de todo el modulo en la transversalidad de los
contenidos actitudinales para que el alumnado vaya desarrollando el perfil profesional de
persona coordinadora, educadora, profesora, presentadora, conductora y dinamizadora
de actividades de animacion.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion
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v" Recogida escrita y analisis de juegos y actividades vivenciadas en clase:

Disefio y elaboracion de un fichero de juegos.

Andlisis de los efectos motrices, cognitivos y afectivo-sociales de cada juego.
Andlisis estructural y taxonémico de los juegos practicados.

Propuestas de variantes y adaptaciones que favorezcan la inclusién.

v Disefio, direccién, dinamizacion y evaluaciéon de una sesion de juegos y/o actividades
fisico-deportivo-recreativas:

Realizacién de juegos y actividades fisico-deportivo-recreativas para vivenciar su
desarrollo y efectos.

Disefio una sesién de juegos y actividades para un tipo de participantes y en
funcién de los objetivos y medios disponibles, indicando la metodologia méas
apropiada.

Presentacion y direccion de la sesion a la clase, organizando los materiales,
animando y resolviendo los problemas que surjan.

Observacion de la sesion, recogida de datos y propuesta de mejoras.

v Disefo de un proyecto de evento de juegos y actividades fisico-deportivo-recreativas:

Elaboracion de la programacion de un evento deportivo concreto estableciendo
las actividades, los medios, las medidas de seguridad, la accesibilidad, el
itinerario, la inscripcién, el presupuesto y la promocién del evento.

Exposicion en clase de todo el proceso de desarrollo del evento.

Realizaciéon de las actividades factibles de practicar en clase y simulacién de la
gestién y coordinacién del evento.

v' Disefio de una velada, un espectaculo, un festejo popular y actividades culturales en
animacion turistica:

Elaboracién de un proyecto de animacion turistica con las siguientes actividades:
Justificacion de la viabilidad del proyecto.

Elaboracion del programa de fiestas: actividades, horarios, publico, etc.
Supervision de la colocacion y recogida de equipos, material y decoracion.
Disefio del protocolo de actuacién y coordinacion de todos los profesionales.
Seleccién de medios de promocion y disefio del mensaje publicitario.
Exposicion en clase del proyecto.

Realizaciéon de las actividades y simulaciébn de una puesta en escena de las
partes del espectaculo factibles de practicar en clase: presentacién, conduccion,
actuaciones sencillas y despedida.

OO0Oo0O0Oo

v Disefio de instrumentos de evaluacién para las actividades de animacion.
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Modulo Profesional 6
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

a) Presentacion

Maodulo profesional: Actividades fisico-deportivas individuales

Cadigo: 1139

Ciclo formativo: Ensefianza y animacion sociodeportiva
Grado: Superior
Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas
Duracion: 198 horas
Curso: 10

N° de Créditos: 10

Educacion Fisica

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Asociado a las Unidades de Competencia:

UC1084 _3: Programar actividades de ensefianza y
acondicionamiento fisico basico relativas a
Tipo de médulo: actividades de natacion

UC1085_3: Dirigir el aprendizaje y el
acondicionamiento fisico basico en actividades de
natacion

Objetivos generales: 6/7/9/10/13/15/16/17

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas individuales, analizando las variables
manipulables para la elaboracion de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones
de actividades fisico-deportivas individuales.

b) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y, en su caso, el
tactico, en las actividades fisico-deportivas individuales.

c) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades
fisico-deportivas individuales con las habilidades y destrezas motrices basicas.

d) Se han analizado los componentes de las actividades fisico-deportivas
individuales valorando su incidencia en propuestas de ensefianza y recreacion.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas de individuales.
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f)

9)

h)

Se han descrito las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas individuales.

Se han descrito las caracteristicas y condiciones 6ptimas de seguridad de los
diferentes aspectos de las actividades fisico-deportivas individuales.

Se ha valorado la influencia del medio donde se realizan las actividades fisico-
deportivas individuales en las propuestas de ensefianza y recreativas.

2. Organiza los recursos implicados en los programas de actividades fisico-deportivas
individuales y en el socorrismo acuatico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y

seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas individuales
enfocandolos hacia la maxima participacion, y garantizando condiciones de
maxima seguridad.

Se ha definido la organizacién de las personas, la ubicaciéon de los materiales y
la utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han realizado adaptaciones en los espacios y los materiales de forma que
faciliten el aprendizaje y la participacion de diferentes tipos de personas.

Se han disefiado herramientas para el control permanente de los riesgos, del
estado del material, de los equipamientos y de las instalaciones.

Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta en las actividades fisico-
deportivas individuales (informaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros).
Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar las
personas participantes para garantizar su idoneidad con la actividad fisico-
deportiva individual que se va a realizar.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a
su area de responsabilidad.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y
prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza
de actividades fisico-deportivas individuales.

Se ha determinado el equipo personal y los materiales necesarios para el
desarrollo del socorrismo acuético en condiciones de méxima seguridad.

3. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, relacionandolas
con el programa de base, con el tipo de actividad y el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han identificado las fases de una sesién de actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y metodologia de la
sesion de actividades fisico-deportivas individuales, de acuerdo a la
programacion general.

Se han integrado los contenidos fisicos y técnicos de las actividades fisico-
deportivas individuales en la propuesta de tareas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas individuales.

Se han aplicado criterios fisiologicos y de motivacion en la secuencia de las
actividades, respetando la dinamica de los esfuerzos.
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9)

h)

Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas en funcién de
las caracteristicas de las personas participantes.

Se han previsto herramientas de refuerzo de los aprendizajes de las actividades
fisico-deportivas individuales (informaticas, audiovisuales).

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que
puedan presentarse en relacién a las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

Se han descrito las situaciones de riesgo que pueden producirse en el
desarrollo de las actividades fisico-deportivas individuales, contemplando las
medidas de seguridad y prevencion de riesgos necesarias.

Se han aplicado criterios de eficacia y seguridad en la propuesta de uso de los
espacios, equipamientos y materiales a lo largo de la sesion.

4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas individuales, adaptandolas a la
dindmica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

h)

Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesion,
con un enfoque motivacional hacia la participacién en las actividades fisico-
deportivas individuales.

Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas resaltando los aspectos
relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando
diferentes canales de informacion.

Se han demostrado las acciones motrices especificas de las diferentes
modalidades fisico-deportivas individuales con la calidad suficiente para
posibilitar a un supuesto aprendiz la representacion mental adecuada de la
tarea que debe realizar.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de las
personas participantes, variando los espacios, el material, y la informacién que
se transmite.

Se han corregido los errores de ejecucion detectados interviniendo sobre las
posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la desinhibicion de
las personas participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la
méaxima implicacién de los mismos y atajando las conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y/o el clima relacional apropiado.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos, reubicandolos
y resolviendo las contingencias surgidas cuando fuera preciso y dejando la
instalacion en perfecto estado para su uso.

Se han definido los criterios para la organizacién y control de competiciones no
oficiales de actividades fisico-deportivas individuales.

5. Evalta las actividades fisico-deportivas individuales, analizando los indicadores que permiten
su optimizacién en procesos recreativos y de ensefianza.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han establecido los niveles de aprendizaje de cada actividad fisico-deportiva
individual.

Se han determinado los aspectos técnicos y fisicos significativos en la
evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas individuales, en
cada nivel de aprendizaje.
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<)

d)

f)

Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes técnicos en las actividades fisico-deportivas individuales en funcién
de los objetivos planteados.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los
aspectos cuantitativos en las actividades fisico-deportivas individuales en
funcion de los objetivos planteados.

Se han disefiado herramientas, que aporten datos sobre la consecuciéon de
objetivos y sobre el nivel de satisfaccion y participacion de las personas
participantes, para la evaluacion del proceso metodoldgico.

Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis de la informacion y
las conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

6. Rescata a personas en casos simulados de accidente o situacién de emergencia en el medio
acuatico, aplicando protocolos de salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

Se han analizado de forma jerarquizada las posibilidades de peligro de una
instalacion acuatica dada, indicando el protocolo de supervision que se utiliza y
las modificaciones necesarias para reducirlas.

Se han definido las conductas potencialmente peligrosas de las personas

usuarias de una instalacién acuatica y las posibles consecuencias sobre ellas

mismas o el resto de personas usuarias, indicando las medidas que el socorrista

0 la socorrista debe adoptar.

Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las

labores de vigilancia, prevencion y actuacion ante una modificacion de las

condiciones de salubridad del centro acuatico y en caso de accidente.

Se ha disefiado el programa de ensayo/actuacion de los diferentes protocolos

de actuacion (intervencion ante diferentes tipos de victimas, evacuacion, etc.).

Se ha decidido la intervencién y, en su caso las maniobras que se han de

realizar, valorando la situacién de la persona supuesta accidentada, del resto de

personas usuarias, de la instalacion y de las propias condiciones.

Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el

desarrollo de las maniobras de entrada, aproximacién, contacto, control,

traslado y extraccion.

Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

e Entradas al agua en funcién de la accesibilidad, la proximidad y las
caracteristicas del agua.

e Técnicas natatorias de aproximacion a la persona accidentada.

e 300 m de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo
méaximo de ocho minutos.

¢ Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por
encima del agua, sin desplazarse.

e Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias
respiratorias fuera del agua.

e Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersion a
una profundidad minima de dos metros, para recoger un maniqui de
competicion y remolcarlo, con una presa correcta, durante cincuenta metros,
realizando todo ello en un tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

e Remolcar a una persona posiblemente accidentada sin aletas, a lo largo de
cien metros, realizando cuatro técnicas diferentes y en un tiempo maximo de
cuatro minutos.
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Remolcar a una persona accidentada de peso y flotabilidad media, con
aletas, a lo largo de cien metros, utilizando una sola técnica libre y en un
tiempo maximo de 3 minutos y 45 segundos.

Realizar la extraccion del agua de una persona posiblemente accidentada
consciente/inconsciente y sin afectacion medular, conforme a los protocolos
y aplicando la técnica correctamente, después de haberla remolcado cien
metros.

Ante un supuesto, en el que una compafiera o un compariero simula ser una
victima con afectacion medular, realizar la extraccion de la misma utilizando
el material adecuado, organizando a un grupo de 2 y/o 3 socorristas, de
manera acorde con los protocolos y aplicando las técnicas correctamente.
ha realizado el analisis critico y la evaluacién de cada uno de los supuestos

realizados, estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.

c) Contenidos:

1. CARACTERIZACION DE LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

procedimentales

Andlisis de la presencia de las actividades fisico-deportivas
individuales en los programas de deporte escolar (actividades para
curriculares en el marco escolar), en los programas municipales, en
los federativos, en el tiempo libre, en programas recreativos, etc.
Elaboracion de la ficha informativa de la actividad: analisis de las
distintas caracteristicas/componentes de las actividades fisico-
deportivas individuales.

Interpretacibn de las reglas béasicas de las actividades fisico-
deportivas individuales y sus adaptaciones.

Utilizacion de la nomenclatura especifica y representacion grafica de
las actividades fisico-deportivas individuales.

conceptuales

Los deportes individuales en el modelo deportivo vasco: Deporte
escolar, deporte de participacion, deporte de rendimiento y de alto
nivel. Los deporte individuales en la animacion deportiva.
Criterios de clasificacién de los deportes individuales: Presencia o0 no
de otros participantes; incertidumbre en el medio; similitudes en el
medio, material, accion, capacidad fisica o tipo de competicion; etc.
Caracteristicas generales de las actividades fisico-deportivas
individuales que se ofertan en los distintos programas atendiendo a
varios criterios: Aspectos fisicos, técnicos y tacticos. Componente
cuantitativo (fuerza, tiempo o velocidad) y cualitativo (ritmo, presion o
fluidez) de los gestos técnicos, habilidades y destrezas basicas y
especificas.
Caracteristicas  especificas de actividades fisico-deportivas
individuales concretas a elegir, en funcion de las necesidades del
entorno, de la demanda empresarial o de otros criterios. Por ejemplo,
actividades acuaticas, actividades fisico-deportivas basadas en la
carrera, etc.
Caracteristicas especificas de las actividades acuaticas:
e Reestructuracion del esquema corporal e interpretacion de las
sensaciones y la propiocepcion en el medio acuético.
e Familiarizacion, flotacion, respiracion y propulsion como
variables propias del desenvolvimiento en el medio acuético.
e Los cuatro estilos de natacion (crol, espalda, braza y mariposa):
0 Elementos de ejecucion técnica.
0 Beneficios y contraindicaciones de cada uno.
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o Implicacién de las capacidades condicionales.

o Materiales especificos y no especificos para el aprendizaje y la
recreacion en el medio acuético.

o Medidas especificas de prevencion y seguridad en esta
actividad. Relacion con el servicio de salvamento y socorrismo.

- Caracteristicas especificas de actividades fisico-deportivas basadas
en la carrera.

e Carreras, pruebas, croses populares y atletismo.

o Pruebas en el programa de deporte escolar (carreras, saltos,
lanzamientos y pruebas combinadas). Modificacibn de las
pruebas en funcién de la edad.

o Materiales especificos y no especificos para el aprendizaje y la
recreacion.

¢ Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion
de estas actividades.

- Caracteristicas especificas de otra/as actividades fisico-deportivas
individuales presentes en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacion deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacién de talentos).

Los programas de deporte de participacion o municipales.

e Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones
deportivas o de asociaciones.

e Programas de animacion deportiva de entidades publicas o
privadas.

- Implicaciones didactico-recreativas de las caracteristicas especificas
de cada actividad. Transferencias e interferencias en los
aprendizajes.

- Reglamentos de las actividades. Criterios para la manipulacién de
variables en los deportes individuales desde una perspectiva
recreativa. Reglamento adaptado. Reglamentos de competicion.

- Nomenclatura especifica. Representacion gréfica de las actividades.

- Interés por el contexto que rodea la préactica de actividades fisico-
deportivas individuales.

- Iniciativa en la investigacion de la oferta de actividades fisico-
deportivas individuales del entorno y sus caracteristicas.

2. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS IMPLICADOS EN LOS PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES Y EN SOCORRISMO ACUATICO

- Orientacion e informacion a las personas usuarias 0 participantes
sobre la vestimenta y el material personal que deben llevar.

- Busqueda y seleccion de las instalaciones, equipamientos y
materiales necesarios: aplicacion de criterios de maxima participacion
y seguridad.

- Organizacion de las personas participantes y los materiales en la
instalacion y en el espacio y tiempo asignado a la actividad.

- Adaptacion de los espacios y los materiales para el aprendizaje y la
participacion de diferentes tipos de personas.

- Supervision y mantenimiento del material utilizado en actividades
fisico-deportivas individuales y socorrismo acuatico.

e Inventario de materiales de actividades fisico-deportivas
individuales (ubicacién y almacenamiento, condiciones, cantidad,
etc.).

actitudinales

procedimentales
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e Fichas de registro de incidencias en las instalaciones,
equipamientos y materiales.
e Procedimientos operativos comunes.
Seleccion de los recursos de apoyo y consulta en las actividades
fisico-deportivas  individuales  (informéticos,  bibliograficos vy
audiovisuales, entre otros).

conceptuales

Indumentaria (calzado y vestimenta) de las personas participantes y
accesorios necesarios para una practica segura y confortable de las
actividades fisico-deportivas individuales.

Indumentaria (calzado y vestimenta) de la persona encargada del
socorrismo acuatico en instalacion acuatica.

Instalaciones y equipamientos para la practica de actividades fisico-
deportivas individuales acuaticas y socorrismo acuatico.

¢ Tipos y caracteristicas de las instalaciones. Requisitos.

e Barreras arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

¢ Normativa de construccién y mantenimiento de las instalaciones

acuaticas.

e Sistemas de seguridad y supervisién de los aparatos y maquinas

de una instalacion acuatica.

¢ El puesto de salvamento. Mantenimiento.

Otras instalaciones y equipamientos para la practica de actividades
fisico-deportivas individuales.

e Tipos y caracteristicas de las instalaciones.

e Barreras arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

¢ Normativas de mantenimiento y seguridad.

Material auxiliar para el desarrollo de las actividades fisico-deportivas
individuales.

e Materiales para actividades acuaticas.

e Materiales de salvamento acuético: de comunicacion, de

alcance, de contacto, de apoyo, de extraccién y evacuacion.

e Materiales para otras actividades fisico-deportivas individuales.
Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden
ser adaptados para la ensefianza, recreacién o animacion deportiva
de actividades fisico-deportivas individuales.

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones
deportivas de actividades deportivas individuales. Organizacion de los
tiempos y de los espacios. Seguridad.

Recursos para seguimiento y control de la actividad: Programacién de
temporada, ficha informativa de la actividad, ficha de sesidn, ficha de
grupo, inventario, informes de ejecucién, memoria, etc.

Protocolos basicos de seguridad y prevencion de riesgos en las
instalaciones utilizadas para las actividades fisico-deportivas
individuales.

e Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas.

e Coordinacién con otros colectivos de profesionales.

¢ Procedimientos operativos comunes.

e Legislacion y normativas de referencia.

Protocolos basicos de seguridad y prevencion de riesgos en las
instalaciones acuaticas:

e Legislacion y normativa béasica aplicable en la seguridad de

instalaciones acuaticas.

¢ Administraciones competentes locales y autonémicas.
Responsabilidades de la persona profesional y socorrista: aspectos
de seguridad de su competencia relativos al estado de las
instalaciones, los equipamientos y el material.
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- Compromiso con el uso del equipo personal y material adecuado para
una practica segura y confortable de actividades.

- Valoracion de la importancia del adecuado uso de las instalaciones,
equipamientos y materiales.

- Actitud proactiva en la colocacion y recogida del material que se
utiliza en las actividades.

actitudinales

3. METODOLOGIA DE INICIACION A LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS

INDIVIDUALES

- Definicién de los objetivos didacticos de la sesion: interpretacion de la
programacion general (de temporada, anual, vacacional, intensivo,
etc.), del programa (escolares fuera del horario escolar, participacion,
municipal, escuela deportiva, federativa, etc.) o la entidad
(publica/privada, clubes, empresas de actividad fisica, etc.).

- Registro de los objetivos didacticos, los contenidos y metodologia de
la sesion en la ficha de registro de la sesion.

- Integracion de los contenidos fisicos y técnicos en la sesion
propuesta.

procedimentales | - Secuenciacion de las actividades: aplicacion de criterios fisiologicos,
de motivacion y de globalidad.

- Prevision de adaptaciones en las tareas motrices especificas en
funcion de las caracteristicas de las personas participantes.

- Preparacion de herramientas de refuerzo de los aprendizajes
(informaticas, audiovisuales).

- Prevision de actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse.

- Aplicacion de criterios de eficacia y seguridad en la propuesta de uso
de los espacios, equipamientos y materiales a lo largo de la sesion.

- Programa general, ficha de la actividad y ndmero/ubicacion de las
sesiones en el calendario de temporada o programa.

- Ficha del grupo de participantes. Numero y datos basicos (nombre,
edad, etc.)

- Estructura de la sesion. Ficha de registro de la sesion. Tiempos
estimados de trabajo y tiempos reales.

- Modelos de sesién para la iniciacion en actividades fisico-deportivas
individuales para diferentes perfiles de edad o categorias.

- Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas
de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales.

- Foérmulas de integracion de la ensefianza de habilidades especificas

conceptuales en tareas globales.

- Estrategias para promover la fidelizacion de las personas
participantes a la practica de actividades fisico-deportivas.

- Sesiones especificas de ensefianza actividades fisico-deportivas
individuales concretas a elegir, en funcion de las necesidades del
entorno, de la demanda empresarial o de otros criterios. Por ejemplo,
actividades acuaticas, actividades fisico-deportivas basadas en la
carrera, etc.

- Sesiones especificas de ensefianza de natacion y otras actividades
acuéticas:

o Diferentes niveles en el proceso de aprendizaje de la natacion.
De la supervivencia a saber nadar.
e Objetivos de la sesion de nataciébn en funcién del binomio
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nivel/ledad. Progresion en la ensefianza de la natacion y las

actividades acuaticas. Influencia del medio acuético en el

establecimiento de las fases del proceso.

o Primeros contactos con el medio acuético: Familiarizacion,
flotacion, respiracién y propulsion. Habilidades y destrezas:
Zambullidas e inmersiones, apneas, equilibrios,
desplazamientos, giros, manipulaciones, combinaciones de
habilidades.

0 Sesiones de dominio del medio acuatico: estilos de natacion.
Adaptaciones a diferentes niveles y perfiles de personas
usuarias.

e Las actividades acuéaticas y la intensidad del esfuerzo. Ejercicios
de activacién en el agua, ejercicios de relajacion, tareas de
resistencia, de velocidad, de fuerza.

e La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la situacion del
técnico dentro o fuera del agua. Relacion del orden de las tareas
con la seguridad. Materiales especificos de apoyo.

Escuelas de natacién y cursos intensivos.

Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acuaticas

con diferentes grupos de poblacion: gestantes, matronatacion,

bebes, edad escolar, adultos, mayores de 65 afios, colectivos
especiales, discapacitados.

- Sesiones especificas de ensefianza de actividades fisico-deportivas

basadas en la carrera:

¢ Habilidades y elementos de ejecucion técnica de la carrera y/o
disciplinas del atletismo. Beneficios y contraindicaciones.

e Actividades orientadas a la recreacidon y a la preparacion de
pruebas populares, croses o similares.

Implicacién de las capacidades condicionales.
Progresion metodoldgica en la ensefianza de la carrera o de
algunas disciplinas del atletismo.
Sesiones especificas de ensefianza de otra/as actividades fisico-
deportivas individuales utilizadas en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacion deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacion de talentos).

Los programas de deporte de participacion o municipales.
Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones
deportivas o de asociaciones.

e Programas de animacion deportiva de entidades publicas o
privadas.

Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes
individuales. La filmacion como recurso didactico.

Normas béasicas de seguridad a tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas individuales (acuaticas, carreras, etc.).
Técnicas de control, uso eficiente del espacio y de los materiales. (En
grupos: Posicion de las personas participantes y distancias entre
ellos, trayectorias de los méviles, movimientos de los jugadores, etc.)

actitudinales

Valoracioén de la importancia de la planificacion escrita de la sesion.
Diligencia en el envio periddico de las sesiones a la persona
responsable correspondiente en la organizacion o centro escolar.
Creatividad en el disefio de las actividades de ensefianza de la
sesion.
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4. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE ACTIVIDADES FiSICO-

DEPORTIVAS INDIVIDUALES

procedimentales

Comunicacion de la informacion pertinente al principio y al final de la
sesion: Motivacion hacia la participacion.

Seguimiento de la ficha disefiada de la sesion, durante su imparticion,
respetando y ajustando lo planificado y tomando notas para mejorar.
Control de la asistencia a la sesion.

Explicacion de la realizacion de las diferentes tareas: aspectos
relevantes de las mismas, posibles errores de ejecucion, utilizacion
de diferentes canales de informacion.

Demostracion de las acciones motrices especificas de las diferentes
modalidades fisico-deportivas individuales.

Adaptacion del nivel de intensidad y dificultad a la situacion particular.
Correccion de los errores de ejecucion detectados: posibles causas
que los provocan, momentos oportunos de intervencion. Utilizacion
frecuente de feedback.

Utilizacion de diferentes metodologias acordes con los objetivos de la
sesion.

Control del uso de los materiales y de los equipamientos segun
protocolo establecido. Gestion de la ficha del grupo.

conceptuales

Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades
fisico-deportivas individuales:

e Explicacibn y demostracibn de las tareas y los elementos
técnicos.

¢ Dinamizacién y control.

Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos
de actividades fisico-deportivas individuales.

Recomendaciones y obligaciones para la aplicacion de la ley de
prevencion de riesgos laborales en diferentes contextos de practica
de actividades fisico-deportivas individuales.

Pautas y consejos especificos para la direccién y dinamizacion de
actividades fisico-deportivas individuales concretas a elegir, en
funcién de las necesidades del entorno, de la demanda empresarial o
de otros criterios. Por ejemplo, actividades acuéticas, actividades
fisico-deportivas basadas en la carrera, etc.

Pautas y consejos especificos para la direccion y dinamizacion de las
actividades acuaticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera del
vaso.

e Actividades para la fase de adaptacion al medio acuatico;
reeducacién de las percepciones, reestructuracion y control del
esquema corporal.

o Juegos y actividades de familiarizacion con el medio acuatico
y control del cuerpo frente al empuje del agua.
0 Juegos Yy actividades de inmersiones, manipulaciones y
desplazamientos basicos.
o Juegos y actividades de iniciacion a la respiracion en el
medio acuético.
o Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y bloqueos.
0 Uso de los materiales de control y apoyo.
¢ Actividades en la fase de dominio del medio acuatico:
o Estilos de nado: crol, espalda, braza y mariposa.
0 Juegosy ejercicios para el aprendizaje.
o Tareas de acondicionamiento fisico a través de la natacion.
e Actividades acudticas en distintos ambitos: gestantes,
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matronatacion, bebés, edad escolar, personas adultas, mayores
de 65 afios, colectivos especiales, personas discapacitadas,
entre otros.
- Pautas y consejos especificos para la direccion y dinamizacion de
actividades fisico-deportivas basadas en la carrera:

e Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del
atletismo.

e Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacion de
habilidades.

Carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.

Juegos de relevos. Intercambios, distancias.

Ejercicios de aplicacion y asimilacion en la ensefianza de
algunas disciplinas del atletismo.

¢ Pruebas combinadas. Duatlén, triatlén, etc.

- Pautas y consejos especificos para otras actividades fisico-deportivas
individuales utilizadas en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacion deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacion de talentos).

Los programas de deporte de participacion o municipales.
Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones
deportivas o de asociaciones.

e Programas de animacion deportiva de entidades publicas o
privadas.

actitudinales

- Puntualidad en el inicio y finalizacién de la sesion.

- Interés por captar e ilusionar, dia a dia, a las personas participantes u
otras personas clave, con esfuerzo, trabajo e intensidad.

- Predisposicion a implicarse, interactuar en el grupo y proporcionar un
importante nimero de feedback —personal y grupal- durante la sesién.

5. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

procedimentales

- Establecimiento de los niveles de aprendizaje de cada actividad
fisico-deportiva individual.

- Determinacion de los aspectos técnicos y fisicos significativos en la
evaluacién del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales, en cada nivel de aprendizaje.

- Seleccién de los instrumentos y actividades adecuados para evaluar
los aprendizajes técnicos en las actividades fisico-deportivas
individuales en funcion de los objetivos planteados.

- Seleccién de los instrumentos y actividades adecuados para evaluar
los aspectos cuantitativos en las actividades fisico-deportivas
individuales en funcion de los objetivos planteados.

- Disefio de herramientas para la evaluacion del proceso metodoldgico.

- Elaboracion de propuestas de mejora.

conceptuales

- Niveles de aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales que se establecen en los distintos programas de deporte
escolar, deporte de participacion, escuelas deportivas, federaciones,
clubes o agrupaciones deportivas, etc. Caracteristicas y criterios de
superacion o progresion.

- Instrumentos que se utilizan en la evaluacion de los distintos
programas de actividad fisico-deportiva individual y criterios para su
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elaboracion:

e Planillas de registro de asistencia de las personas usuarias.
¢ Fichas de observacion (gestos técnicos, actitudes, etc.)

¢ Medios audiovisuales e informaticos.

¢ Encuestas de satisfaccion de las personas usuarias.

Cartilla de objetivos informativa para las personas usuarias.

- Pautas y consejos especificos para la evaluacion de actividades
fisico-deportivas individuales concretas a elegir, en funcion de las
necesidades del entorno, de la demanda empresarial o de otros
criterios. Por ejemplo, actividades acuéticas, actividades fisico-
deportivas basadas en la carrera, etc.

- Pautas y consejos especificos para la evaluacion de los aprendizajes
en natacion y actividades acuaticas:

¢ Objetivos especificos de cada nivel -cualitativos y/o cuantitativos-

o Criterios que marcan el logro de los objetivos especificos de
cada nivel.

Cartilla de objetivos informativa para el usuario o usuaria.

Situaciones de evaluacion:

0 Tareas para evaluar los aspectos cualitativos de los gestos
técnicos: de gesto global, de fases del gesto, con material
auxiliar, sin material auxiliar.

0 Tareas para evaluar los aspectos cuantitativos de los estilos
de natacion.

- Pautas y consejos especificos para la evaluacion de los aprendizajes
de actividades fisico-deportivas basadas en la carrera:

e Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evallan por
nivel.

¢ Criterios que marcan la ejecucién correcta en cada nivel. Factor
cualitativo y cuantitativo.

- Pautas y consejos especificos para la evaluacion de los aprendizajes
de otra/as actividades fisico-deportivas individuales utilizadas en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacion deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacién de talentos).

Los programas de deporte de participacion o municipales.

e Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones
deportivas o de asociaciones.

e Programas de animacion deportiva de entidades publicas o
privadas.

- Concentracion en la tarea y en los detalles.
actitudinales | - Rigor en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
- Comunicacion eficaz de los resultados.

6. RESCATE EN INSTALACIONES ACUATICAS

- Identificacién de medidas a adoptar ante conductas potencialmente
peligrosas de las personas usuarias de la instalacion.

- Analisis de las posibilidades de peligro de una instalacion acuética
dada y propuesta de medidas para reducirlas.

- Interpretacion y cumplimiento del protocolo o procedimiento de
actuacion del socorrista de la instalacion ante distintas situaciones.

- Determinacion de la intervencion necesaria en funcion de la situacion
del supuesto accidentado, del resto de personas usuarias, de la

procedimentales

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA



| Y

instalacion y las propias condiciones.

- Utilizacion de los materiales adecuados en todas las fases del
procedimiento de actuacion.

- Evaluacién de cada uno de los supuestos realizados. Definicion de
propuestas de mejora.

- Aplicacion de las siguientes técnicas:

e Entradas al agua en funcién de la accesibilidad, la proximidad y
las caracteristicas del agua.

Técnicas natatorias de aproximacion a la persona accidentada.
300 m. de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un
tiempo maximo de ocho minutos.

e Flotacion en el agua con los brazos alzados, con los codos por
encima del agua, sin desplazarse, el tiempo necesario que
acredite la destreza.

e Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus
vias respiratorias fuera del agua.

e Zambullida de cabeza, méas cincuenta metros de nado libre, mas
inmersion a una profundidad de dos metros como minimo para
recoger un maniqui de competicion y remolcarlo, con una presa
correcta, durante cincuenta metros, realizandolo en un tiempo
méximo de 3 minutos y 30 segundos.

e Remolque de un posible accidentado, sin aletas, a lo largo de
cien m., realizando cuatro técnicas diferentes, en un tiempo
maximo de 4 minutos.

e Remolque de una persona accidentada, de peso y flotabilidad
media, con aletas, a lo largo de cien metros, utilizando una sola
técnica libre, en un tiempo maximo de 3 minutos y 45 segundos.

e Realizacién de la extracciéon del agua de un posible accidentado
consciente/inconsciente y sin afectacion medular conforme a los
protocolos y aplicando la técnica correctamente, después de
haberlo remolcado 100 metros.

e Ante un supuesto, donde una compafiera 0 un compafiero
simula ser un accidentado con afectacién medular, realizar la
extraccion del sujeto utilizando el material adecuado,
organizando a un grupo de 2 y/o 3 socorristas de manera acorde
con los protocolos y aplicando las técnicas correctamente.

- Disefio del programa de auto entrenamiento especifico de los
sistemas de remolque y protocolos de actuacion.

conceptuales

- El socorrismo acuético.

e Caracteristicas del socorrismo acuatico: concepto, tipos,
objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

e La persona que realiza las tareas de socorrista: perfil, actitudes y
aptitudes, funciones.

Responsabilidad civil y penal.

Normativa de referencia. Administraciébn competente.
Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y prevencion
de riesgos.

e Coordinacién con otros colectivos profesionales.

- Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico.

¢ Riesgos por las caracteristicas del agua.

¢ Riesgos por mala utilizacion de ropa y calzado.

e Riesgos por malas practicas: conductas inapropiadas,
zambullidas peligrosas, apneas forzadas, actividad con
sobreesfuerzos, juegos descontrolados y otras posibles.

e Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas
por calor y por frio, traumatismos en el medio acuético., heridas
y otras lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos, nariz
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- Protocolos de supervision de la instalacion acuatica: elementos que
hay que revisar, orden y periodicidad de la supervision, jerarquizacion
de los riesgos.

- Protocolos de actuacion y planes de emergencia: de vigilancia, de
comunicacion, de traslado, de evacuacion.

- La vigilancia. Puestos de vigilancia, normas y técnicas de vigilancia.
Ubicacion del puesto, vigilancia estatica y/o dinamica, técnicas de
vigilancia acudtica, estrategias de control de la zona, turnos de
vigilancia, aspectos psicologicos (estrés y desgaste psiquico,
estrategias de control del estrés).

- Etapas en la organizacion del socorrismo.

e Percepcion del problema: elementos esenciales en la
percepcion.

Andlisis de la situacion.

Toma de decisiones.

Ejecucion de las acciones de rescate.

Intervencion prehospitalaria ante los cinco grados de

ahogamiento.

Intervencion prehospitalaria ante posibles lesionados medulares.

- Técnicas especificas de rescate acuético:

¢ De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.

De entrada en el agua.

De aproximacion a la victima.

De toma de contacto, control y valoracion de la victima.

De traslado en el medio acuatico.

De remolque.

De manejo de la victima traumatica en el agua.

De reanimacion en el agua.

De extraccion de la victima.

De evacuacion. Coordinacion con otros recursos.

e Manejo del material de rescate acuéatico.

Especificaciones en funcién del perfil de la persona a rescatar.

Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate
e Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y

respuesta del socorrista o la socorrista.
e Manejo de la situacion.

Rigor en la aplicacion de los distintos protocolos.

Compromiso con el mantenimiento de la condicién fisica propia.
Calma y firmeza ante las personas usuarias e interés por transmitir
confianza.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este mddulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion
Se debe situar el modulo en el contexto general de la “Ensefianza y Animacion Socio
deportiva” proporcionando la informacion necesaria sobre la figura de la persona que

dirige la actividad, relacionandola con el médulo, y destacando sus competencias y
principios de actuacion.
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Los contenidos relacionados con las diferentes técnicas de rescate se trabajaran a lo
largo de todo el curso, empezando por las mas sencillas y menos exigentes y
aumentando en complejidad a medida que avance el curso.

Es recomendable detectar desde el comienzo del curso el nivel del alumnado con
respecto a las pruebas fisicas de natacion y orientar al alumnado que se prevea que
puede tener dificultades en superarlas a que las trabaje y entrene fuera del horario
lectivo de forma independiente.

Los contenidos de las actividades deportivas se pueden ordenar en dos fases:

a. Conocimiento del nivel inicial, mejora de competencia motriz en los deportes
seleccionados y gestion de recursos.
b. Disefio, direccién, dinamizacion de sesiones y evaluaciéon de todo el proceso.

A continuacién se dan unas pautas a aplicar en cada una de las fases:

Primera fase: Conocimiento del nivel inicial, mejora de competencia motriz en los
deportes seleccionados y gestion de recursos:

e Se propone comenzar por contenidos del bloqgue numero 5. Se realizard una
evaluacion inicial del nivel técnico y del conocimiento del reglamento por parte del
alumnado en aquellos deportes individuales seleccionados. El proceso de evaluacion
debe implicar cognitivamente al alumnado, explicAndole qué componentes se
evalian, con qué instrumentos y protocolos concretos, y comunicandole los
resultados aludiendo al nivel de aprendizaje del que parte.

o Establecido el nivel de partida de cada alumno y alumna comienza un periodo en que
se combinara el trabajo sobre aspectos caracteroldgicos generales de los deportes
individuales y su presencia en los diferentes programas del Pais Vasco (Bloque de
contenidos 1) y la realizacién practica de sesiones programadas Yy dirigidas por el
profesorado en las que se profundizara en el nivel de competencia en los siguientes
contenidos de los deportes elegidos:

o0 Actividades de familiarizacion con la instalacibn y los materiales, los
equipamientos y la instalacion.

o Fundamentos técnicos.

o0 Progresiones y actividades modificadas.

o Actividades fisico-deportivas individuales recreativas.

o Durante la realizacién practica de sesiones procede, por la naturaleza del contenido,
impartir aquellos relacionados con las instalaciones, equipamientos y materiales, asi
como los vinculados con la seguridad y prevencion de riesgos.

Segunda fase: Disefio, direccion, dinamizacién de sesiones y evaluacién de todo el
proceso:

e Se trasfiere paulatinamente la responsabilidad de las tareas enunciadas en el titulo
de esta fase al alumnado, proponiéndole enriquecer el trabajo de la primera fase
abordando la ensefianza-aprendizaje de deportes individuales ya conocidos o de
otros, y dotdndole para ello de los siguientes instrumentos: La programacion general
como referencia del disefio, elementos Utiles para disefiar sesiones de actividades
fisico-deportivas, técnicas de intervenciébn en la direccion y dinamizacion de
sesiones, instrumentos de evaluacion del nivel de participacion y satisfaccion,
autoevaluacion, etc.
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e Estos instrumentos deben tratarse de forma transversal en coordinacion con otros
modulos, por lo que se pondra especial énfasis en:

Componentes a evaluar en el deporte individual elegido.

Establecimiento de niveles de aprendizaje en el deporte individual elegido.
Seleccion de instrumentos de evaluacion especificos y su temporalizacion.
Secuenciacion de tareas de ensefianza-aprendizaje especificas de los deportes
individual.

Explicaciéon y demostracion de las acciones motrices especificas.

Correccion de errores, adaptacion a las diversas necesidades.

©o0oo0o
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2) Aspectos metodolbgicos

En general se tendera a aplicar metodologias activas acordes con el nuevo contexto de
aprendizaje: los ciclos de alto rendimiento — ETHAZI. El elemento central sobre el que se
articula todo el modelo es el APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS, los
cuales, plantean situaciones problematicas a resolver que sean cercanas a situaciones
de la realidad laboral y que para su resolucién sea necesaria la colaboracion entre
diferentes moédulos del ciclo y ademéas haya que aplicar competencias tanto técnicas
como transversales, tales como: autonomia en el aprendizaje, trabajo en equipo,
orientacion hacia resultados extraordinarios, etc...

De todas formas, en momentos puntuales que asi lo requieran se podrian aplicar:

e Actividades expositivas para la presentacion del médulo y caracterizar los deportes
individuales.

e Elaboracién por parte del alumnado de trabajos individuales o grupales donde se
analizara la presencia de los deportes individuales en los programas deportivos
organizados en el entorno y en el Pais Vasco.

e Se recomienda que el profesorado utilice diferentes métodos y estilos de ensefianza,
promoviendo con su uso objeto de reflexion para el alumnado. Asi, presentara y
explicara métodos basados en la recepcién y en la indagacion adaptados a la
naturaleza de cada tarea dirigida:

o Instruccion directa, asignacion de tareas, ensefianza reciproca, micro ensefianza
y ensefianza por grupos reducidos en el aprendizaje de fundamentos técnicos.

o Descubrimiento guiado y resolucion de problemas en el aprendizaje de
fundamentos tacticos, juegos modificados y actividades fisico-deportivas
individuales recreativas.

o Los diferentes estilos de ensefianza, sus ventajas e inconvenientes y su momento y
manera de aplicacion son también objeto de aprendizaje y asi aparece establecido
en el bloque de contenidos nimero 4.

e En la segunda fase de la secuenciacion se creardn situaciones de progresiva
autonomia en los que el alumnado se responsabilizara progresivamente de parte o
de todos los aspectos relacionados con el proceso de ensefanza-aprendizaje de
deportes individuales, a partir de situaciones de complejidad creciente y organizadas
a partir de casos préacticos concretos (numero y nivel de personas usuarias, objetivos
del programa, métodos de ensefianza adaptados a las diferentes tareas,
instalaciones y materiales con los que se cuenta, etc.).
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o EIl profesorado promovera y dirigird espacios de reflexién, discusion y puesta en
comun, sobre las tareas de las que se ha responsabilizado el alumnado, implicandole
en el proceso de evaluar su propia actuacion y la de sus comparfieros y compafieras.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Actividades de profundizacién y mejora en la competencia motriz en los deportes
individuales seleccionados. En la segunda fase de la secuenciacion se pondra
énfasis en la capacidad para demostrar las diferentes acciones motrices, corregir los
errores de ejecuciobn y para adaptarlas a las caracteristicas de las personas
participantes.

v"Son claves aquellas en las que se evalla la evolucién de la competencia motriz en
aquellos deportes individuales seleccionados. Se realizara al comienzo del médulo
por parte del profesorado y deberd repetirse por el alumnado en momentos
programados del proceso.

v' Al profesorado le corresponde evaluar aspectos sensibles del disefio de las
sesiones: Correspondencia entre los objetivos didacticos de la sesion y los de la
programacion general, correcta secuenciacion e integraciéon de actividades,
disposicién de herramientas de refuerzo y posibles adaptaciones a contingencias.

v' Se propone implicar al alumnado en algunos aspectos de la direccién y dinamizacién

de sesiones de deportes individuales a partir de criterios previamente establecidos
por el profesorado.
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Médulo Profesional 7
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO

a) Presentacion

Maodulo profesional: Actividades fisico-deportivas de equipo

Cadigo: 1140

Ciclo formativo: Ensefianza y animacion sociodeportiva
Grado: Grado Superior
Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas
Duracion: 165 horas
Curso: 1°

N° de Créditos: 9

Educacion Fisica

Especialidad del profesorado: . _
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de mddulo: Asociado al perfil del titulo

6/7/9/10/13/15/16/18/19/20/ 21/22/23/

Objetivos generales: 55/ 26/ 27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de equipo, analizando las variables
manipulables en la elaboracion de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones
de actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico y tactico en las
actividades fisico-deportivas de equipo.

c) Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices basicas con las
habilidades técnicas especificas de las actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

e) Se han interpretado las reglas bésicas y la nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones propias de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos,
adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las
actividades fisico-deportivas de equipo.
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2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)
h)

Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas de equipo,
buscando la maxima patrticipacion y en condiciones de maxima seguridad.

Se ha definido la organizacién de las personas, la ubicacion de los materiales y
la utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten
el aprendizaje, la recreacion y la participacion en actividades fisico-deportivas
de equipo.

Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del
material, los equipamientos y las instalaciones en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en las actividades fisico-
deportivas de equipo (informéticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros).
Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar las
personas participantes, para garantizar su idoneidad en las distintas actividades
fisico-deportivas de equipo.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a
su area de responsabilidad.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad vy
prevencién de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza
de actividades fisico-deportivas de equipo.

3. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo, relacionandolas
con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia (infancia,
juventud, personas adultas, mayores y practicantes de actividad adaptada).

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

9)

Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la
sesion de actividades fisico-deportivas de equipo, de acuerdo con la
programacién general.

Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos en la
secuencia de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.
Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivaciéon en la secuenciacion de las
actividades.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo, en funcién de distintos perfiles de participantes y de
los objetivos de la sesion.

Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que deben proporcionarse.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que
puedan presentarse en relacion con las personas (infancia, juventud, personas
adultas, mayores y practicantes de actividad adaptada), los recursos materiales,
los espacios y el medio.
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h)

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el
desarrollo de las actividades fisico-deportivas de equipo, proponiendo las
medidas de seguridad y prevencion de riesgos necesarias.

4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo, adaptéandolas a la
dindmica de la actividad y del grupo (infancia, juventud, personas adultas, mayores y
practicantes de actividad adaptada).

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

h)

Se ha proporcionado la informacién pertinente (empleando cuando sea posible
el idioma en el que se expresan las personas a las que nos dirigimos (euskera,
inglés, castellano...), segun corresponda al principio y al final de la sesion
orientada a la motivacion hacia la participacion en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Se ha explicado la realizacion de las tareas, resaltando los aspectos relevantes,
anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacién (empleando cuando sea posible el idioma en el que se expresan las
personas a las que nos dirigimos (euskera, inglés, castellano...), segun
corresponda.

Se han demostrado las habilidades motrices especificas de las actividades
fisico-deportivas de equipo con la calidad suficiente, para posibilitar al alumnado
la representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de las
personas participantes (infancia, juventud, personas adultas, mayores Yy
practicantes de actividad adaptada), variando los espacios, el material y la
informacion que se transmite.

Se han corregido los errores detectados en la ejecucion de las actividades
fisico-deportivas de equipo, interviniendo sobre las posibles causas que los
provocan y en los momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la practica de actividades fisico-deportivas
de equipo que favorece la desinhibicion de las personas participantes (infancia,
juventud, personas adultas, mayores y practicantes de actividad adaptada),
promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacion de los
mismos Yy atajando las conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o
el clima relacional apropiado.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han
resuelto las contingencias surgidas.

Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones
multideportivas de equipo.

5. Evalla el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo desde una
perspectiva ludico-recreativa, analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico, tactico y estratégico de
cada actividad fisico-deportiva de equipo.

Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-estratégicos
significativos en la evaluacién del aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo, en cada nivel de aprendizaje.
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Se han establecido los aspectos de los fundamentos técnicos que son
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones para evaluar los
aprendizajes técnicos y tactico-estratégicos en las actividades fisico-deportivas
de equipo, en funcién de los objetivos planteados.

Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso metodoldgico,
siguiendo criterios de maxima participacion y satisfaccion de las personas
participantes (infancia, juventud, personas adultas, mayores y practicantes de
actividad adaptada) en actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la informacion y las
conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

Se han utilizado soportes audiovisuales e informaticos para realizar el analisis
de las decisiones y ejecuciones observadas en la practica de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

c) Contenidos:

1. CARACTERIZACION DE LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO

procedimentales distintas caracteristicas / componentes de las actividades fisico-

Andlisis de la presencia de las actividades fisico-deportivas de
equipo en los programas de deporte escolar (actividades para-
curriculares en el marco escolar), en los programas municipales, en
los federativos, en el tiempo libre, en programas recreativos, etc.

- Elaboracion de la ficha informativa de la actividad: analisis de las

deportivas de equipo.

- Interpretacion de las reglas basicas de las actividades fisico-
deportivas de equipo y sus adaptaciones.

- Utilizacion de la nomenclatura especifica y representacion gréfica de
las actividades fisico-deportivas de equipo.

conceptuales

- Las actividades fisico-deportivas de equipo en el modelo deportivo
vasco: Deporte escolar, deporte de participacién, deporte de
rendimiento y de alto nivel. Los deportes de equipo en la animacion
deportiva.

- Criterios de clasificacion de los deportes de equipo: Tipo de
comunicacion motriz predominante, habilidades motrices basicas y
especificas implicadas, utilizacion del espacio y tipo de participacion.
Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

- Caracteristicas de las actividades fisico-deportivas de equipo que se
ofertan en los distintos programas atendiendo a varios criterios:
Aspectos fisicos, técnicos, tacticos, estratégicos y reglamentarios.
Componente cuantitativo (fuerza, tiempo o velocidad) y cualitativo
(ritmo, presion o fluidez) de los gestos técnicos, habilidades y
destrezas béasicas y especificas.

- Caracteristicas especificas de actividades fisico-deportivas de equipo
concretas a elegir, en funcion de las necesidades del entorno, de la
demanda empresarial o de otros criterios. Por ejemplo, actividades
fisico-deportivas de equipo de invasién (baloncesto u otras),
actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido (voleibol u
otras), etc.

- Caracteristicas especificas de las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion (baloncesto):
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e Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasioén: el reglamento, el espacio de juego o socio
motor y sus diversos componentes, el tiempo, los comparieros y
compaiieras y los adversarios y adversarias.

e Aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion: la técnica o modelos de ejecucion, principios
ofensivos y defensivos: la comunicacién motriz y la estrategia
motriz. El pensamiento estratégico. La busqueda de soluciones
técnico-tacticas.

e Tipos de actividades fisico-deportivas de equipo de invasion y
sus caracteristicas y principios comunes:

o0 Actividades cuya accion se desarrolla en un espacio
separado con la participacion sobre el movil de forma
alternativa.

o0 Actividades en espacio comun y con participacién alternativa.

0 Actividades en espacio comun y accion simultdnea sobre el
movil.

- Caracteristicas especificas de las actividades fisico-deportivas de
equipo de campo dividido (voleibol):

e Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de
equipo: el reglamento, el modvil, el espacio de juego o
sociomotor, el tiempo y sus diversos componentes, los
comparfieros y compafieras y los adversarios y adversarias.

e Aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de
equipo de campo dividido: la técnica o modelos de ejecucion,
principios ofensivos y defensivos: la comunicacion motriz y la
estrategia motriz.

e Tipos de actividades fisico-deportivas de equipo de campo
dividido y sus caracteristicas y principios comunes:

o0 Actividades de Campo Dividido con recepcién/lanzamiento
sin/con implemento

0 Actividades de Campo Dividido de golpeo sin implemento.

o0 Actividades de Campo Dividido de golpeo con implemento.

- Caracteristicas especificas de otras actividades fisico-deportivas de
equipo presentes en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacion deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacion de talentos).

Los programas de deporte de participacion o municipales.

Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones

deportivas o de asociaciones.

e Programas de animacién deportiva de entidades publicas o
privadas.

- Implicaciones didactico-recreativas de las caracteristicas especificas
de cada actividad. Transferencias e interferencias en los
aprendizajes.

- Reglamentos de las actividades fisico-deportivas de equipo. Criterios
de manipulacion de variables en los deportes de equipo desde una
perspectiva recreativa: En cuanto a material (movil e implementos);
en cuanto a las metas (canastas, porterias, zonas del campo, etc.).
Reglamento adaptado. Reglamentos de competicion.

- Nomenclatura especifica. Representacion grafica de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

- Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de
manipulacion didéctica de las instalaciones y equipamientos para la
practica de las actividades fisico-deportivas de equipo.
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actitudinales

- Interés por comprender los principios subyacentes a las actividades
fisico-deportivas de equipo como herramienta metodolégica.

- Iniciativa en la investigacion de la oferta de actividades fisico-
deportivas del entorno y sus caracteristicas.

2. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PARA LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES

FISICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO

procedimentales

- Orientacion e informacion a las personas usuarias 0 participantes
(infancia, juventud, personas adultas y mayores y practicantes de
actividad adaptada.) sobre la vestimenta y el material personal que
deben llevar.

- Busqueda y seleccibn de las instalaciones, equipamientos Yy
materiales necesarios: aplicacion de criterios de maxima participacion
y seguridad.

- Organizacion de las personas participantes (infancia, juventud,
personas adultas y mayores y practicantes de actividad adaptada.),
los materiales en la instalacion, el espacio y el tiempo asignado a la
actividad.

- Adaptacion de los espacios y los materiales para el aprendizaje y la
participacion de diferentes tipos de personas (infancia, juventud,
personas adultas y mayores y practicantes de actividad adaptada.).

- Supervision y mantenimiento del material utilizado en actividades
fisico-deportivas de equipo.

e Inventario de materiales de actividades fisico-deportivas de
equipo (ubicacion y almacenamiento, condiciones, cantidad,
etc.).

e Fichas de registro de incidencias en las instalaciones,
equipamientos y materiales.

- Seleccion de los recursos de apoyo y consulta en las actividades
fisico-deportivas de equipo. Informaticos, bibliograficos 'y
audiovisuales, entre otros.

conceptuales

- Indumentaria (calzado y vestimenta) de las personas participantes
(infancia, juventud, personas adultas y mayores y practicantes de
actividad adaptada.) y accesorios necesarios para una practica
segura y confortable de las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Instalaciones y equipamientos para la practica de actividades fisico-
deportivas de equipo:

e Tipos y caracteristicas de las instalaciones. Requisitos.
¢ Normativa de mantenimiento, seguridad e higiene de las
instalaciones:

o0 Instalaciones abiertas: Ubicacion, superficie de suelo
(pavimentos), bandas de seguridad exteriores,
equipamientos: anclajes y contrapesos.

0 Instalaciones cerradas: Acabados: Interior, paredes vy
elementos instalados en las mismas, superficie de suelo (tipo
de pavimento), altura de los techos, puertas, radiadores,
ventanas y elementos situados en ellas, bandas de seguridad
exteriores, equipamientos: anclajes y contrapesos,
equipamiento movil, lluminacién, ventilacién y temperatura.

o Otras instalaciones.

Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.

Sistemas de supervision de los aparatos y materiales de una

instalacion deportiva.
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¢ Normativas de mantenimiento, seguridad e higiene especificas.
Material especifico y auxiliar para el desarrollo de las actividades
fisico-deportivas de equipo:

e Materiales para actividades de baloncesto.

o Materiales para actividades de voleibol.

¢ Materiales para otras actividades fisico-deportivas de equipo.
Descripcion, caracteristicas y criterios de seguridad y eficacia en su
uso, transporte y almacenamiento.

Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden
ser adaptados para la ensefianza, recreacién o animacion deportiva
de actividades fisico-deportivas de equipo.

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones
deportivas de actividades deportivas de equipo. Organizacion de los
tiempos y de los espacios.

Recursos para seguimiento y control de la actividad: Programacion de
temporada, ficha informativa de la actividad, ficha de sesion, ficha de
grupo, inventario, informes de ejecucion, memoria, etc.

Protocolos béasicos de seguridad y prevencion de riesgos en las
instalaciones utilizadas para las actividades fisico-deportivas de
equipo.

e Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas.

e Coordinacion con otros profesionales.

e Legislacion y normativas de referencia.

e Administraciones competentes locales y autondmicas.
Responsabilidades del técnico o técnica profesional: aspectos de
seguridad de su competencia relativos al estado de las instalaciones,
los equipamientos y el material.

actitudinales

Compromiso con el uso del equipo personal y material adecuado para
una préactica segura y confortable de actividades.

Valoraciéon de la importancia del adecuado uso de las instalaciones,
equipamientos y materiales.

Rigor en el seguimiento de protocolos béasicos de seguridad y
prevencion de riesgos.

Actitud proactiva en la colocacion y recogida del material que se
utiliza en las actividades.

3. DISENO DE SESIONES DE INICIACION A LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS
DE EQUIPO

procedimentales

Definicion de los objetivos didacticos de la sesion: Interpretacion de la
programacion general (de temporada, anual, vacacional, intensivo,
etc.), del programa (escolares fuera del horario escolar, participacion,
municipal, escuela deportiva, etc.) o la entidad (publica/privada,
clubes, empresas de actividad fisica, etc.).

Registro de los objetivos didacticos, los contenidos y metodologia de
la sesion en la ficha de registro de la sesion.

Integracion de los contenidos fisicos y técnicos y tactico-estratégicos,
en la sesion propuesta.

Secuenciacion de las actividades: aplicacion de criterios fisiologicos,
de motivacion y de grado de dificultad (espacio relativo, numero de
estimulos, velocidad de las funciones, grado de oposicion etc.).
Prevision de adaptaciones en las tareas motrices especificas en
funcion de las caracteristicas de las personas participantes (infancia,
juventud, personas adultas, mayores y practicantes de actividad
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adaptada.).

Preparacion de herramientas de refuerzo de los aprendizajes
(informéticas, audiovisuales) (empleando cuando sea posible, el
idioma en el que se expresan las personas a las que nos dirigimos
(euskera, inglés, castellano...), segun corresponda).

Prevision de actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse.

Aplicacion de criterios de eficacia y seguridad en la propuesta de uso
de los espacios, equipamientos y materiales a lo largo de la sesion.

conceptuales

Programa general, ficha de la actividad y namero/ubicacion de las
sesiones en el calendario de temporada o programa.

Ficha del grupo de participantes. Numero y datos basicos (nombre,
edad, etc.).

Estructura de la sesion. Tipos. Ficha de registro de la sesion.
Tiempos estimados de trabajo y tiempos reales.

Modelos de sesion para la iniciacién en actividades fisico-deportivas
de equipo para diferentes perfiles de edad o categorias.

Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas
de ensefanza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de
objetivos y la propuesta de actividades.

Foérmulas de integracién de la ensefianza de habilidades especificas
en tareas globales.

Estrategias para promover la fidelizacion de las personas
participantes (infancia, juventud, personas adultas, mayores vy
practicantes de actividad adaptada) a la practica de actividades fisico-
deportivas de equipo.

Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

Sesiones especificas de ensefianza actividades fisico-deportivas de
equipo concretas a elegir, en funcién de las necesidades del entorno,
de la demanda empresarial o de otros criterios. Por ejemplo,
actividades fisico-deportivas de equipo de invasion (baloncesto u
otras), de campo dividido (voleibol u otras), etc.

- Sesiones especificas de ensefianza de iniciaciébn de actividades

fisico-deportivas de equipo de invasion (baloncesto):

e Niveles en el proceso de aprendizaje del baloncesto:
Fundamentos técnicos, tacticos y estratégicos y relacion entre
ellos.

o Objetivos de la sesion en funcion del nivel/ledad/perfil de
participante (infancia, juventud, personas adultas, mayores y
practicantes de actividad adaptada.). Criterios de coherencia
entre objetivos y propuestas de actividades.

e Progresion metodolégica en la enseflanza del baloncesto.
Habilidades especificas.

e Ejercicios y tareas para las sesiones. Factores de dificultad.
Espacio relativo, niumero de estimulos, velocidad de ejecucion y
grado de oposicion.

e Juegos pre-deportivos de baloncesto (formas jugadas,
situaciones reducidas, juegos modificados y minideportes).

e Sesiones en escuelas de baloncesto. Municipales o de clubes.

- Sesiones especificas de ensefianza iniciacién de actividades fisico-

deportivas de equipo de campo dividido (voleibol):
¢ Niveles en el proceso de aprendizaje del voleibol: Fundamentos
técnicos, tacticos y estratégicos y relacion entre ellos.
o Objetivos de la sesion en funciéon del nivel/ledad/perfil de
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participante (infancia, juventud, personas adultas, mayores y
practicantes de actividad adaptada.). Criterios de coherencia
entre objetivos y propuestas de actividades.

Progresion metodologica en la ensefianza del voleibol.

Ejercicios y tareas para las sesiones. Factores de dificultad.
Espacio relativo, nimero de estimulos, velocidad de ejecucion y
grado de oposicion.

e Juegos pre-deportivos de voleibol (formas jugadas, situaciones
reducidas, juegos modificados y minideportes).

e Sesiones en escuelas de voleibol. Municipales o de clubes.

- Sesiones especificas de ensefianza de iniciacion de otras actividades
fisico-deportivas de equipo utilizadas en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacion deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacion de talentos).

Los programas de deporte de participacion o municipales.
Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones
deportivas o de asociaciones.

e Programas de animacion deportiva de entidades publicas o
privadas.

- Normas bésicas de seguridad a tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo. Técnicas de control, uso
eficiente del espacio y de los materiales. (En grupos: Posicion de las
personas participantes y distancias entre ellas, trayectorias de los
mdéviles, movimientos de los jugadores y jugadoras, etc.)

actitudinales

- Valoracion de la importancia de la planificacion escrita de la sesion.

- Diligencia en el envio periddico de las sesiones a la persona
responsable correspondiente en la organizacion o centro escolar.

- Creatividad en el disefio de las actividades de ensefianza de la
sesion.

4. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE INICIACION A LAS ACTIVIDADES

FISICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO

procedimentales

- Comunicacion de la informacion pertinente al principio y al final de la
sesion: Motivacion hacia la participacion.

- Seguimiento de la ficha disefiada, durante la ejecucion de la misma,
respetando y ajustando lo planificado y tomando notas para mejorar.

- Control de la asistencia a la sesion.

- Explicacion de la realizacion de las diferentes tareas: aspectos
relevantes de las mismas, posibles errores de ejecucion y utilizacion
de diferentes canales de informacion.

- Demostracion de las acciones motrices especificas de las diferentes
modalidades fisico-deportivas de equipo.

- Adaptacion del nivel de intensidad y dificultad a la situacion particular.

- Aplicacion de los fundamentos técnicos a situaciones jugadas y
organizacion colectiva del ataque y de la defensa.

- Utilizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo para
situaciones ludicas y recreativas.

- Correccion de los errores de ejecucion detectados: posibles causas
que los provocan, momentos oportunos de intervencion. Utilizacion
frecuente de feedback (empleando cuando sea posible, el idioma en
el que se expresan las personas a las que nos dirigimos (euskera,
inglés, castellano...), segun corresponda).
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Establecimiento de momentos para la reflexion y el dialogo sobre la
practica (empleando cuando sea posible, el idioma en el que se
expresan las personas a las que nos dirigimos (euskera, inglés,
castellano...), segun corresponda.

Utilizacion de diferentes metodologias acordes con los objetivos de la
sesion.

Control del uso de los materiales y de los equipamientos segun
protocolo establecido. Gestion de la ficha del grupo.

Aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes
contextos de préctica de actividades fisico-deportivas de equipo.

conceptuales

Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo:

e Explicacién y demostracibn de las tareas y los elementos
técnicos.

e Estrategias para aumentar su eficacia: el uso de los modelos de
aprendizaje, estrategias de memorizacidén, repeticion desde
distintos angulos.

Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos
de actividades fisico-deportivas de equipo.

Recomendaciones y obligaciones para la aplicacion de la ley de
prevencién de riesgos laborales en diferentes contextos de practica
de actividades fisico-deportivas de equipo.

Pautas y consejos especificos para la direccién y dinamizacion de
actividades fisico-deportivas de equipo concretas a elegir, en funcion
de las necesidades del entorno, de la demanda empresarial o de
otros criterios. Por ejemplo, actividades fisico-deportivas de equipo de
invasion (baloncesto u otras), de campo dividido (voleibol u otras),
etc.

Pautas y consejos especificos para la direccién y dinamizacién de la
iniciacion de actividades fisico-deportivas de equipo de baloncesto:

¢ Actividades de familiarizacién con la instalacion y los materiales,
los equipamientos y la instalacién.

e Fundamentos técnicos:

o Técnicas individuales y colectivas de ataque: Posicion de
triple amenaza, pivote, bote, regate, desmarque, fintas,
rebote, etc. Errores mas frecuentes y posibles causas.

0 Técnicas individuales y colectivas de defensa: Posicion
bésica, desplazamientos, fintas, bloqueo, etc. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

e Fundamentos tacticos en situaciones de juego.

0 Sistemas tacticos de ataque basicos. Organizacion colectiva.
Situaciones de superioridad numérica.

0 Sistemas tacticos de recepcion y defensa basicos.
Organizacién colectiva. Situaciones de superioridad
numeérica. El contraataque. El balance defensivo.

0 Situaciones de juego: 1x0, 1x1, 2x2, 3x3, entre otras.

0 Juego modificado.

o Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

¢ Actividades fisico-deportivas de equipo recreativas con base en
baloncesto.

- Pautas y consejos especificos para la direccion y dinamizacién de la

iniciacion de actividades fisico-deportivas de equipo de voleibol:
¢ Actividades de familiarizacion con la instalacion y los materiales
y los equipamientos.
e Fundamentos técnicos:
o Técnicas individuales y colectivas de ataque: Posicion
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fundamental, saque, recepcion, bloqueo, saque, etc. Errores
mas frecuentes y posibles causas.
0 Técnicas individuales y colectivas de defensa.

e Fundamentos tacticos en situaciones de juego:

o0 Sistemas tacticos de ataque basicos. Organizacion colectiva.
Situaciones de superioridad.

o Sistemas tacticos de recepcion y defensa basicos.
Organizacién colectiva. Situaciones de superioridad.

0 Situaciones de juego: 1x0, 1+1, 1x1y 2+2. 2x2 y 3x3.

o0 Juego modificado.

o0 Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

e Actividades fisico-deportivas de equipo recreativas con base en
voleibol.

- Pautas y consejos especificos para otra actividades fisico-deportivas
de equipo utilizadas en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacion deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacion de talentos).

Los programas de deporte de participacion o municipales.
Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones
deportivas o de asociaciones.

e Programas de animacion deportiva de entidades publicas o
privadas.

- Puntualidad en el inicio y finalizacién de la sesion.

- Interés por captar e ilusionar, dia a dia, a las personas participantes
(infancia, juventud, personas adultas, mayores y practicantes de
actividad adaptada.) u otras personas clave, con esfuerzo, trabajo e
intensidad.

- Actitud abierta, cordial y respetuosa en el trato con las demas
personas.

- Predisposicion a implicarse, interactuar en el grupo y proporcionar un
importante niamero de feedback (empleando cuando sea posible, el
idioma en el que se expresan las personas a las que nos dirigimos
(euskera, inglés, castellano...), segun corresponda —personal y
grupal- durante la sesion.

5. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO

- Establecimiento de los niveles de aprendizaje de cada actividad
fisico-deportiva de equipo.

- Determinacion de los aspectos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

- Seleccion de los instrumentos y actividades adecuados para evaluar
los aprendizajes técnicos y tactico-estratégicos en las actividades
fisico-deportivas de equipo en funcion de los objetivos planteados.

- Disefio de herramientas para la evaluacion del proceso metodoldgico.

- Evaluacion del nivel técnico y tactico-estratégico del jugador o
jugadora (infancia, juventud, personas adultas, mayores vy
practicantes de actividad adaptada) en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- Elaboracion de propuestas de mejora. Autoevaluacion.

actitudinales

procedimentales
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conceptuales

Componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje susceptibles de
ser evaluados. Finalidades de los procesos de evaluacion.

Niveles de aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo
gue se establecen en los distintos programas de deporte escolar,
deporte de participacion, escuelas deportivas, federaciones, clubes o
agrupaciones deportivas, etc.

Aspectos a evaluar:

e Aspectos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos significativos de
cada nivel. Criterios que marcan la ejecucion correcta en cada
nivel.

Instrumentos y situaciones que se utilizan en la evaluacién de los
distintos programas de actividad fisico-deportiva de equipo y criterios
para su elaboracion y uso:

e Registro anecdotico, registro de saberes previos, lista de cotejo o
control, lista de cotejo utilizando indicadores de logro, ficha de
auto evaluacion, ficha de coevaluacién, escala descriptiva de
observacion, plantillas semiabiertas, cuestionario, medios
audiovisuales e informaticos, pruebas précticas, etc.

e Temporalizacidn de estos procesos de evaluacion.

Aspectos e instrumentos de evaluacion del nivel de participacion y
satisfaccion de las personas participantes (infancia, juventud,
personas adultas, mayores y practicantes de actividad adaptada):

¢ Necesidades, motivaciones, creencias, actitudes, expectativas
de las personas participantes (infancia, juventud, personas
adultas, mayores y practicantes de actividad adaptada).

e Instrumentos de evaluacion especificos: Encuesta de
satisfaccion, entrevista, ficha de auto evaluaciéon, escala de
observacion, cuestionario, planillas de registro de asistencia.

e Temporalizacién de estos procesos de evaluacion.

Aspectos a tener en cuenta en la autoevaluacion de la sesion y de la
persona técnica animadora de la sesion o del programa.

actitudinales

Concentracién en la tarea y en los detalles.

Rigor en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

Actitud critica con aquellos aspectos del proceso ensefanza-
aprendizaje susceptibles de mejorar.

Actitud de escucha y consideracién hacia las sugerencias realizadas
por otras personas implicadas en las actividades.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Se debe situar el mdédulo en el contexto general de la “Ensefianza y Animacién Socio
deportiva” proporcionando la informacién necesaria sobre la figura del animador y
animadora, relacionandola con el médulo, y destacando sus competencias y principios

de actuacion.

Los contenidos pueden ordenarse en dos fases:

a. Conocimiento del nivel inicial, mejora de competencia motriz en los deportes
seleccionados y gestion de recursos.

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

100



101

b. Disefio, direccion, dinamizacion de sesiones y evaluacién de todo el proceso.
A continuacion se dan unas pautas a aplicar en cada una de las fases:

Primera fase: Conocimiento del nivel inicial, mejora de competencia motriz en los
deportes seleccionados y gestion de recursos:

e Se propone comenzar por contenidos del bloque nimero 5. Se realizard una
evaluaciéon inicial del nivel técnico, tactico estratégico y del conocimiento del
reglamento por parte del alumnado en aquellos deportes de equipo seleccionados. El
proceso de evaluacion debe implicar cognitivamente al alumnado, explicandole qué
componentes se evalldan, con qué instrumentos y protocolos concretos, Yy
comunicandole los resultados aludiendo al nivel de aprendizaje del que parte.

e Establecido el nivel de partida de cada alumno y alumna comienza un periodo en que
se combinaréa el trabajo sobre aspectos caracterolégicos generales de los deportes
de equipo y su presencia en los diferentes programas del Pais Vasco (Bloque de
contenidos 1) y la realizacién préactica de sesiones programadas y dirigidas por el
profesorado en las que se profundizaré en el nivel de competencia en los siguientes
contenidos de los deportes elegidos:

o Actividades de familiarizacion con la instalacion y los materiales, los
equipamientos y la instalacion.

Fundamentos técnicos individuales y colectivos de ataque y defensa.

Sistemas de ataque y defensa.

Juego modificado.

Actividades fisico-deportivas de equipo recreativas.

©o0oO0oOo

e Durante la realizacién practica de sesiones procede, por la naturaleza del contenido,
impartir aquellos relacionados con las instalaciones, equipamientos y materiales, asi
como los vinculados con la seguridad y prevencién de riesgos.

Segunda fase: Disefio, direccion, dinamizacion de sesiones y evaluacion de todo el
proceso:

e Se trasfiere paulatinamente la responsabilidad de las tareas enunciadas en el titulo
de esta fase al alumnado, proponiéndole enriquecer el trabajo de la primera fase
abordando la ensefianza-aprendizaje de deportes de equipo ya conocidos o de otros,
y dotandole para ello de los siguientes instrumentos: La programacion general como
referencia del disefio, elementos Utiles para disefiar sesiones de actividades fisico-
deportivas, técnicas de intervencion en la direccion y dinamizacién de sesiones,
instrumentos de evaluacion del nivel de participacion y satisfaccion, autoevaluacion,
etc.

e Estos instrumentos deben tratarse de forma transversal en coordinacion con otros
modulos, por lo que se pondra especial énfasis en:

Componentes a evaluar en el deporte de equipo elegido.

Establecimiento de niveles de aprendizaje en el deporte de equipo elegido.
Seleccion de instrumentos de evaluacion especificos y su temporalizacion.
Secuenciacion de tareas de ensefianza-aprendizaje especificas de los deportes
de equipo.

Explicacion y demostracion de las acciones motrices especificas.

Correccion de errores, adaptacion a las diversas necesidades.

O Oo0OO0Oo
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2) Aspectos metodoldgicos

En general se tendera a aplicar metodologias activas acordes con el nuevo contexto de
aprendizaje: los ciclos de alto rendimiento — ETHAZI. El elemento central sobre el que se
articula todo el modelo es el APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS, los
cuales, plantean situaciones probleméticas a resolver que sean cercanas a situaciones
de la realidad laboral y que para su resolucion sea necesaria la colaboracién entre
diferentes modulos del ciclo y ademas haya que aplicar competencias tanto técnicas
como transversales, tales como: autonomia en el aprendizaje, trabajo en equipo,
orientacion hacia resultados extraordinarios, etc...

En la primera de las fases establecidas para la secuenciacion el profesorado puede
utilizar:

e Actividades expositivas para la presentacion del modulo y caracterizar los deportes
de equipo.

e Elaboracién por parte del alumnado de trabajos individuales o grupales donde se
analizara la presencia de los deportes de equipo en los programas deportivos de
diferentes instituciones del Pais Vasco.

e Se recomienda que el profesorado utilice diferentes métodos y estilos de ensefanza,
promoviendo con su uso la reflexion del alumnado. Asi, presentard y explicara
métodos basados en la recepcion y en la indagacion adaptados a la naturaleza de
cada tarea dirigida:

o Instruccion directa, asignacion de tareas, ensefianza reciproca, microensefianza y
enseflanza por grupos reducidos en el aprendizaje de fundamentos técnico-
tacticos.

o Descubrimiento guiado y resolucion de problemas en el aprendizaje de
fundamentos t4cticos, juegos modificados y actividades fisico-deportivas de
equipo recreativas.

e Los diferentes estilos de ensefianza, sus ventajas e inconvenientes y su momento y
manera de aplicacion son también objeto de aprendizaje y asi aparece establecido
en el bloque de contenidos nimero 4.

En la segunda fase de la secuenciacion se crearan situaciones de progresiva autonomia
en los que el alumnado se responsabilizara progresivamente de parte o de todos los
aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje de deportes de equipo
a partir de situaciones de complejidad creciente y organizadas a partir de casos practicos
concretos (nimero y nivel de usuarios y usuarias, objetivos del programa, métodos de
ensefianza adaptados a las diferentes tareas, instalaciones y materiales con los que se
cuenta, etc.).

El profesorado promoverd y dirigira espacios de reflexion, discusién y puesta en comun,
sobre las tareas de las que se ha responsabilizado el alumnado, implicandole en el
proceso de evaluar su propia actuacion y la de sus compaferos y comparieras.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion
v' Actividades de profundizacion y mejora en la competencia motriz en los deportes de
equipo seleccionados. En la segunda fase de la secuenciacion se pondra énfasis en

la capacidad para demostrar las diferentes acciones motrices, corregir los errores de
ejecucion y para adaptarlas a las caracteristicas de las personas participantes.
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v' Son claves aquellas en las que se evalla la evolucién de la competencia motriz en
aquellos deportes de equipo seleccionados. Se realizara al comienzo del médulo por
parte del profesorado y debera repetirse por el alumnado en momentos programados
del proceso.

v Al profesorado le corresponde evaluar aspectos sensibles del disefio de las sesiones:
Correspondencia entre los objetivos didacticos de la sesién y los de la programacion
general, correcta secuenciacion e integracion de actividades, disposicién de
herramientas de refuerzo y posibles adaptaciones a contingencias.

v Se propone implicar al alumnado en algunos aspectos de la direccion y dinamizacion

de sesiones de deportes de equipo a partir de criterios previamente establecidos por
el profesorado.
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Modulo Profesional 8

ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS

a) Presentacion

Maodulo profesional:

Actividades fisico-deportivas de implementos

Cadigo:

1141

Ciclo formativo:

Ensefianza y animacion sociodeportiva

Grado:

Grado Superior

Familia Profesional:

Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 160 horas
Curso: 20
N° de Créditos: 9

Especialidad del profesorado:

Educacion Fisica
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo:

Asociado al perfil del titulo

Objetivos generales:

6/7/9/10/13/15/16

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de implementos, analizando las variables
manipulables en la elaboracion de propuestas did4cticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se han comparado los criterios de agrupacién de las diferentes clasificaciones
de actividades fisico-deportivas de implementos.

Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y el tactico en las
actividades fisico-deportivas de implementos.

Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades
fisico-deportivas de implementos con las habilidades y destrezas motrices
bésicas.

Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades
fisico-deportivas de implementos.

Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

Se han argumentado las caracteristicas y condiciones 6ptimas de seguridad de
las instalaciones y equipamientos especificos de las diferentes actividades
fisico-deportivas de implementos.
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9)

Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos,
adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con la ensefianza de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

h)

Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas de implementos
buscando la maxima participacion y en condiciones de maxima seguridad.

Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacion de los materiales y
la utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de
implementos.

Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten
el aprendizaje, la recreacion y la participacion en las actividades fisico-
deportivas de implementos.

Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del
material, los equipamientos y las instalaciones en las actividades fisico-
deportivas de implementos.

Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en las actividades fisico-
deportivas de implementos (informaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre
otros).

Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar las
personas participantes para garantizar su idoneidad en las distintas actividades
fisico-deportivas de implementos.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a
su area de responsabilidad.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y
prevencién de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza
de actividades fisico-deportivas de implementos.

3. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas de
implementos.

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y metodologia de la
sesion, de acuerdo con la programacion general.

Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-estratégicos en la
secuencia de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos.

Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo en funcién de distintos perfiles de las personas
participantes y de los objetivos de la sesion.

Se han previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que deben proporcionarse.
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h)

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que
puedan presentarse en relacién a las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden darse en el desarrollo de
las actividades fisico-deportivas de implementos, proponiendo las medidas de
seguridad y prevencion de riesgos necesarias.

4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de implementos, adaptandolas a
la dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)
h)

Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesion,
orientada a la motivacion hacia la participacion en las actividades fisico-
deportivas de implementos.

Se ha explicado la realizacion de las tareas, resaltando los aspectos relevantes,
anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacion.

Se han demostrado las habilidades motrices especificas de las diferentes
modalidades fisico-deportivas de implementos con la calidad suficiente, para
posibilitar al alumnado la representacion mental adecuada de la tarea a realizar.
Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de las
personas participantes, variando los espacios, el material y la informacion que
se transmite.

Se han corregido los errores detectados en la ejecucion de las actividades
fisico-deportivas de implementos, interviniendo sobre las posibles causas que
los provocan y en los momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la practica ejecucion de las actividades
fisico-deportivas de implementos que favorece la desinhibicion de las personas
participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima
implicacion de las mismas y atajando las conductas que perturban el desarrollo
de la actividad y/o el clima relacional apropiado.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han
resuelto las contingencias surgidas.

Se han definido los criterios para la organizacion y control de competiciones
multideportivas de implementos.

5. Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos desde
una perspectiva ludico-deportiva, analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico, tactico y estratégico de
cada actividad fisico-deportiva de implementos.

Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-estratégicos
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos en cada nivel de aprendizaje.

Se han establecido los aspectos de los fundamentos técnicos que son
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos, en cada nivel de aprendizaje.

Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones para evaluar los
aprendizajes técnicos y tactico-estratégicos en las actividades fisico-deportivas
de implementos, en funcién de los objetivos planteados.
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e) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso metodoldgico,
siguiendo criterios de maxima participacion y satisfaccion de las personas
participantes en actividades fisico-deportivas de implementos.

f) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del andlisis de la informacion y
las conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

g) Se han utilizado soportes audiovisuales e informaticos para realizar el andlisis
de las decisiones y ejecuciones observadas en la practica de las actividades
fisico-deportivas de implementos.

c) Contenidos:

1. CARACTERIZACION DE LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE

IMPLEMENTOS

procedimentales

Andlisis de la presencia de las actividades fisico-deportivas de
implementos en los programas de deporte escolar (actividades para-
curriculares en el marco escolar), en los programas municipales, en
los federativos, en el tiempo libre, en programas recreativos, etc.
Elaboracion de la ficha informativa de la actividad: andlisis de las
distintas caracteristicas/componentes de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

Interpretacibn de las reglas bésicas de las actividades fisico-
deportivas de implementos y sus adaptaciones.

Utilizacion de la nomenclatura especifica y representacién grafica de
las actividades fisico-deportivas de implementos.

conceptuales

Los deportes de implementos en el modelo deportivo vasco: Deporte
escolar, deporte de participacion, deporte de rendimiento y de alto
nivel. Los deportes de implementos en la animacion deportiva.
Criterios de clasificacion de los deportes de implementos: Tipo de
comunicacion motriz predominante, habilidades motrices basicas y
especificas implicadas, utilizacion del espacio, aspectos tacticos,
aspectos reglamentarios y tipo de participacion. Implicaciones para
propuestas didacticas y recreativas.

Caracteristicas de las actividades fisico-deportivas de implementos
que se ofertan en los distintos programas atendiendo a varios
criterios: Aspectos fisicos, técnicos, tacticos, estratégicos vy
reglamentarios. Componente cuantitativo (fuerza, tiempo o velocidad)
y cualitativo (ritmo, presion o fluidez) de los gestos técnicos,
habilidades y destrezas basicas y especificas.

Caracteristicas especificas de actividades fisico-deportivas de
implementos concretas a elegir, en funcién de las necesidades del
entorno (terrestre, acuético, aéreo), de la demanda empresarial o de
otros criterios. Por ejemplo, actividades fisico-deportivas de
implementos de cancha dividida (tenis, pédel u otras),
compartida(Euskal pilota u otras), etc.

Caracteristicas especificas de las actividades fisico-deportivas de
implementos de campo dividido:

e Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de
implementos: el reglamento, el movil, el espacio de juego o
sociomotor, el tiempo y sus diversos componentes, los
comparieros y compafieras y los adversarios y adversarias.

e Aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de
equipo de campo dividido: Modalidades de individuales y dobles.
La técnica o modelos de ejecucion, principios ofensivos vy
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defensivos: la comunicacion motriz y la estrategia motriz. La
busqueda de soluciones técnico-tactico. El pensamiento
estratégico.

e Tipos de actividades fisico-deportivas de implementos de campo
dividido y sus caracteristicas y principios comunes.

- Caracteristicas especificas de otras actividades fisico-deportivas de
implementos presentes en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacion deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacion de talentos).

Los programas de deporte de participacion o municipales.
Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones
deportivas o de asociaciones.

e Programas de animacion deportiva de entidades publicas o
privadas.

- Implicaciones didactico-recreativas de las caracteristicas especificas
de cada actividad. Transferencias e interferencias en los
aprendizajes.

- Reglamentos de las actividades fisico-deportivas de implementos.
Criterios de manipulacion de variables desde una perspectiva
recreativa: En cuanto a material (moévil e implementos); en cuanto a
las metas (zonas del campo, puntos, etc.). Reglamento adaptado.
Reglamentos de competicion.

- Nomenclatura especifica. Representacion grafica de las actividades
fisico-deportivas de implemento.

- Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones y
equipamientos de péadel, tenis, euskal pilota y otras instalaciones
asociadas a actividades fisico-deportivas de implemento.

actitudinales

- Interés por comprender los principios subyacentes a las actividades
fisico-deportivas de implementos como herramienta metodoldgica.

- Predisposicion a considerar nuevos valores técnicos de los elementos
materiales (herramientas y equipos).

- Iniciativa en la investigacion de la oferta de actividades fisico-
deportivas de implementos del entorno y sus caracteristicas.

2. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PARA LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES
FISICO-DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS

procedimentales

- Orientacion e informacion a las personas usuarias o participantes
sobre la vestimenta y el material personal que deben llevar.

- Blusqueda y seleccion de las instalaciones, equipamientos Yy
materiales necesarios: aplicacion de criterios de maxima participacion
y seguridad.

- Organizaciébn de las personas participantes, los materiales en la
instalacion, el espacio y el tiempo asignado a la actividad.

- Adaptacion de los espacios y los materiales para el aprendizaje y la
participacidn de diferentes tipos de personas.

- Supervision y mantenimiento del material utilizado en actividades
fisico-deportivas de implementos.

e Inventario de materiales de actividades fisico-deportivas de
implementos (ubicacion y almacenamiento, condiciones,
cantidad, etc.).

e Fichas de registro de incidencias en las instalaciones,
equipamientos y materiales.

- Seleccion de los recursos de apoyo y consulta en las actividades
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fisico-deportivas de implementos. Informaticos, bibliograficos y
audiovisuales, entre otros.

conceptuales

- Indumentaria (calzado y vestimenta) de las personas participantes y
accesorios necesarios para una practica segura y confortable de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

- Instalaciones y equipamientos para la practica de actividades fisico-
deportivas de implementos:

o Tipos y caracteristicas de las instalaciones. Requisitos.

¢ Normativa de mantenimiento, seguridad e higiene de las
instalaciones:

0 Instalaciones abiertas.
0 Instalaciones cerradas.
o Otras instalaciones.

e Barreras arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.
Sistemas supervision de los aparatos y materiales de una
instalacién deportiva.

¢ Normativas de mantenimiento, seguridad e higiene especificas.

- Material especifico y auxiliar para el desarrollo de las actividades

fisico-deportivas de implementos:

e Materiales para actividades de tenis y padel (pelotas, raquetas,
carros para bolas, redes y postes etc.), Tipos y caracteristicas.

e Materiales para otras actividades fisico-deportivas de
implementos.

o Criterios de seleccion del material especifico y auxiliar:
caracteristicas del participante, tipo de pista, etc.

e Pequefias reparaciones del material especifico. Utensilios.
Seleccion de grips y colocacién de overgrips en raquetas.

Descripcion, caracteristicas y criterios de seguridad y eficacia en su

uso, transporte y almacenamiento.

Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden

ser adaptados para la enseflanza, recreacién o animacion deportiva

de actividades fisico-deportivas de implementos.

Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones

deportivas de actividades deportivas de implementos. Organizacion

de los tiempos y de los espacios.

Recursos para seguimiento y control de la actividad: Programacién de

temporada, ficha informativa de la actividad, ficha de sesion, ficha de

grupo, inventario, informes de ejecucién, memoria, etc.

Recursos de apoyo y consulta a la actividad: Fuentes de informacion,

etc.

Protocolos basicos de seguridad y prevencion de riesgos en las

instalaciones utilizadas para las actividades fisico-deportivas de

implementos.
o Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas
e Coordinacién con otras personas profesionales.
e Legislacion y normativas de referencia.
¢ Administraciones competentes locales y autonémicas.

Responsabilidades de la persona profesional: aspectos de seguridad

de su competencia relativos al estado de las instalaciones, los

equipamientos y el material.

actitudinales

Compromiso con el uso del equipo personal y material adecuado para
una practica segura y confortable de actividades.

Valoracién de la importancia del adecuado uso de las instalaciones,
equipamientos y materiales.

Rigor en el seguimiento de protocolos basicos de seguridad y
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prevencion de riesgos.
- Actitud proactiva en la colocacion y recogida del material que se
utiliza en las actividades.

3. DISENO DE SESIONES DE INICIACION A LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS

DE IMPLEMENTOS

- Definicion de los objetivos didacticos de la sesion: interpretacion de la
programacion general (de temporada, anual, vacacional, intensivo,
etc.), del programa (escolares fuera del horario escolar, participacion,
municipal, escuela deportiva, etc.) o la entidad (publica/privada,
clubes, empresas de actividad fisica, etc.).

- Registro de los objetivos didacticos, los contenidos y metodologia de
la sesion en la ficha de registro de la sesion.

- Integracion de los contenidos fisicos y técnicos y tactico-estratégicos,
en la sesion propuesta.

- Secuenciacion de las actividades: aplicacion de criterios fisioldgicos,

procedimentales de motivacion y de grado de dificultad (espacio relativo, nUmero de
estimulos, velocidad de las funciones, grado de oposicion etc.).

- Previsiobn de adaptaciones en las tareas motrices especificas en
funcion de las caracteristicas de las personas participantes.

- Preparacion de herramientas de refuerzo de los aprendizajes
(informaticas, audiovisuales).

- Prevision de actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse.

- Aplicacion de criterios de eficacia y seguridad en la propuesta de uso
de los implementos, espacios, equipamientos y materiales a lo largo
de la sesion.

- Programa general, ficha de la actividad y numero/ubicacion de las
sesiones en el calendario de temporada o programa.

- Ficha del grupo de participantes. Numero y datos basicos (nombre,
edad, etc.).

- Estructura de la sesion. Tipos. Ficha de registro de la sesion.
Tiempos estimados de trabajo y tiempos reales.

- Modelos de sesion para la iniciacion en actividades fisico-deportivas
de equipo para diferentes perfiles de edad o categorias.

- Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas
de ensefanza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
implementos.

- Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de
objetivos y la propuesta de actividades.

conceptuales | - Formulas de integracidén de la ensefianza de habilidades especificas
en tareas globales.

- Estrategias y criterios para promover la fidelizacién de las personas
participantes a la practica de actividades fisico-deportivas de
implementos.

- Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades
fisico-deportivas de implementos.

- Sesiones especificas de ensefianza de actividades fisico-deportivas
de implementos concretas a elegir, en funcion de las necesidades del
entorno (terrestre, acuatico, aéreo), de la demanda empresarial o de
otros criterios. Por ejemplo, actividades fisico-deportivas de
implementos de cancha dividida (tenis, padel u otras), compartida
(Euskal pilota u otras) etc.

- Sesiones especificas de ensefianza de iniciacion de actividades
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fisico-deportivas de implemento de campo dividido (tenis, padel u
otros):

e Niveles en el proceso de aprendizaje de la actividad:
Fundamentos técnicos, tacticos y estratégicos y relacion entre
ellos. Aplicaciones.

e Objetivos de la sesion. Criterios de coherencia entre objetivos y
propuestas de actividades.

e Progresion metodolégica en la enseflanza de la actividad.
Habilidades especificas. Adaptacion a diferentes perfiles.
Ejercicios y tareas para las sesiones. Factores de dificultad.
Juegos pre-deportivos de tenis, padel u otros (formas jugadas,
situaciones reducidas, juegos modificados y minideportes).
Enfoque comprensivo.

e Sesiones en escuelas deportivas. Municipales o de clubes.

- Sesiones especificas de ensefianza de iniciacion de otra/as
actividades fisico-deportivas de implementos utilizadas en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacion deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacion de talentos).

Los programas de deporte de participacion o municipales.
Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones
deportivas o de asociaciones.

e Programas de animacion deportiva de entidades publicas o
privadas.

- Normas bésicas de seguridad a tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de implementos. Técnicas de control,
uso eficiente del espacio y de los implementos y materiales auxiliares.
Prevencion de lesiones.

- Valoracion de la importancia de la planificacion escrita de la sesion.

- Diligencia en el envio periddico de las sesiones a la persona

actitudinales responsable correspondiente en la organizacion o centro escolar.

- Creatividad en el disefio de las actividades de ensefianza de la
sesion.

4. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE INICIACION A ACTIVIDADES

FISICO-DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS

- Comunicacion de la informacion pertinente al principio y al final de la
sesion: Motivacion hacia la participacion.

- Seguimiento de la ficha disefiada, durante la ejecuciéon de la misma,
respetando y ajustando lo planificado y tomando notas para mejorar.

- Control de la asistencia a la sesion.

- Explicacion de la realizacion de las diferentes tareas: aspectos
relevantes de las mismas, posibles errores de ejecucion y utilizacion
de diferentes canales de informacion.

procedimentales | - Demostracion de las acciones motrices especificas de las diferentes
modalidades fisico-deportivas de implementos.

- Adaptacion del nivel de intensidad y dificultad a la situacion particular.

- Correccion de los errores de ejecucion detectados: posibles causas
gue los provocan, momentos oportunos de intervencion. Utilizacion
frecuente de feedback.

- Establecimiento de momentos para la reflexion y el didlogo sobre la
practica.

- Utilizacion de diferentes metodologias acordes con los objetivos de la
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sesion.

- Control del uso de los materiales y de los equipamientos segun
protocolo establecido. Gestiéon de la ficha del grupo. Control y
dinamizacion de la actividad.

conceptuales

- Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades
fisico-deportivas de implementos:

o Explicacibn y demostracion de las tareas y los elementos
técnicos.

e Estrategias para aumentar su eficacia: el uso de los modelos de
aprendizaje, estrategias de memorizacidén, repeticion desde
distintos angulos.

- Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos
de actividades fisico-deportivas de implementos.

- Recomendaciones y obligaciones para la aplicacion de la ley de
prevencién de riesgos laborales en diferentes contextos de practica
de actividades fisico-deportivas de implementos.

- Pautas y consejos especificos para la direccién y dinamizaciéon de
actividades fisico-deportivas de implementos concretas a elegir, en
funcion de las necesidades del entorno (terrestre, acuatico, aéreo), de
la demanda empresarial o de otros criterios. Por ejemplo, actividades
fisico-deportivas de implementos de cancha dividida (tenis, padel u
otras), compartida (Euskal pilota u otras) etc.

- Pautas y consejos especificos para la direccion y dinamizacién de la
iniciacion de actividades fisico-deportivas de implementos de tenis:

e Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.

¢ Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica
de las mismas.

e Golpes bésicos: derecha, revés, revés a dos manos, servicio o
saque, volea, remate. Fases en la ejecucion de cada golpe.
Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores mas frecuentes.
Posibles causas. Ejercicios correctores.

e Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para
la aplicacion de los elementos técnicos asociados.

e Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y
tareas para la ensefianza-aprendizaje de los principios tacticos.

- Pautas y consejos especificos para la direccion y dinamizacién de la
iniciacion de actividades fisico-deportivas de implementos de padel:

e Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.

Empufiaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.
Golpes basicos: Derecha, revés, voleas de derecha y revés,
globo, bandeja, remate, rebote a una pared, rebote en dos
paredes, la contra pared, el saque, el resto. Fases en la
ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

e Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para
la aplicacion de los elementos técnicos asociados.

¢ Movimientos basicos y principios tacticos.

- Pautas y consejos especificos para otras actividades fisico-deportivas
de implementos utilizadas en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacion deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacion de talentos).

Los programas de deporte de participacidbn o municipales.
Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones
deportivas o de asociaciones.
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e Programas de animacion deportiva de entidades publicas o
privadas.

actitudinales

Puntualidad en el inicio y finalizacion de la sesion.

Interés por captar e ilusionar, dia a dia, a las personas participantes u
otras personas clave, con esfuerzo, trabajo e intensidad.

Mantiene una actitud abierta, cordial y respetuosa en el trato con las
demas personas.

Predisposicion a implicarse, interactuar en el grupo y proporcionar un
importante niumero de feed back —personal y grupal- durante la
sesion.

5. EVALUACION,DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS

procedimentales

Establecimiento de los niveles de aprendizaje de cada actividad
fisico-deportiva de implementos.

Determinacion de los aspectos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de implementos, en cada nivel de aprendizaje.
Seleccion de los instrumentos y actividades adecuados para evaluar
los aprendizajes técnicos en las actividades fisico-deportivas de
implementos en funcion de los objetivos planteados.

Seleccion de los instrumentos y actividades adecuados para evaluar
los aprendizajes técnicos y tactico-estratégicos en las actividades
fisico-deportivas de implementos en funcion de los objetivos
planteados.

Disefio de herramientas para la evaluacion del proceso metodolégico.
Disefio de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los
deportes de implementos.

Evaluacion del nivel técnico y tactico-estratégico del jugador o
jugadora en las actividades fisico-deportivas de implementos.
Elaboracion de propuestas de mejora. Autoevaluacion.

conceptuales

Componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje susceptibles de
ser evaluados. Finalidades de los procesos de evaluacion.

Niveles de aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
implementos que se establecen en los distintos programas de deporte
escolar, deporte de participacion, escuelas deportivas, federaciones,
clubes o agrupaciones deportivas, etc.

Aspectos a evaluar.

e Aspectos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos significativos de
cada nivel. Criterios que marcan la ejecucion correcta en cada
nivel.

Instrumentos que se utilizan en la evaluacibn de los distintos
programas de actividad fisico-deportiva de implementos y criterios
para su elaboracién y uso:

¢ Planillas de registro de asistencia de las personas usuarias.

e Fichas de observacion y registro (gestos técnicos, actitudes,

respuestas tacticas, etc.).

Medios audiovisuales e informaticos.

Encuestas de satisfaccidon de las personas usuarias.
Cartilla de objetivos informativa para la persona usuaria.
¢ Temporalizacion de estos procesos de evaluacion.

- Pautas y consejos especificos para la evaluacion de actividades
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fisico-deportivas de implementos concretas a elegir, en funcién de las

necesidades del entorno (terrestre, acuatico, aéreo), de la demanda

empresarial o de otros criterios. Por ejemplo, actividades fisico-
deportivas de implementos de cancha dividida (tenis, padel u otras),
compartida (euskal pilota u otros), etc.

- Pautas y consejos especificos para la evaluacion de los aprendizajes
en tenis y padel:

e Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes
golpes.

e Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico-
estratégicas.

e Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de
evaluacion de los aprendizajes en tenis y padel: globales de
juego real, reducidas y juegos modificados, y aisladas para la
observacion especifica de los gestos técnicos. Adaptacion de
espacios y materiales.

e Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos:
situaciones globales de juego real, reducidas y juegos
modificados diseflados para estimular o inhibir la adopcién de
determinadas respuestas tacticas.

- Pautas y consejos especificos para la evaluacion de los aprendizajes
de otras actividades fisico-deportivas de implementos utilizadas en:

e Los programas y competiciones de deporte escolar anuales y
sus distintos itinerarios (itinerarios de participacién deportiva, de
iniciacion al rendimiento y de identificacion de talentos).

Los programas de deporte de participacion o municipales.
Los programas federativos, de clubes, de agrupaciones
deportivas o de asociaciones.

e Programas de animacién deportiva de entidades publicas o
privadas.

Aspectos e instrumentos de evaluacion del nivel de participacion y
satisfaccion de las personas participantes:

¢ Necesidades, motivaciones, creencias, actitudes, expectativas
de las personas participantes.

e Instrumentos de evaluacion especificos: Encuesta de
satisfaccion, entrevista, ficha de auto evaluacion, escala de
observacion, cuestionario, planillas de registro de asistencia.

e Temporalizacidn de estos procesos de evaluacion.

Aspectos a tener en cuenta en la autoevaluacion de la sesion y de la
persona técnica animadora de la sesion o del programa.

actitudinales

Concentracion en la tarea y en los detalles.

Rigor en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

Actitud critica con aquellos aspectos del proceso ensefianza-
aprendizaje susceptible de mejorar.

Comunicacién eficaz de los resultados y actitud de escucha y
consideracion hacia las sugerencias realizadas por otras personas
implicadas en las actividades.

d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacién

Se debe situar el médulo en el contexto general de la “Ensefianza y Animacién Socio
deportiva” proporcionando la informacion necesaria sobre la figura de la persona que
dirige la actividad, relaciondndola con el mdédulo, y destacando sus competencias y
principios de actuacion.

Los contenidos de las actividades deportivas se pueden ordenar en dos fases:

a. Conocimiento del nivel inicial, mejora de competencia motriz en los deportes
seleccionados y gestion de recursos.
b. Disefio, direccion, dinamizacion de sesiones y evaluacién de todo el proceso.

A continuacion se dan unas pautas a aplicar en cada una de las fases:

Primera fase: Conocimiento del nivel inicial, mejora de competencia motriz en los
deportes seleccionados y gestion de recursos:

e Se propone comenzar por contenidos del bloqgue nimero 5. Se realizara una
evaluacion inicial del nivel técnico y del conocimiento del reglamento o reglas de la
actividad por parte del alumnado en aquellos deportes o actividades fisico-deportivas
de implementos seleccionadas.

El proceso de evaluacion debe implicar cognitivamente al alumnado, explicandole
qué componentes se evallan, con qué instrumentos y protocolos concretos, Yy
comunicandole los resultados aludiendo al nivel de aprendizaje del que parte.

e Establecido el nivel de partida de cada alumno y alumna comienza un periodo en que
se combinara el trabajo sobre aspectos y caracteristicas generales de los deportes
seleccionados y su presencia en los diferentes programas de actividad fisico-
deportiva del Pais Vasco -bloque de contenidos 1- y la realizacion practica de
sesiones programadas Yy dirigidas por el profesorado en las que se profundizara en el
nivel de competencia en los siguientes contenidos de los deportes elegidos:

0 Actividades de familiarizacion con la instalacion, los materiales y los
equipamientos.

o0 Fundamentos técnicos y tacticos.

0 Progresiones y actividades modificadas.

0 Aplicaciones a la actividad fisico-deportiva recreativa.

e Durante la realizacion practica de sesiones procede, por la naturaleza del contenido,
impartir aquellos relacionados con las instalaciones, equipamientos y materiales, asi
como los vinculados con la seguridad y prevencién de riesgos.

Segunda fase: Disefio, direccion, dinamizacion de sesiones y evaluacion de todo el
proceso:

e Se trasfiere paulatinamente la responsabilidad de las tareas enunciadas en el titulo
de esta fase al alumnado, proponiéndole enriquecer el trabajo de la primera fase
abordando la ensefianza-aprendizaje de deportes o actividades fisico-deportivas
seleccionadas ya conocidas o de otras, y dotandole para ello de los siguientes
instrumentos:

0 La programacion general como referencia del disefio.
0 Elementos utiles para disefiar sesiones.
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0 Técnicas de intervencion en la direccidn y dinamizacién de sesiones.
o0 |Instrumentos de evaluacibn del nivel de participacion y satisfaccion,
autoevaluacion, etc.

e Estos instrumentos deben tratarse de forma transversal en coordinacion con otros
maodulos, por lo que se pondré especial énfasis en:

o Componentes a evaluar en el deporte o actividad fisico-deportiva de implementos
elegida.

o Establecimiento de niveles de aprendizaje en el deporte o actividad fisico-
deportiva de implementos elegida.

0 Seleccion de instrumentos de evaluacion especificos y su temporalizacion.

0 Secuenciacion de tareas de ensefianza-aprendizaje especificas de los deportes
de implementos.

o Explicacién y demostracion de las acciones motrices especificas.

o Correccion de errores, adaptacion a las diversas necesidades.

2) Aspectos metodologicos

En la primera de las fases establecidas para la secuenciacion el profesorado puede
utilizar:

e Actividades expositivas para la presentacion del médulo y caracterizar los deportes o
actividades fisico-deportivas de implementos elegidas.

e Elaboraciéon por parte del alumnado de trabajos individuales o grupales donde se
analizara la presencia de los deportes o actividades fisico-deportivas de implementos
elegidas en los programas deportivos organizados en el entorno y en el Pais Vasco.

e Se recomienda que el profesorado utilice diferentes métodos y estilos de ensefianza,
promoviendo con su uso objeto de reflexion para el alumnado. Asi, presentard y
explicara métodos basados en la recepcion y en la indagacién adaptados a la
naturaleza de cada tarea dirigida:

o Instruccién directa, asignacion de tareas, ensefianza reciproca, micro ensefianza
y enseflanza por grupos reducidos en el aprendizaje de fundamentos técnicos.

o Descubrimiento guiado y resolucion de problemas en el aprendizaje de
fundamentos tacticos, juegos modificados y actividades fisico-deportivas de
implementos recreativas.

e Los diferentes estilos de ensefianza, sus ventajas e inconvenientes y su momento y
manera de aplicacion son también objeto de aprendizaje y asi aparece establecido
en el blogue de contenidos nimero 4.

En la segunda fase de la secuenciacién se crearan situaciones de progresiva autonomia
en los que el alumnado se responsabilizara progresivamente de parte o de todos los
aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje de deportes o
actividades fisico-deportivas de implementos elegidas, a partir de situaciones de
complejidad creciente y organizadas a partir de casos practicos concretos (nimero y
nivel de usuarios y usuarias, objetivos del programa, métodos de ensefianza adaptados
a las diferentes tareas, instalaciones y materiales con los que se cuenta, etc.).

El profesorado promovera y dirigira espacios de reflexion, discusiéon y puesta en comun,

sobre las tareas de las que se ha responsabilizado el alumnado, implicAndole en el
proceso de evaluar su propia actuacion y la de sus compafieros y comparieras.
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En todo momento se promueve aplicar metodologias activas de aprendizaje, mas
concretamente, aprendizajes colaborativos basados en retos, los cuales, plantean
situaciones probleméticas a resolver que sean cercanas a la realidad laboral y que para
su resolucién sea necesaria la coordinacion con otros modulos del ciclo. Desarrollando,
ademas de las competencias técnicas, las competencias transversales recogidas a tal
efecto dentro del plan de formacion profesional del Pais Vasco, tales como: autonomia,
trabajo en equipo, implicacion, etc.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Actividades de profundizacién y mejora en la competencia motriz en los deportes o
actividades fisico-deportivas de implementos elegidas. En la segunda fase de la
secuenciacién se pondrd énfasis en la capacidad para demostrar las diferentes
acciones motrices, corregir los errores de ejecucion y para adaptarlas a las
caracteristicas de las personas participantes.

v" Son claves aquellas en las que se evalla la evolucién de la competencia motriz en
aquellos deportes o actividades fisico-deportivas de implementos seleccionadas. Se
realizara al comienzo del modulo por parte del profesorado y debera repetirse por el
alumnado en momentos programados del proceso.

v' Al profesorado le corresponde evaluar aspectos sensibles del disefio de las sesiones:
Correspondencia entre los objetivos didacticos de la sesion y los de la programacion
general, correcta secuenciacion e integracion de actividades, disposicion de
herramientas de refuerzo y posibles adaptaciones a contingencias.

v Se propone implicar al alumnado en algunos aspectos de la direccion y dinamizacion

de sesiones de deportes o actividades fisico-deportivas de implementos, a partir de
criterios previamente establecidos por el profesorado.
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Modulo Profesional 9
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL

a) Presentacion

Actividades fisico-deportivas para lainclusion

Maodulo profesional: social

Cadigo: 1142

Ciclo formativo: Ensefianza y animacion sociodeportiva
Grado: Grado Superior
Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas
Duracion: 160 horas
Curso: 20

N° de Créditos: 6

Educacion Fisica

Especialidad del profesorado:

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Asociado al perfil del titulo

3/6/8/10/11/14/16/18/19/20/21/22/23/

Objetivos generales: 5, /o5 26/ 27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas mayores,
analizando la influencia de la préctica de actividad fisico-deportiva sobre las variables del
proceso de envejecimiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

e)

Se han determinado instrumentos de valoracion y registro de las caracteristicas
fisicas, fisiolégicas, psicoldgicas y socioldgicas de las personas mayores.

Se han valorado las principales patologias asociadas a este sector de poblacion
y su relevancia para la practica de actividades fisicas y deportivas.

Se han planteado objetivos especificos para los programas de inclusion
sociodeportiva dirigidos a las personas mayores, en los ambitos motor,
psicolégico y social.

Se han disefiado y adaptado tareas fisico-deportivas para la mejora de los
aspectos motores, psicologicos y sociales afectados por el proceso de
envejecimiento.

Se han establecido los medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacion
de las actividades fisico-deportivas por parte de las personas mayores.

Se han establecido estrategias metodologicas de intervencion que favorezcan la
participacion de las personas mayores en las actividades.
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g) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en
la interaccién social de las personas mayores.

2. Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas mayores,
propiciando su participacion integral en las actividades y relacionandolas con las intenciones de
la programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito motor.

b) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito cognitivo.

c) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito social.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de préactica, persiguiendo la maxima
participacion en condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la salud de
los colectivos de personas mayores.

3. Programa adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la inclusion de personas con
discapacidad en grupos ordinarios, analizando las modificaciones necesarias en funcion del
tipo de discapacidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas y conductuales de
las personas con discapacidad.

b) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion
de personas con discapacidad fisica.

c) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion
de personas con discapacidad intelectual.

d) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion
de personas con discapacidad sensorial.

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la
realizacion de las actividades por parte de las personas, en funcion del tipo de
discapacidad.

f) Se han establecido estrategias metodolédgicas que favorezcan la comunicacion
con las personas con discapacidad y su intervencion en las actividades fisico-
deportivas.

g) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en
la interaccidn social de las personas con discapacidad.

4. Aplica estrategias de intervencidn sociodeportiva para personas con discapacidad,
propiciando su participacion integral en las actividades y relacionandolas con las intenciones de
la programacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han desarrollado estrategias de intervencibn para personas con
discapacidad fisica.

b) Se han desarrollado estrategias de intervencibn para personas con
discapacidad cognitiva.
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c) Se han desarrollado estrategias de intervencibn para personas con
discapacidad sensorial.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de practica persiguiendo la maxima
participacion en condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusion
de personas con discapacidad.

5. Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas en riesgo de
exclusién social, analizando la influencia de la practica de actividad fisico-deportiva sobre los
niveles de socializacién de los colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las caracteristicas psicosociales especificas que conciernen a
la intervencion sociodeportiva en colectivos con riesgo de exclusion social.

b) Se han planteado objetivos especificos para cada tipo de situacion de riesgo de
exclusion social y en consonancia con la orientacion de la intervencion de las
instituciones de referencia.

c) Se han disefiado tareas fisico-deportivas que potencien las habilidades de
relacion en entornos y colectivos que sufren riesgo de exclusién social.

d) Se han establecido estrategias de intervenciéon que favorezcan la comunicacion
y la participacion de los colectivos y las personas en situacion de riesgo de
exclusion social y la transmision de valores culturales y sociales.

e) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en
la interaccion social de las personas en situacion de riesgo de exclusién social.

6. Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas en riesgo
de exclusion social, relacionandolas con las intenciones de la programacion y valorando la
participacion integral en las actividades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado estrategias para la toma de decisiones en los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social.

b) Se ha justificado la utilizacion de las actividades fisico-deportivas en los
procesos de inclusion social.

c) Se han utlizado estilos de intervencion que desarrollan los aspectos
socializadores de las actividades fisico-deportivas.

d) Se ha utilizado variedad de materiales, espacios, juegos y roles de actuacion
posibilitando la méxima participacion.

e) Se han valorado los beneficios de la préactica de actividad fisica en la inclusion
social de los colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

7. Disefia la evaluacion del proceso de inclusiéon sociodeportiva, estableciendo los instrumentos
gue permitan obtener informacion relevante en funcion de los objetivos de la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han adaptado modelos de evaluacién de procesos de intervencion social al
ambito sociodeportivo.

b) Se han seleccionado indicadores e instrumentos de evaluacion para el control y
seguimiento de la consecucion de los objetivos planteados en las intervenciones
sociodeportivas.
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c) Se han aplicado técnicas y actividades de evaluacion, atendiendo a los objetivos
establecidos y a los criterios de cada intervencion.

d) Se han formulado conclusiones a partir de la interpretacion de la informacion
obtenida.

e) Se han propuesto mejoras a partir de la identificaciéon de las causas de una
intervencion no adecuada.

f) Se ha valorado la trascendencia de establecer procedimientos de evaluacion
para mejorar la intervencion.

c) Contenidos:

1. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE INCLUSION SOCIODEPORTIVA PARA
COLECTIVOS DE PERSONAS MAYORES

Andlisis del perfil de las personas mayores usuarias de servicios de
animacién y ensefianza sociodeportiva: Identificacion de las
necesidades y motivaciones de las mismas hacia la actividad de
iniciacion deportiva y recreativa.

- Interpretacion de la programacion general de referencia en relacion a
la actividad fisico-deportiva con personas mayores.

- Deteccion de factores de riesgo en personas mayores para su
incorporacion en un programa de actividad fisica. Control continuado
durante el programa.

procedimentales | - Disefio de objetivos especificos para los programas de inclusion
sociodeportiva dirigidos a personas mayores: ambitos motor,
psicolégico y social.

- Disefio y adaptacion de tareas fisico-deportivas: mejora de los
aspectos motor, psicolégico y social.

- Establecimiento de los medios y ayudas técnicas necesarias.

- Establecimiento de las estrategias metodoldgicas de intervencién que
favorezcan la participacion.

- Establecimiento de las estrategias de evaluacion y seguimiento de la

actividad.

- El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisiologicas,
psicologicas, afectivas y socioldégicas de las personas mayores.
Autonomia personal. Cambios que se experimentan.

- La pirdmide de poblacion en la Comunidad Auténoma Vasca:
Consecuencias.

- Factores de riesgo en personas mayores para su incorporacion en un
programa de actividad fisica.

- Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la
practica de actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis,
artrosis, entre otras.

conceptuales | - Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas
mayores en los organismos publicos locales de la Comunidad
Autonoma Vasca. Programas de otras organizaciones.

- Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusiéon
sociodeportiva dirigidos a las personas mayores en los ambitos
motor, psicoldgico y social. Orientaciones, beneficios fisioldgicos.

- Estrategias metodolégicas de intervencibn que favorezcan la
participacion de las personas mayores en las actividades. Canales,
codigos y sistemas de referencia en la comunicacion (empleando
cuando sea posible, el idioma en el que se expresan las personas a
las que nos dirigimos (euskera, inglés, castellano...), segun
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corresponda. Técnicas de intervencion grupal.

- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas mayores. Beneficios del ejercicio
fisico sobre los aspectos psicoldgicos y sociologicos.

- Valoracion de la importancia de la actividad fisica para personas
mayores en la busqueda de una sociedad mas saludable.

- Rigor en el establecimiento de las adaptaciones.

- Respeto de la confidencialidad de la informacion.

2. APLICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SOCIODEPORTIVA PARA LOS
COLECTIVOS DE PERSONAS MAYORES

- Desarrollo de las técnicas de intervencion especificas para los
objetivos planteados en el ambito motor, cognitivo y social.

- Imparticién de las sesiones programadas.

procedimentales | - Utilizacion de los materiales y espacios de practica.

- Manejo de las ayudas técnicas y apoyos necesarios.

- Seguimiento de las sesiones y control de la evolucién de las personas
participantes.

actitudinales

- Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las
capacidades fisicas y de la funcionalidad. Resistencia, fuerza,
flexibilidad, reeducacibn del esquema corporal, equilibrio,
coordinacion, percepcion espacial, relajacion, respiracion.

- Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicion fisica
orientada a la salud y el bienestar en grupos de personas mayores.
(taichi, yoga, pilates, aerobic, aqua-aerobic, gimnasia de
mantenimiento).

- Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las
capacidades cognitivas. Memoria semantica y sensorial, capacidad
discursiva, resolucion de problemas, toma de decisiones, valoracion
del riesgo.

- Estrategias de intervencion para la mejora de las capacidades
sociales. Participacién, comunicacion (empleando cuando sea
posible, el idioma en el que se expresan las personas a las que nos
dirigimos (euskera, inglés, castellano...), segun corresponda.

- Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
salud de los colectivos de personas mayores.

conceptuales

- Toma de conciencia de la importancia del trabajo en equipo con las
personas mayores en el proceso socioeducativo.

- Valoracion de los beneficios de la practica de actividad fisica en la
salud de los colectivos de personas mayores.

actitudinales

3. PROGRAMACION DE ADAPTACIONES DE ACTIVIDADES DE INCLUSION
SOCIODEPORTIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN GRUPOS

ORDINARIOS

- Andlisis del perfil de las personas usuarias con distintos tipos y
procedimentales grados y discapacidad intelectual, fisica y sensorial: Identificacion de
las necesidades y motivaciones de las mismas hacia la actividad de
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iniciacion deportiva y recreativa.

Interpretacién de la programacion general de referencia en relacion a
la actividad fisico-deportiva con personas con discapacidad.

Disefio de adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la
inclusion de personas con discapacidad intelectual.

Disefio de adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la
inclusion de personas con discapacidad fisica.

Disefio de adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la
inclusion de personas con discapacidad sensorial.

Establecimiento de las adaptaciones a realizar en el material y
equipamientos para el desarrollo de la actividad.

Establecimiento de los medios y las ayudas técnicas especificas que
facilitan la realizacion de las actividades por parte de las personas en
funcion del tipo de discapacidad.

Determinacion de estrategias metodologicas que favorezcan la
comunicacion (empleando cuando sea posible, el idioma en el que se
expresan las personas a las que nos dirigimos (euskera, inglés,
castellano...), segun corresponda con las personas con discapacidad
y su intervencion en las actividades fisico-deportivas.

conceptuales

La discapacidad. Tipos de discapacidad: fisica, sensorial, intelectual.
Perfil deportivo de personas con discapacidad.

Caracteristicas morfolégicas, fisioldgicas y conductuales diferenciales
de las personas con discapacidad fisica, cognitiva y sensorial.
Trastornos asociados a la discapacidad intelectual: hipotonia,
enfermedad respiratoria, cardiovasculares, epilepsia, obesidad,
trastornos de personalidad, autoagresiones, psicosis, depresion, etc.
Patologias frecuentes en la discapacidad fisica: espina bifida,
pardlisis cerebral, enfermedades neuromusculares, lesiones de la
médula espinal, esclerosis multiple, poliomielitis, amputaciones, etc.
Discapacidad visual y auditiva: tipos y grados.

Contraindicaciones totales o parciales de la practica de actividad
fisica.

Tareas fisico-deportivas adaptadas. Adaptaciones en medios,
materiales y equipamientos. Criterios que hay que tener en cuenta en
la propuesta de adaptaciones.

Los deportes adaptados y especificos por discapacidad o patologia.
Criterios para la clasificacion funcional.

Ayudas técnicas y techoldgicas para la practica de actividad fisica.
Tipos de apoyos: intermitente, limitado, extenso y generalizado.
Protocolo de actuacion para la prevencién y control de posibles
contingencias. Medios y medidas de seguridad.

Implicacién de las personas con discapacidad en las tareas fisico-
deportivas. Técnicas para impulsar la participacion y la confianza.
Medidas de garantia de seguridad.

Estrategias metodologicas que favorezcan la comunicacion de las
personas con discapacidad en las actividades fisico-deportivas.
Estrategias que permitan agrupamientos flexibles, roles y funciones
de las personas participantes propiciando situaciones de colaboracion
y cooperacion.

actitudinales

Rigor en el tratamiento y establecimiento de las adaptaciones.
Valoracién de la importancia de los programas de actividad fisico-
deportiva en la interaccion social de las personas con discapacidad.

- Colaboracién con el equipo de trabajo y multidisciplinar.
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4. APLICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SOCIODEPORTIVA PARA LOS
COLECTIVOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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- Definicibn de estrategias de intervencion para personas con
discapacidad intelectual, fisica y sensorial: al recibir, al despedir,
durante la préctica.

- Ejecucion de técnicas de dinamizacion de actividades, juegos y
deportes con y sin adaptaciones.

procedimentales | - Establecimiento de las secuencias de aprendizaje usuales de las
personas con discapacidad.

- Manejo de ayudas técnicas y apoyos.

- Utilizacion de los materiales y espacios de practica.

- Ubicaciéon y movilidad del personal técnico durante la actividad y
aplicacion de ayudas.

- Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para la inclusion de personas con discapacidad: Para
igualar la diferencia, para compensar las limitaciones, etc.

- Criterios para la adaptacion progresiva. Gestion del tiempo y el
esfuerzo.

- Secuencias de aprendizaje de actividades de iniciacion deportiva y
recreativa en personas con discapacidad.

- Adaptaciones en las actividades fisico-deportivas y los juegos
deportivos para personas con discapacidad: comunicacion, espacio,
material, instalacion, normas, etc.

- Estrategias de utilizacién para aumentar la participacion. Condiciones
de seguridad.

- Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
inclusion de personas con discapacidad.

conceptuales

- Respeto ante cualquier discapacidad.

- Auto-control y naturalidad ante las dificultades afiadidas en la

actitudinales atencion y dinamizacion de sujetos con discapacidad.

- Toma de conciencia de la importancia del trabajo en equipo con las
personas discapacitadas en el proceso socioeducativo.

5 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE INCLUSION SOCIODEPORTIVA PARA
COLECTIVOS DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

- Analisis del perfil de las personas usuarias en riesgo de exclusion:
Identificacién de las necesidades y motivaciones de las mismas hacia
la actividad de iniciacion deportiva y recreativa.

- Interpretacion de la programacion general de referencia en relacion a
la actividad fisico-deportiva con personas en riesgo de exclusion.

- Basqueda y analisis de las instituciones y organizaciones que
colaboran en la inclusion a través de la animacion deportiva.

- Planteamiento de objetivos especificos para cada tipo de situacion de
riesgo de exclusion social y en consonancia con la orientacion de la
intervencion de las instituciones de referencia.

- Disefo de tareas fisico-deportivas que potencien las habilidades de
relacion en entornos y colectivos que sufren riesgo de exclusion
social.

- Establecimiento de estrategias de intervencion que favorezcan la
comunicacion (empleando cuando sea posible, el idioma en el que se
expresan las personas a las que nos dirigimos (euskera, inglés,

procedimentales
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castellano...), segun corresponda y la participacion de los colectivos
y las personas en situacion de riesgo de exclusion social y la
transmision de valores culturales y sociales.

conceptuales

Marginacion y exclusiéon: causas y consecuencias. Grupos excluidos y
desfavorecidos: situacion de desventaja sociocultural, género,
privacion econémica, desempleo, ruptura de lazos sociales, etc.
Poblaciones en riesgo de exclusién social. Caracteristicas
psicosociales especificas.

Exclusién social y actividad fisico-deportiva. La actividad fisica y el
deporte como herramientas de integracion.

Modelos de intervencion sociodeportiva para situaciones de riesgo de
exclusion social. Metodologia de animacion.

Instituciones representativas en la oferta de programas:
caracteristicas y orientaciones.

Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-
deportiva para colectivos en situacion de riesgo de exclusion social.
Elementos de coherencia entre las caracteristicas de los colectivos y
las pautas de la organizacién o institucion.

Estrategias de intervencion para colectivos y personas en situacion
de riesgo de exclusion social.

Recursos metodolégicos especificos para la inclusion y socializacion:
participacidon efectiva en la propuesta de actividades, alternancia de
las relaciones de comunicacion, tutoria entre iguales y con inversion
de roles, interdependencia positiva, igualdad de oportunidades, entre
otras.

actitudinales

Respeto por las circunstancias y causas que llevan a la persona a la
exclusion social.

Valoracién la importancia de los programas de actividad fisico-
deportiva en la interaccién social de las personas en situacién de
riesgo de exclusion social.

6. APLICACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SOCIODEPORTIVA PARA LOS
COLECTIVOS DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

procedimentales

Desarrollo de estrategias para la toma de decisiones en los colectivos
de personas en riesgo de exclusion social.

Justificacion de la utilizacién de las actividades fisico-deportivas en
los procesos de inclusién social.

Utilizacion de estilos de intervencién que desarrollan los aspectos
socializadores de las actividades fisico-deportivas.

Utilizacion de variedad de materiales, espacios, juegos y roles de
actuacion posibilitando la méaxima participacion.

Disefio de protocolos para la resolucion de conflictos.

conceptuales

Estrategias referidas a la asuncion y a la utilizacion de normas y
reglas en grupos con riesgo de exclusion social; contratos, debates y
reflexiones, juego de roles, entre otros.

Actividades fisico-deportivas y valores culturales. Deportes
autéctonos y deportes “universales”, igualdad frente a la norma,
idolos y modelos de comportamiento social.

Socializacion y  actividades  fisico-deportivas.  Metodologia
participativa. Organizacion de grupos. Gestion de conflictos.
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- Estrategias de uso para aumentar la participacion. Condiciones de
seguridad.

- Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
inclusion social de los colectivos de personas en riesgo de exclusiéon
social.

- Técnicas de formacion de grupos para la inclusién y socializacion de
colectivos.

- Actitud respetuosa ante cualquier situacion que lleve a la exclusion
social.

- Toma de conciencia de la importancia del trabajo en equipo con las
personas en riesgo de exclusién social en el proceso socioeducativo.

actitudinales

7. DISENO DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE INTERVENCION EN EL AMBITO

DE LA ATENCION A PERSONAS CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

- Adaptacion de modelos de evaluacion de procesos de intervencién
social al ambito sociodeportivo.

- Seleccién de indicadores e instrumentos de evaluacion para el control
y seguimiento de la consecucién de los objetivos planteados en las
intervenciones sociodeportivas.

procedimentales | - Aplicacion de técnicas y actividades de evaluacién atendiendo a los
objetivos establecidos y a los criterios de cada intervencion.

- Formulacién de conclusiones a partir de la interpretacion de la
informacion obtenida.

- Proposicién de mejoras a partir de la identificacion de las causas de
una intervencion no adecuada.

- Caracteristicas y modelos de evaluacion en el ambito de la atencion a
personas con riesgo de exclusion social. Indicadores de evaluacion
de los procesos de intervencion social. Caracteristicas diferenciales
de los proyectos de intervencion sociodeportiva.

- Referentes personales y contextuales que permitan obtener
informacion relevante para el proceso de evaluacion.

conceptuales | - Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacién atendiendo a los
distintos ambitos de intervencion y en funcion de los colectivos
implicados.

- Andlisis y discusion de datos. Andlisis cuantitativo, analisis
estructural, interpretacion cualitativa y referencial.

- Importancia de la evaluacion en la mejora de los procesos de
intervencion.

- Toma de conciencia de la importancia del trabajo en equipo con las
personas en riesgo de exclusién social en el proceso socioeducativo.

- Colaboracién con los diferentes agentes y profesionales que
participen en la evaluacién socioeducativa con personas con riesgo

actitudinales de exclusion social.

- Disposicion colaboradora para la toma de decisiones tras la
evaluacion.

- Valoracion de la trascendencia de establecer procedimientos de
evaluacién para mejorar la intervencion.
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d) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Las actividades profesionales asociadas a la formacién que se imparte en este modulo
se desarrollaran en contextos de practica de actividades fisicas y deportivas con enfoque
socializador, recreativo y de iniciacidn, y en la atencién a tres colectivos principales: a)
personas con discapacidad, b) personas mayores y c) personas en riesgo de exclusion
social.

Se recomienda dividir el curso en tres periodos, donde en cada periodo se trabaje un
colectivo. Dentro de cada periodo se trabajara siguiendo el esquema de: 1) andlisis del
colectivo y entorno, 2) programacioén de la actuacion, 3) aplicacion y 4) evaluacion.

En el desarrollo de este modulo se cuenta con un importante bagaje de contenidos
adquiridos en otros modulos formativos realizados en primer curso, con lo que el proceso
que incluye los procedimientos de programacién, aplicacion y evaluacion, estara
adquirido.

2) Aspectos metodolbgicos

En general se tendera a aplicar metodologias activas acordes con el nuevo contexto de
aprendizaje: los ciclos de alto rendimiento — ETHAZI. El elemento central sobre el que se
articula todo el modelo es el APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS, los
cuales, plantean situaciones problematicas a resolver que sean cercanas a situaciones
de la realidad laboral y que para su resolucién sea necesaria la colaboracion entre
diferentes moédulos del ciclo y ademas haya que aplicar competencias tanto técnicas
como transversales, tales como: autonomia en el aprendizaje, trabajo en equipo,
orientacion hacia resultados extraordinarios, etc...

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje dentro de este
moddulo y que facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos tienen que ver con:

e El andlisis de las caracteristicas especificas de los colectivos o las personas a las
gue se van a dirigir las intervenciones, de los contextos donde se van a aplicar y de
las caracteristicas de las instituciones implicadas.

e La elaboracién de programas de actividad fisica, proyectos y actividades que
muestren su congruencia con las necesidades de los colectivos o las personas a
quienes se dirigen y con las instituciones donde se desarrolla la intervencion.

e El disefio de las estrategias y procesos evaluativos de intervencién para conseguir
una Optima calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas de actuacion tendran en cuenta las siguientes estrategias para un
mejor desarrollo de los aprendizajes:

e La simulacion de situaciones de practica.

e Las visitas y colaboraciones con instituciones.
e Eltrabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacién del trabajo desarrollado.
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3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' En el apartado de programacion de actividades de inclusion socio-deportiva:

Elaboracién de un dosier con las caracteristicas sensoriales, cognitivas y motoras
del colectivo.

Identificacion de los posibles frenos para la practica de actividad deportiva.
Identificacion de las instituciones y organizaciones que trabajan con estos
colectivos y sus caracteristicas y objetivos.

Entrevistas a las personas responsables de las instituciones y organizaciones del
entorno que trabajen con estos colectivos.

Elaboracién de un catalogo de actividades fisico deportivas a aplicar con
descripciones de las mismas y pautas de actuacion.

v' En el apartado de aplicacion de estrategias de intervencion sociodeportiva:

Utilizacion de técnicas de grupo especificas con colectivos en riesgo de
exclusion.

Disefio de pautas para comunicar con colectivos en riesgo de exclusion.
Simulacion de situaciones de comunicacion.

Disefio de propuestas y soluciones ante las situaciones conflictivas.

Disefio de pautas de actuacion para el periodo de adaptaciéon al grupo y a la
actividad.

Simulacién en grupos de dos, de la forma de ensefar.

v" En el apartado de disefio de la evaluacion del proceso de intervencion:

Identificacion de las actividades a evaluar.

Establecimiento de los criterios de evaluacion de actividades deportivas
concretas y con colectivos concretos.

Visitas y observaciones de actividades deportivas en instituciones.

Elaboracion de pautas de observacion.

Realizaciéon de informes sobre situaciones vinculadas a las visitas realizadas.
Elaboracion de un dossier—-manual de buenas précticas en el que se recojan
distintos indicadores e instrumentos apropiados para el control y seguimiento de
estas actividades deportivas con colectivos en riesgo de exclusion.
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Maédulo Profesional 10
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES FISICO-
DEPORTIVAS

a) Presentacion

Metodologia de la ensefianza de actividades

Maodulo profesional: fisico-deportivas

Cadigo: 1143

Ciclo formativo: Ensefianza y animacion sociodeportiva
Grado: Grado Superior
Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas
Duracion: 99 horas
Curso: 1°

N° de Créditos: 8

Especialidad del profesorado:

Educacion Fisica
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 3/6/10/16

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. EvallGa la dificultad de las tareas motrices, analizando los mecanismos que se ponen en
juego en las mismas y su repercusion en el proceso de aprendizaje en distintos momentos

evolutivos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Se han analizado distintos modelos de ensefianza, atendiendo a las principales
teorias que los sustentan y las posibilidades que ofrecen para el aprendizaje de
las habilidades motrices.

Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de percepcion.

Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de decision.

Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo efector.

Se han discriminado las caracteristicas de los personas usuarias que influyen
en los procesos de aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

Se ha valorado la necesidad de adecuar la dificultad de los aprendizajes de
tareas motrices a los momentos madurativos de las personas usuarias.
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2. Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionando los
elementos que los componen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Se ha contextualizado el programa de ensefianza en los distintos tipos de
instituciones que lo promociona.

Se ha justificado el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas
en funcion de las caracteristicas y necesidades del contexto.

Se han establecido objetivos en funcién de los distintos grados de concrecién
del programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Se han definido criterios de secuenciacion en el programa de ensefianza, en
funcién de las variables que favorecen el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas.

Se han seleccionado estrategias metodologicas en funcion del tipo de
actividades fisicas y deportivas y del grupo de referencia.

Se han adecuado los programas de actividades fisicas y deportivas a la
diversidad de las caracteristicas de las personas usuarias.

3. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas, definiendo criterios de eficacia y eficiencia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

€)

Se han definido materiales especificos o adaptados, en funcion de las
caracteristicas de los programas de enseflanza de actividades fisicas vy
deportivas.

Se han determinado los materiales, los espacios y los tiempos, de acuerdo con
las unidades de trabajo del programa de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

Se ha definido la organizacion de las personas, de los materiales, del tiempo y
del espacio como recursos de ensefianza.

Se han concretado los materiales, espacios, organizacion y tiempos de practica,
atendiendo a las caracteristicas de las personas usuarias.

Se ha valorado la importancia de generar entornos de ensefianza seguros.

4. Disefia progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionandolas con
el tipo de actividad y el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se han ordenado las tareas en funcion de los perfiles de dificultad.

Se han establecido progresiones en las tareas en funcion de los tipos de
contenidos.

Se han previsto adaptaciones de las tareas en funcion del desarrollo motor, de
la capacidad de abstraccion y de las motivaciones de los diferentes tipos de
personas usuarias.

Se ha valorado la coherencia de las progresiones con los objetivos de la
programacion.

Se ha establecido el papel del técnico y de las personas usuarias en la
realizacion de las tareas.
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f) Se ha valorado la necesidad de establecer progresiones en la ensefianza, para
facilitar aprendizajes de las personas usuarias.

5. Evalla el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, especificando los
indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado modelos de evaluacion de procesos de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

b) Se han establecido los criterios para elaborar instrumentos de evaluacién del
nivel de aprendizaje de las actividades fisicas y deportivas.

c) Se han establecido los instrumentos para comprobar la eficacia y eficiencia
(funcionalidad y adecuacion) de los espacios y recursos empleados.

d) Se han determinado sistemas de valoracion del nivel de cumplimiento de los
objetivos previstos.

e) Se han definido formulas de propuestas de cambios que solucionen los
desajustes detectados en la evaluacion.

f) Se han concretado situaciones y elementos para la discusion e interpretacion de
datos.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora
en la eficacia y calidad del servicio.

c) Contenidos:

1. EVALUACION DE LA DIFICULTAD DE LAS TAREAS MOTRICES

Andlisis de distintos modelos de ensefianza: teorias que los

sustentan.

- Diferenciacién de los elementos de la tarea motriz que tienen que ver
con el mecanismo de percepcion, de decision y de ejecucion y

procedimentales analisis de como dificultan su realizacion o aprendizaje.

- Analisis de las tareas y estrategias de ensefianza en la préactica.

- Propuesta de ensefianza de las tareas motrices en funcién de: la

dificultad de sus mecanismos de realizacion, los momentos

madurativos y las caracteristicas de las personas usuarias.

- Modelos de Ensefianza-aprendizaje de las habilidades motrices:
técnico, practico y critico.
- Fases y mecanismos de realizacion de las acciones motrices:
¢ Informacion inicial.
Mecanismo de percepcion.
e Mecanismo de decision.
e Mecanismo de ejecucion.
Conocimiento de resultados (feedback).
- Tareas y estrategias de ensefianza en la practica. Caracteristicas,
condiciones de realizacion, niveles de dificultad. Tipos:
¢ Discretas, seriadas, contindas.
e Abiertas, cerradas.
- Etapas evolutivas:
e Desarrollo motor, cognitivo y afectivo-social.
e Caracteristicas de las etapas de maduracion.
¢ Implicaciones didacticas para el aprendizaje.

conceptuales
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e Secuenciacion de contenidos por etapas.

actitudinales

- Capacidad critica con los diferentes modelos de ensefanza.
- Rigor en el tratamiento de las variables que dificultan el aprendizaje.
- Valoracion de la necesidad de adecuar la ensefianza de las acciones

motrices a su dificultad y a las etapas evolutivas.

2. ELABORACION DE PROGRAMAS DE ENSENANZA DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS

procedimentales

- Justificacion del programa de ensefianza en funcion de instituciones

que lo promocionan y caracteristicas del contexto (deporte educativo,
deporte recreativo y deporte de rendimiento).

Secuenciacion de objetivos y contenidos en funcién de los distintos
grados de concrecion del programa de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

Seleccion de métodos, estilos y estrategias metodoldgicas en funcion
del tipo de actividades fisicas y deportivas y del grupo de referencia
(atencién a la diversidad).

Disefio de programas y unidades didacticas de actividades fisicas y
deportivas adecuados al contexto y a la diversidad de las personas
usuarias: infancia, juventud, personas adultas y mayores.

conceptuales

Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas y sus
caracteristicas en el Pais Vasco:
Deporte escolar.
Deporte federado.
Asociaciones deportivas.
Clubes y agrupaciones deportivas.
Polideportivos y programas municipales.
Gimnasios y centros de actividad fisica privados.
Empresas de actividades en la naturaleza.
Asociaciones y clubes de tiempo libre.
Eventos deportivos y recreativos.
Animacion turistica y fiestas populares.
Otros programas de animacion deportiva de entidades publicas o
privadas.
Perfil de las personas usuarias (infancia, juventud, adultas, mayores)
y motivaciones para la practica (educacion, recreacion, rendimiento,
salud, estética, turismo, tiempo libre, etc.).
Elementos basicos de la programacion de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas: justificacion, objetivos, contenidos, orientaciones
didacticas, organizacion y temporalizacion, recursos humanos y
materiales y evaluacion.
Apartados de una wunidad didactica: objetivos, contenidos,
orientaciones didacticas, criterios de evaluacion.
Objetivos y competencias de las actividades fisicas y deportivas.
Tipologia de contenidos: procedimentales, conceptuales y afectivo-
sociales.
Métodos y estilos de ensefianza y posibilidades que ofrecen:

e Directivos, de reproduccion, aprendizaje sin error.

e De busqueda y descubrimiento, aprendizaje mediante ensayo-

error.

Modelos didacticos de intervencion. Criterios a aplicar en el
tratamiento de la diversidad.
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Estrategias de ensefianza y factores que intervienen:

e Globales.

¢ Analiticas.

e Fendmeno-estructural.
Tipos de informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje en
funcion de:
El origen: interna, externa.
El canal de informacion: visual, auditiva, tactil, mixta.
El momento de adquisicion: anterior, inmediata, posterior.
El caracter de la intervencién: descriptiva, evaluativa,
prescriptiva, explicativa.
Funciones del técnico y técnica en los programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas: programa, disefia, coordina, ensefa,
anima, dinamiza, participa, dirige, corrige, controla y evalia el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

actitudinales

Rigor en la elaboracion de programas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.
Coherencia de la programacién con el paradigma de ensefanza.

3. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PARA LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES

FISICAS Y DEPORTIVAS

procedimentales

Prevision de los recursos humanos necesarios para el desarrollo del
programa de ensefanza.

Seleccion de los materiales, la instalacion y los espacios necesarios
para la realizacibn de las actividades fisicas y deportivas
programadas.

Organizacion de las personas, los materiales, el espacio y el tiempo
con criterios de seguridad, motivacion, control de las contingencias y
maxima participacion.

Prevision de posibles adaptaciones en la organizacion atendiendo a
las necesidades de las personas usuarias y de la préactica fisico-
deportiva.

conceptuales

Recursos humanos de las actividades fisicas y deportivas.
Cualificaciones profesionales y titulaciones del sector.

Espacios para la practica, posibilidades de intervencion y variantes
para la implementacion de actividades fisico- deportivas.

Materiales especificos y adaptados. Variedades y sus posibilidades
para la practica de actividades fisico-deportivas.

Criterios para la organizacion y control de contingencias en el
aprendizaje de actividades fisico-deportivas.

Escenarios de aprendizaje. Modificaciones posibles en funcién de las
caracteristicas de las personas usuarias: infancia, juventud, adultas y
mayores.

actitudinales

Valoracion de la importancia de generar entornos de ensefianza
seguros.

Valoracion de la organizacion eficaz y eficiente de los recursos en los
programas de ensefianza de las actividades fisicas y deportivas.
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4. DISENO DE PROGRESIONES DE ENSENANZA DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS

- Disefio de situaciones de ensefianza coherentes con los objetivos de
la programacion, con la etapa evolutiva de las personas participantes
y con la actividad a desarrollar.

- Proposicion de progresiones de ensefianza que favorezcan una
trasferencia positiva en el aprendizaje.

- Ordenacion de las tareas en funcion del momento de la sesion, de los
perfiles de dificultad y de los tipos de contenidos.

- Prevision de variantes durante el trascurso de la sesion que faciliten
el aprendizaje de las tareas motrices y la maxima participacion.

- Disefio y desarrollo de sesiones con progresiones de ensefianza
adecuadas a la actividad fisico-deportiva y al grupo de referencia y su
diversidad.

procedimentales

- Niveles de concrecién y secuencias de programacion de actividades
socio-deportivas: programacion general, unidad didactica, sesion,
progresion didactica.

- Actividades de ensefianza-aprendizaje propias de las actividades
fisico-deportivas y adecuadas a cada grupo o persona participante
(desarrollo motor, motivaciones, nivel de abstraccion, entre otros).

- Criterios de elaboracion de una progresion didactica de actividades
fisicas y deportivas:

e Trasferencia positiva.
Nivel de dificultad.
Aprendizaje significativo.

e Organizacion eficaz.

e Principios metodoldgicos.

- Criterios de secuenciacion, temporalizacion y ordenacion de las
tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas.

conceptuales | - Fases de una sesion de actividades fisicas y deportivas:

Fase de informacion.
Calentamiento.
Parte principal.
Vuelta a la calma.
Fase de evaluacion.

artados de la planilla de una sesion:
Actividad, grupo, horario, material.
Descripcion escrita y gréfica.

e Objetivos y contenidos.

e Temporalizacion.

- Terminologia y simbologia de las actividades fisicas y deportivas.

- Roles del técnico/técnica y usuarios/usuarias en la realizacion de las
tareas: animador/animadora, educador/educadora, guia,
facilitador/facilitadora, observador/observadora, participante,
ayudante, etc.

O o o o

- A

- Valoracion la necesidad de establecer progresiones en la ensefianza
actitudinales que faciliten el aprendizaje de las personas usuarias.
- Construccion colectiva del conocimiento para secuenciar las tareas.
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5. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA DE ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS

Andlisis de los modelos de evaluacion de procesos de ensefianza de

actividades fisicas y deportivas.

- Establecimiento de los criterios para evaluar el nivel de cumplimiento
de los objetivos de aprendizaje de las actividades fisicas y deportivas.

- Determinacion de los instrumentos para comprobar la eficacia y
eficiencia (funcionalidad y adecuacion) de los espacios y recursos
empleados.

- Utilizacion de instrumentos de evaluacion de los elementos del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Discusion e interpretacion de los datos de la evaluacion.

- Elaboracion de informes y memorias de la actividad de ensefianza de
actividades fisico-deportivas.

- Elaboracion de propuestas de cambios y mejoras en el proceso de
ensefanza.

- Concrecién de situaciones y elementos para la discusion e

interpretacion de datos.

procedimentales

- Modelos, criterios e instrumentos de evaluaciéon de programas de
ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

- Indicadores de evaluacién sobre los elementos del proceso de
ensefianza-aprendizaje: tests, cuestionarios, hojas de observacion,
entrevistas, técnicas grupales, entre otras técnicas de evaluacion.

conceptuales | - Actividades de evaluaciéon de los aprendizajes atendiendo a los
objetivos marcados en el programa de ensefianza.

- Memorias e informes de evaluacion para la organizacion promotora
del programa de ensefianza y para las personas usuarias.

- Beneficios que aporta la programacion y evaluacion de la practica de
actividades fisicas y deportivas como herramienta de aprendizaje.

- Valoracion de la importancia de mantener una actitud permanente de
actitudinales mejora en la eficacia y calidad del servicio.
- Capacidad critica y autocritica, como instrumentos de mejora.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este mddulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

En una primera fase se deberd situar al alumnado en torno a la profesion elegida,
impartiendo la formacion necesaria sobre el perfil de la animadora o animador deportivo
y los contextos de ensefianza de la actividad fisica en el Pais Vasco. Ademas se
concretaran las motivaciones, la metodologia y los contenidos a trabajar en cada etapa
evolutiva.

A continuacién, parece conveniente conocer la nomenclatura y la terminologia propia de
la actividad fisico-deportiva para utilizarla en el disefio de planillas de actividades y
sesiones. También es esencial hacer referencia a los diferentes modelos de ensefianza
gue van a sustentar todos los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En una segunda fase se procedera a abordar el proceso de elaboracién de programas
de ensefianza: partiendo del analisis de las tareas motrices; pasando por el disefio de
actividades, progresiones, sesiones y unidades did4cticas; para llegar a la programacion
general.

En este punto se iran introduciendo los elementos metodoldgicos de la ensefianza de las
actividades fisicas y el deporte: objetivos, contenidos, métodos, estilos, estrategias,
principios metodoldgicos, orientaciones didacticas, secuenciacién, recursos humanos y
materiales y por ultimo, criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion.

En una tercera fase se harda referencia a la organizacion de las personas y del material,
los métodos de direccion, las dinamicas de animacion y control de las contingencias de
las sesiones practicas.

Este modulo es trasversal y necesario para aprender a programar, ensefiar, dirigir,
animar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje para todo tipo de participantes en
los juegos, deportes y actividades que desarrollan otros médulos: de equipo, de
implemento, individuales, de inclusion, recreativas y de animacion turistica.

2) Aspectos metodoldgicos

Aplicar metodologias activas acordes con el nuevo contexto de aprendizaje: los ciclos de
alto rendimiento—ETHAZI. El elemento central sobre el que se articula todo el modelo es
el APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS, los cuales, plantean
situaciones probleméticas a resolver que sean cercanas a situaciones de la realidad
laboral y que para su resolucién sea necesaria la colaboraciéon entre diferentes médulos
del ciclo y ademas haya que aplicar competencias tanto técnicas como transversales,
tales como: autonomia en el aprendizaje, trabajo en equipo, orientacion hacia resultados
extraordinarios, etc...

En todas las unidades didacticas de este modulo es conveniente potenciar un
aprendizaje significativo. Es decir, partir de los conocimientos y vivencias deportivas del
alumnado para ir construyendo el conocimiento de forma colectiva, teniendo en cuenta
sus aportaciones, motivaciones y necesidades. El profesorado se convierte asi en
facilitador o facilitadora del aprendizaje. Por ejemplo: “relaciona y clasifica los contenidos
a desarrollar de una actividad fisico-deportiva que conoces o practicas.”

Asi mismo ha de evitarse un enfoque de la ensefianza memoristico y se debe buscar el
aprendizaje por asimilacién a través de la realizacién de diversos casos practicos. Por
ejemplo: “Disefia una progresion de ensefianza de una tarea motriz basada en el analisis
de la dificultad de los mecanismos percepcion, decision y ejecucion.”

Se debe insistir a lo largo de las diversas unidades didacticas en la transversalidad de
los contenidos actitudinales para que el alumnado vaya desarrollando el perfil profesional
de la persona educadora, profesora, monitora, animadora y coordinadora de actividades
socio-deportivas. Por eso es importante promover actividades para que el alumnado sea
consciente del valor educativo del deporte escolar, siendo critico con la situacion actual,
y también para que sea consciente de la necesidad del trabajo en grupo y la
coordinacién entre distintos profesionales (entre otros valores a trabajar). Por ejemplo:
“Ayuda a entrenar a un grupo de escolares donde puedas poner en practica las
actividades o sesiones que has disefiado en clase y extrae conclusiones”.

Ademds es conveniente que realicen investigaciones en su futuro entorno profesional

para que vean la aplicacion de su formacion y la necesidad de actualizar el conocimiento
a lo largo de su vida. Por ejemplo: “Acude a un polideportivo o gimnasio cercano e
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investiga en qué consisten las actividades fisico-deportivas que ofertan y el perfil
multidisciplinar que se demanda a los trabajadores y las trabajadoras”.

Dentro de esta formacién permanente se incluye la necesidad de utilizar las tecnologias
de la informacién y la comunicacion. Por ejemplo: “Disefia una planilla de sesion
utilizando un programa informético”.

Se considera necesario que impartan clases practicas, dirigiendo las actividades y
progresiones que previamente han programado, con el fin de observar, evaluar y mejorar
la capacidad del alumno o alumna de ensefiar, organizar y animar a Sus propios
compafieros y compafieras en una situacion real o ficticia. Por ejemplo; “Prepara e
imparte una sesion donde utilices una estrategia global”.

Se recomienda utilizar el método de ensefianza mediante la busqueda, y medios
atractivos de presentacion del problema. Por ejemplo: Lectura e interpretacion de
articulos, videos, charlas, visitas paginas web, etc. De manera que puedan ver las
aportaciones de diversos autores y autoras, fomentando el espiritu critico en el
alumnado y la necesidad de investigacion.

Seria enriquecedor que los alumnos y alumnas, por grupos, aborden el desarrollo de un
proyecto de investigacion, donde sean capaces de plasmar los contenidos adquiridos en
este modulo. Por ejemplo: “Cread una empresa ficticia que oferte una actividad fisico-
deportiva, en un entorno y para un grupo determinado. Elaborad la programacion y
exponedlo en clase, haciendo una presentacion en power-point”.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Contextualizacion de las salidas profesionales del Técnico en Enseflanza y
Animacion Sociodeportiva:
¢ Diferenciacion de los objetivos y caracteristicas de los diferentes contextos del
deporte, de la actividad fisica y de la animacion turistica en el Pais Vasco.
o Clasificacion de las actividades que se ofertan en las instalaciones deportivas del
entorno.
¢ Determinacion del perfil de monitor deportivo que se demanda actualmente.

v' Andlisis de las etapas evolutivas, perfiles de personas usuarias y sus consecuencias
metodoldgicas:
e Observacion y recogida de datos del desarrollo motor, cognitivo y afectivo-social
en cada edad.
e Establecimiento de etapas en la formacion motriz, contenidos a desarrollar y
consideraciones metodologicas en cada etapa.
¢ Andlisis de los gustos y motivaciones hacia la practica de actividad fisica.

v' Presentacion de programaciones de actividades fisico-deportivas:
e Definicion de la terminologia, la simbologia, los paradigmas y la praxiologia
motriz.
Disefio de una ficha de actividades.
¢ Disefio de una planilla de sesion.

v' Elaboraciéon de un programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas en un
contexto y para un colectivo determinado:
e Analisis de la dificultad de los mecanismos de percepcion, decision y ejecucion
de la tarea motriz predominante en esa actividad.
¢ Formulacion y secuenciacion de objetivos a conseguir.
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Clasificacion y seleccion de contenidos que se desarrollan.

Andlisis y aplicacion del método, estilo y estrategia mas apropiada para la
ensefianza en este contexto.

Disefio de ejercicios, juegos y/o actividades recreativas que tengan transferencia
positiva con los objetivos.

Disefio de progresiones de ensefianza siguiendo los principios metodolégicos de
secuenciacion de las tareas motrices.

Disefio de una sesion y presentacién en una planilla siguiendo los siguientes
puntos: (objetivos y contenidos, descripcion escrita y grafica, instalacion vy
materiales, temporalizacion, organizacion y adaptaciones).

Disefio de una unidad didactica uniendo sesiones con los mismos objetivos y
criterios de evaluacion.

Elaboracién, gestion y exposicion de un proyecto viable: justificacion,
programacion, organizacion de recursos, promocion, desarrollo y supervision.

Direccion, animacion y evaluacion de sesiones de actividades fisicas, deportivas y
recreativas.

Elaboracién de un listado de aspectos a tener en cuenta al dirigir una sesion.
Imparticiébn de una sesion practica o una parte de sesion, a sus compafieros y
comparfieras de clase.

Creacion de planillas de observacion.

Recogida de datos necesarios para la evaluacion e interpretacion correcta de
dicha informacion.

Propuestas de cambios y mejoras.
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Maodulo Profesional 11
PROYECTO DE ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

a) Presentacion

Proyecto de ensefianza y animacién

Maodulo profesional: sociodeportiva

Cadigo: 1144

Ciclo formativo: Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
Grado: Grado Superior
Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas
Duracion: 50 horas
Curso: 20

N° de créditos: 5

Educacion Fisica
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Especialidad del profesorado:

Tipo de mddulo: Asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas
y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y
las funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.
Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.
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2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
C)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en
el proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha
del mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la
calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion

asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
9)

h)

4. Define los

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las
necesidades de implementacion.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las
actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacién, definiendo el
Plan de Prevencion de Riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.

Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion
0 ejecucion.

procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,

justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.

Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que
puedan presentarse durante la realizaciéon de las actividades, su posible
solucion y registro.
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d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de
las actividades y del Proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de las
usuarios y las usuarias o de la clientela, y se han elaborado los documentos
especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del Proyecto, cuando éste existe.

5. Presenta y defiende el Proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y
personales adquiridas durante la elaboracién del Proyecto, y durante el proceso de aprendizaje
en el ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un documento-memoria del Proyecto.

b) Se ha preparado una presentacion del mismo, utilizando las NTIC.

c) Se ha realizado una exposicion del Proyecto, describiendo sus objetivos y
principales contenidos, y justificando la eleccién de las diferentes propuestas de
accion contenidas en el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo
gue ésta sea organizada, clara, amena y eficaz.

e) Se ha realizado una defensa del Proyecto, respondiendo razonadamente a
preguntas relativas al mismo planteadas por el equipo evaluador.

c) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este modulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El objetivo de este moddulo es el refuerzo y consolidacion de las competencias
profesionales, personales y sociales que se han venido trabajando a lo largo de todo el
ciclo formativo, a través del desarrollo en grupo de un Proyecto.

El primer paso sera, por tanto, la conformacion de equipos de dos o tres alumnos y
alumnas que permitan la implicacion de todo el alumnado en el desarrollo del Proyecto,
tratando de establecer grupos homogéneos y con capacidades complementarias.

La eleccién del Proyecto a desarrollar sera la primera tarea del equipo. Como este médulo
coincide en el tiempo con la FCT, la empresa donde se realizan las practicas bien puede
ser una fuente de ideas para el Proyecto. No obstante, sera conveniente que el tutor o la
tutora disponga de una serie de Proyectos técnicamente viables, que sean susceptibles
de ser desarrollados.

Posteriormente, y siguiendo una plantilla de desarrollo del Proyecto, se iran elaborando
las distintas fases del mismo:

— Disefio.

— Planificacién.

— Ejecucion y seguimiento.
Cierre y evaluacion.
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Por dltimo, cada equipo preparara y realizara la presentacion y defensa del Proyecto,
utilizando, para ello, distintas técnicas de presentacion, apoyandose en las TIC.

2) Aspectos metodologicos

A la hora de organizar este médulo, se propone la utilizacion de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje, como el trabajo en equipo y el PBL-ABP (Problem Based Learning,
Aprendizaje Basado en Problemas). En concreto, puede utilizarse la metodologia PBL,
centrada, especificamente, en el desarrollo de proyectos integradores de las competencias
de diferentes médulos del ciclo, de forma transversal. Estas metodologias obligan al
alumnado a identificar problemas, buscar alternativas para su resolucién, movilizar los
recursos necesarios para ello, y a realizar una adecuada gestion de la informacion.

Ademéds, estas metodologias promueven momentos de trabajo individual que son
importantes para que cada uno de los alumnos y alumnas que integran el equipo adquiera
conocimientos y competencias que, luego, debera demostrar en la defensa del Proyecto.

Por otro lado, el trabajo en equipo desarrolla en el alumnado competencias relacionales
y le familiariza con el funcionamiento de los equipos, como herramienta de trabajo en si
misma, y lo que ello conlleva: organizacion del equipo, reparto de roles y tareas,
comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos, etc.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizacion de
seguimientos periddicos con cada equipo de proyecto, para guiar el aprendizaje y
mantener al equipo dentro de los objetivos marcados. Ademéds, se recomienda que, en
funcién de las necesidades que vayan surgiendo, se programe alguna explicacion de
apoyo o seminario que cubra los déficits de conocimientos respecto a contenidos
especificos o metodologias necesarios para desarrollar el Proyecto.

Finalmente, se propone que cada equipo realice una exposiciéon del Proyecto elaborado,
con un doble objetivo:

- Evaluar las competencias técnicas adquiridas por cada alumno o alumna
durante el desarrollo del Proyecto.

- Evaluar las competencias personales y sociales del alumnado relativas a
comunicacion.

Para la preparacion y desarrollo de la exposicidén, se propondra al alumnado el uso de
las nuevas tecnologias, utilizando aplicaciones informaticas para la elaboracién de
presentaciones en diapositivas, formatos de pagina web, etc. Para ello, utilizaran,
también, cafiones de proyeccion y ordenadores, familiarizdndose con herramientas que
les resultaran utiles en su futuro desempefio laboral.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

A la hora de evaluar el médulo, se considera importante realizar una evaluacion del
Proyecto, como producto final, y del proceso de elaboracion seguido, recogiéndose
informacion sobre el funcionamiento del equipo de trabajo, la implicacibn de cada
miembro en las tareas y el Proyecto en general, las dificultades surgidas en el equipo,
las competencias personales y sociales adquiridas por cada alumno o alumna, etc.

También se propone que una parte de la calificacion refleje la valoracion del profesorado
en relacion a la exposicion y defensa del Proyecto. En concreto, algunos de los
indicadores de evaluacion de la exposicion pueden ser los siguientes:

o Calidad de disefio de la presentacion del Proyecto.

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

142



143

@]

Utilizacion de recursos de apoyo en la presentacion: recursos informaticos,
modelos o0 maquetas, etc.

Claridad de la exposicion.

Organizacién de la exposicion.

Dinamismo de la exposicion.

Eficacia de la exposicion.

Habilidades de comunicacién demostradas: tono de voz, expresion verbal,
comunicacion no verbal...

Capacidad de responder a preguntas planteadas por el equipo de profesores
evaluadores y profesoras evaluadoras.

©Oo0oo0o0OOo
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Es necesario que todos los alumnos y todas las alumnas del equipo participen
activamente en la defensa del Proyecto, ya que ello supondra poder realizar una
evaluacion individual en la que cada alumno o alumna demuestre que ha alcanzado los
resultados de aprendizaje relacionados con el modulo. Asi, se intentara garantizar que
todas las personas gue integran el equipo han colaborado en el desarrollo del Proyecto.

v" Por Ultimo, se recomienda entregar a cada equipo de proyecto una respuesta
detallada, resaltando los puntos fuertes y débiles de la evaluacion del producto, el
proceso y la exposicién del Proyecto, ayudando, de este modo, a los alumnos y
alumnas, a identificar posibles mejoras en sucesivos proyectos que deban realizar y
exponer a lo largo de su carrera profesional.
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Modulo Profesional 1.2
INGLES TECNICO

a) Presentacion

Mddulo profesional: Inglés Técnico

Cadigo: E200

Ciclo formativo: Ensefianza y Animacién Sociodeportiva

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: ~ Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 40 horas

Curso: 20

Inglés
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Especialidad del profesorado:

Tipo de médulo: Modulo transversal

Competencias clave del marco europeo de las

Objetivos generales: cualificaciones

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacion oral relacionada con el ambito profesional del Titulo, su
formacion personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo
caracteristicas y propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)
9)

h)
)

Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio
auditivo.

Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto,
funcionamiento basico de una maquina/aparato.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
emitidas en el contexto de la empresa.

Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o
servicios propios del sector.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del
mismo.

Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus
propios recursos linguisticos.

Se ha solicitado la reformulacion del discurso, o parte del mismo, cuando se ha
considerado necesario.

Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.

Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.
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2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido,
hoja de recepcién o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto
o servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de
aspectos cotidianos de la vida profesional.

b) Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

c) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

d) Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.

e) Se ha cumplimentado documentacion comercial y especifica de su campo
profesional.

f) Se ha utilizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la
profesion.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias
del documento a elaborar.

h) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

i) Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

i) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

k) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

) Se ha elaborado un curriculum vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises
europeos, para presentar su formacion y competencias profesionales.

3. Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
respetando las normas de protocolo, y los habitos y costumbres establecidas con los diferentes
paises.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion socio-laboral propios del pais.

c) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

d) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

e) Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais,
relacionandolos con los de su pais de origen para establecer las similitudes y
diferencias.

c) Contenidos:

1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE MENSAJES ORALES ASOCIADOS AL PERFIL

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
Identificacién de mensajes directos, telefonicos, grabados.
Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de otros recursos linguisticos: gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, expresion de la
condicion y duda, y otros.

procedimentales
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Seleccion de registros utilizados en la emision de mensajes orales.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion
de entendimiento, peticién de aclaracion y otros.

Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Produccion adecuada de sonidos y fonemas para una comprension
suficiente.

Seleccion y utilizacion de marcadores linguisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

Preparacion de una entrevista de trabajo, presentando su formacion y
Sus motivaciones personales.

conceptuales

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocdélicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

Apartados tematicos de una entrevista de trabajo.

actitudinales

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el
mundo profesional.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Participacion activa en el intercambio de informacion.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la
lengua extranjera.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias
de cada lengua.

2. INTERPRETACION Y EMISION DE MENSAJES ESCRITOS ASOCIADOS AL PERFIL

procedimentales

Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos
articulos basicos profesionales y cotidianos.

Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
Reconocimiento de las relaciones logicas: oposicion, concesion,
comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado.

Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

Elaboracion de textos sencillos profesionales propios del sector y
cotidianos.

Uso de los signos de puntuacion.

Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante para una utilizacién adecuada de los mismos.
Elaboracion de textos coherentes.

Comprension de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo
asociado a su entorno profesional.

Elaboracion de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo
y carta de motivacion.

conceptuales

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.

Registros de la lengua.

Documentacién asociada a transacciones internacionales: hoja de
pedido, hoja de recepcién, factura.

Modelo de Curriculum Vitae Europeo.

Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo
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formativo.

actitudinales

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.
Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades y su forma de
pensar.

Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

3. COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIO-CULTURAL PROPIA DEL PAIS

procedimentales

Interpretacidn de los elementos culturales mas significativos para
cada situacion de comunicacion.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socio-profesional, con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

conceptuales

Elementos socio-laborales mas significativos de los paises de lengua
extranjera (inglesa).

actitudinales

Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.
Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este mddulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Dado que la presentacion de los bloques de contenidos no facilita ni responde a
necesidades de un proceso de formacion, es necesario organizar con ellos un recorrido
didactico que priorice el logro de las capacidades compresivas y expresivas necesarias
para resolver una situacién de comunicacién linguistica en contexto laboral.

Para organizar la programacion de este moddulo, se propone que sean los
procedimientos quienes dirijan el proceso de ensefianza, dada la importancia que tienen
en la enseflanza de una lengua como herramienta de comunicacién y la motivacion que
provoca su utilidad inmediata. Una situacion de comunicacion propia de la profesion
implica unos procedimientos que hay que controlar para poder resolverla eficazmente.
Los contenidos lexicales, morfolégicos y sintacticos no tendrian sentido si no vehiculasen
un mensaje que ha de ser comprendido o expresado.

Asi pues, el desarrollo de las cuatro capacidades linguisticas basicas —comprensién
oral, comprension escrita, expresion oral y expresion escrita— es el objetivo a conseguir.
El alumnado debera desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera, ante las
situaciones que su puesto profesional le presente.

Al margen de la metodologia y los materiales que utilice el profesorado, la eleccién de
una situacion sencilla, propia de la profesion, servird para involucrar al alumnado en su
propio aprendizaje. En torno a dicha situacibn se organizaran las estructuras
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gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.

Tal vez, seria conveniente, en la presentacion inicial del médulo al alumnado, reflexionar
junto con ellos, para deducir cuales seran las situaciones mas comunes a las que se
enfrentaran en su futura vida profesional, la imperiosa necesidad de una lengua
extranjera en el sector productivo en el que trabajardn, asi como la apertura a otras
costumbres y culturas. Esta reflexion deberia afianzarles en sus posibilidades de
aprender, para ser cada vez mas autobnomos o autbnomas y capaces de resolver sus
propios problemas cuando estén en sus puestos de trabajo. Conviene no dejar de insistir
en la relacién transversal que la lengua extranjera tiene con otros médulos del ciclo, para
gue sean conscientes del perfil profesional para el que se preparan.

Por dltimo, hay que tener en cuenta, también, la formacién de base en lengua inglesa
derivada de la etapa educativa anterior. La experiencia nos muestra que los logros
obtenidos durante este aprendizaje suelen ser variopintos, casi tanto como la
idiosincrasia personal de cada joven.

En la medida en que se encuentren deficitarias algunas capacidades comunicativas o se
vea la necesidad de homogeneizar los conocimientos basicos en la diversidad del grupo,
se procedera a complementar o reforzar los conocimientos pertinentes. Para ello, se
definiran las unidades didacticas necesarias.

2) Aspectos metodoldgicos

Concibiendo la lengua como un instrumento de comunicacion en el mundo profesional,
se utiliza un método activo y participativo en el aula.

Se debera conceder especial importancia a la lengua oral, ya que las situaciones
profesionales actuales y la globalizacion asi lo exigen.

En clase se utiliza siempre la lengua inglesa, y se anima constantemente al alumnado a
utilizarla, aunque su expresidon no sea correcta. El o la ensefiante deberd infundir
confianza a cada estudiante, para que sea consciente de sus posibilidades de
comunicacion, que las tiene. Se primara la comprension del mensaje sobre su correccion
gramatical, haciendo hincapié en la pronunciacion y fluidez, condicionantes para que el
mensaje pase al receptor o receptora.

El trabajo en equipo ayuda a vencer la timidez inicial de los y las jovenes. Asimismo, se
utilizaran las grabaciones de audio y video para que la auto-observacién y el propio
andlisis de sus errores, les ayude a mejorar el aprendizaje en su aspecto mas costoso: la
produccion de mensajes orales. El aprendizaje de una lengua requiere la movilizacion de
todos los aspectos de la persona, dado que es una actividad muy compleja.

La metodologia comunicativa aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
verse enriquecida con visitas a empresas del sector, preferiblemente inglesas, o
mediante invitaciones a trabajadores o trabajadoras en activo, para que ellos y ellas, que
provienen del entorno profesional y cuentan con una experiencia laboral, expliquen a los
futuros o futuras profesionales su vision del puesto de trabajo, sus dificultades y sus
ventajas.

Ademas de utilizar un método / libro de texto con el material audiovisual que el propio
método aporte, se utilizaran otros soportes de audio y videos de que disponga el Centro,
siempre centrados en situaciones profesionales. Asimismo, se trabajar4d con material
auténtico (cartas, facturas, guias, folletos...) y se consultaran paginas web inglesas.
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La adquisicion de una lengua es el producto de muchos factores internos del aprendiz, y
cada persona tiene necesidades, estilos, ritmos e intereses diferentes. Por ello, hay que
ofrecer materiales de diferente tipo que se adapten a sus necesidades (escrito, oral,
imagen, musica, huevas techologias, etc.)

Las nuevas tecnologias no pueden estar ausentes en el aprendizaje, ya que no lo
estaran, tampoco, en el mundo laboral y social: Internet, e-mail, burofax, etc.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El profesorado ejercera de dinamizador y facilitador para la utilizacion de la lengua
inglesa oral en el aula, para que las situaciones sean lo mas creibles posibles,
implicando, al maximo, al alumnado en su propio aprendizaje y en la busqueda o
utilizacién del material.

v' Uso preferente de materiales referidos al entorno profesional: manuales de uso,
folletos, croquis de piezas o productos, practicando los nameros, fechas, horas,
caracteristicas descriptivas del producto o servicio ofertados.

v'Andlisis de materiales publicitarios en inglés sobre empresas del sector o productos y
servicios, comprendiendo el vocabulario técnico y los adjetivos utilizados.

v" Resoluciéon de problemas sencillos: preguntas de un cliente o clienta, pequefios
accidentes, explicaciones puntuales.

v Informaciones breves sobre la empresa o el puesto de trabajo a una clienta o un
cliente extranjero que llegue de visita.

v' Elaboraciéon de notas puntuales para dejar un recado a alguien o de alguien,
precisiones de la tarea a realizar, fechas o cantidades de entrega, problemas
surgidos.

v Presentacién de su curriculum vitae para un puesto de trabajo, acompafiado de carta
de motivacién, comprender un anuncio de trabajo en prensa, television, etc.

v Presentacion y explicacién de una factura / nota de pago, o de una aceptaciéon de
envio/entrega.

v' Grabaciones en video de conversaciones en clase de un grupo de alumnos y de
alumnas que simulan una situacion de la profesion, para su andlisis posterior.
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Modulo Profesional 1.3
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

a) Presentacion

[

Mddulo profesional: Formacion y orientacion laboral

Cadigo: 1145

Ciclo formativo: Ensefianza y Animacién Sociodeportiva

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: ~ Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 99 horas

Curso: 1.°

N° de Créditos: 5

Formacion y orientacion laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Especialidad del profesorado:

Tipo de médulo: Méddulo transversal

Obijetivos generales: 18/19/20/211/22/23/24]27

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

Se ha valorado la importancia de conocer las lenguas oficiales como oportunidad
de empleo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Titulo.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
asociados al titulado o a la titulada.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el Titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
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f)
9)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los y las miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre las y los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
)
)
K)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

Se han identificado los derechos linglisticos de las personas en su relacion
laboral.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension vy
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el Titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

Se han identificado las obligaciones de la figura de empresario 0 empresaria y
trabajador o trabajadora dentro del sistema de la Seguridad Social.
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<

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacibn de un
trabajador o una trabajadora y las cuotas correspondientes a la figura de
trabajador o trabajadora y de empresario o empresaria.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo bésico.

5. EvalGa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la
trabajadora.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo asociados al perfil profesional del Titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales relacionados
con el perfil profesional del Titulo.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa, en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulado o de la titulada.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia o
mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al Titulo.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias, en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de
emergencia, donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente, ante distintos tipos de dafios, y la
composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
los trabajadores y de las trabajadoras, y su importancia como medida de
prevencion.

c) Contenidos:

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Titulo.
- Definicién y andlisis del sector profesional del Titulo.
- Planificacién de la propia carrera:
o Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias.
e Obijetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.
- Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia
entre plan de carrera, formacion y aspiraciones.
- Cumplimentacién de documentos necesarios para la insercion laboral
(carta de presentacion, curriculum vitae...), asi como la realizacion de
test psicotécnicos y entrevistas simuladas.

procedimentales

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass,
Ploteus.

conceptuales

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado o de la titulada.

- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional.

- Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion
laboral.

- Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion
adquirida.

actitudinales
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procedimentales

Andlisis de una organizacion como equipo de personas.
Andlisis de estructuras organizativas.

Andlisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de
trabajo.

conceptuales

- La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.

- Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que
desempeiian.

- Andlisis de la formacion de los equipos de trabajo.

- La comunicacién como elemento basico de éxito en la formacién de
equipos.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- Definicién de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion y arbitraje.

actitudinales

- Valoracion de la aportacion de las personas en la consecucion de los
objetivos empresariales.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion.

- Valoracion de la comunicacion como factor clave en el trabajo en
equipo.

- Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan
generar en los equipos de trabajo.

- Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.

3. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

procedimentales

- Andlisis de fuentes del derecho laboral, y clasificacion segun su
jerarquia.

- Analisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas
por el TRLET.

- Analisis del derecho de las personas a recibir la informacién en
euskera y castellano, sobre bienes y servicios en los términos
contemplados en el articulo14 de la ley 6/2003.

- Formalizacion y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato mas habituales.

- Interpretacion de la némina.

- Analisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

conceptuales

- Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

- El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
formalizacién, contenidos minimos, obligaciones del empresario o de
la empresaria, medidas generales de empleo.

- Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.

- La jornada laboral: duracién, horario, descansos (calendario laboral y
fiestas, vacaciones, permisos).

- El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias,
percepciones no salariales, garantias salariales.
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- Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato.

- Representacion sindical: concepto de “sindicato”, derecho de
sindicacién, asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la
huelga, el cierre patronal.

- El convenio colectivo. Negociacion colectiva.

- Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion,
teletrabajo...

- Valoracion de necesidad de la regulacion laboral.

- Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones
laborales de su sector de actividad profesional.

- Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de
resolver conflictos laborales.

- Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de
trabajadores o trabajadoras, especialmente, en los colectivos mas
desprotegidos.

- Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como
agentes de mejora social.

4. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

- Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de
la Seguridad Social.

- Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad
Social.

actitudinales

procedimentales

- El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura,
regimenes, entidades gestoras y colaboradoras.

- Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadore
o trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

conceptuales | - Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

(2]

- Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

- Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacién como
en las prestaciones de la Seguridad Social.

5. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.
Andlisis de factores de riesgo.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

actitudinales

procedimentales
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Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales.

Identificacion de los &mbitos de riesgo en la empresa.
Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcion
profesional.

Distincion entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

conceptuales

El concepto de “riesgo profesional”.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

Dafos a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

actitudinales

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
preventiva.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Interés en la adopcion de medidas de prevencion.

Valoracion en la transmision de la formacion preventiva en la
empresa.

6. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

procedimentales

Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas
béasicas de prevencion.

Analisis de la norma bésica de PRL.

Analisis de la estructura institucional en materia de PRL.
Elaboraciéon de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.
Puesta en comuan y andlisis de distintos planes de emergencia.

conceptuales

El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e
integridad humanas.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Agentes intervinientes en materia de PRL y Salud, y sus diferentes roles.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia
preventiva (Técnico Basico o Técnica Basica en PRL).

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Planificacion de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

actitudinales

Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL.

Valoracién de su posicion como agente de PRL y SL.

Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de
las instituciones publicas y privadas.

Valoracion y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia
del colectivo al que pertenece.
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7. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

- Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.

- Analisis de las obligaciones empresariales y personales en la
utilizacién de medidas de autoproteccion.

procedimentales | - Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

- Andlisis de situaciones de emergencia.

- Realizacién de protocolos de actuacion en caso de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

- Medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
- Urgencia médica / Primeros auxilios. Conceptos basicos.
- Tipos de sefalizacién.

conceptuales

- Valoracion de la prevision de emergencias.
actitudinales | - Valoracion de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
- Participacion activa en las actividades propuestas.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este mdodulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Esta propuesta de secuenciacion y organizacion de los contenidos se basa en la logica
del itinerario de insercion laboral que seguira el alumnado al finalizar el ciclo formativo
que esté realizando, es decir, los pasos que tendrd que dar desde que finalice el ciclo
hasta que acceda a un empleo y se estabilice en dicho empleo o finalice la relacion laboral.

El itinerario que seguira el alumnado tendra 4 momentos:

a) Busqueda de empleo.

b) Incorporacién a la empresa y periodo de adaptacion.

c) Desemperfio del puesto de trabajo.

d) Finalizacion de la relacion laboral y salida de la empresa.

a) Busqueda de empleo:

La propuesta de desarrollar al inicio del médulo de FOL estos contenidos se
debe a que, tras la finalizacion del ciclo formativo, lo primero que debera hacer
el alumnado es buscar empleo. En concreto se desarrollaran los contenidos
referentes a:

¢ Proyecto y objetivo profesional.

¢ Oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

¢ Acceso al empleo publico, privado o por cuenta propia.

¢ Fuentes de informacién relacionadas con la busqueda de empleo.

b) Incorporacion a la empresa y periodo de adaptacion:

A continuacion, si el alumnado ha tenido éxito en su proceso de busqueda de
empleo, llegara el momento de incorporarse a la empresa. En este periodo de
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su vida laboral, debera utilizar capacidades relacionadas con los siguientes
contenidos:

o El derecho del trabajo y sus fuentes.

¢ Derechos derivados de la relacion laboral.

¢ Modalidades de contratacion y medidas de fomento de la contratacion.
¢ El Sistema de la Seguridad Social.

e Convenios colectivos de trabajo.

e Fuentes de informacion relacionadas con la incorporacion a la empresa.

c) Desemperio del puesto de trabajo:

Superado el periodo inicial de incorporacién y adaptacién al nuevo puesto de
trabajo, continuara el periodo de desempefio del puesto hasta la finalizacion de la
relacion laboral por cualquiera de los supuestos legalmente contemplados. Los
contenidos relacionados con este periodo son:

¢ Condiciones de trabajo: salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

e El recibo de salario o ndmina y sus contenidos.

¢ La Seguridad Social: prestaciones y tramites.

e Modificacién y suspension del contrato.

e Asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.

¢ La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

¢ La negociacion colectiva.

¢ Los conflictos colectivos de trabajo.

e Trabajo en equipo.

e El conflicto.

¢ Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores y para las trabajadoras en las nuevas
organizaciones.

¢ Riesgos profesionales.

¢ Planificacién y aplicacion de medidas de proteccién y prevencion.

d) Finalizacién de la relacién laboral y salida de la empresa:

En el caso de que finalice la relacion laboral, el alumnado debera tener las
competencias necesarias para afrontar este periodo. Los contenidos a desarrollar
son:

¢ Extincién del contrato de trabajo y sus consecuencias.

¢ La liquidacion de haberes o finiquito.

e Tramites relacionados con la Seguridad Social: bajas.

e Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

¢ Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

En los casos en los que el alumnado no continde en la empresa por finalizacién de
la relacién laboral, deberd comenzar, nuevamente, el proceso de busqueda de
empleo, vendra un nuevo periodo de incorporacién a la empresa, etc.

2) Aspectos metodoldgicos

En principio, parece apropiado que el profesor o la profesora realice una presentacion y

desarrollo de los contenidos del modulo, siempre, teniendo como referente el entorno
socio-econdmico mas cercano.
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En una segunda fase, se dard un mayor peso a la participacion activa del alumnado,
mediante el desarrollo de diversas actividades, individualmente o en grupo, que le permitan
concretar los conceptos y desarrollar las habilidades y destrezas: exposicién de las
experiencias personales del alumnado, utilizacién de noticias de prensa, uso de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion).

A la hora de abordar el apartado de trabajo en equipo y los conflictos que se generan, se
pueden utilizar conflictos que se dan en el entorno del aula, relaciones alumnado-
profesorado, conflictos en el &ambito familiar, cuadrillas, etc., para analizar
comportamientos de las partes y su posible solucion.

En el desarrollo del médulo, parece pertinente recurrir a la colaboracion de expertos
(miembros de comités de empresa, delegados y delegadas sindicales, abogados y
abogadas laboralistas, etc.), para conocer de cerca situaciones y conflictos laborales.

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, parece conveniente desarrollar
practicas de primeros auxilios, técnicas de extincion, visitas a centros de trabajo..., para
lo cual, seria necesaria la colaboracion de organizaciones como Cruz Roja, Osalan,
Inspeccidn de trabajo, Servicios de extincién de incendios, etc. Se ha de tener presente
que, tras la superacion del médulo, el alumnado adquiere las responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

Ademas, a nivel metodoldgico, se recomienda desarrollar los contenidos del modulo
mediante metodologias activas, como el trabajo en equipo y el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP-PBL).

Por ultimo, para un adecuado desarrollo de las técnicas de busqueda de empleo, seria
conveniente la realizacion de un caso practico, simulando una busqueda de empleo real
por parte del alumnado: elaboracién de documentos generalmente utilizados para esta
actividad (curriculo, carta de presentacion) y seleccién de ofertas de empleo en los
medios de comunicacién més habituales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v Descripcion del sector productivo de referencia:
¢ Andlisis de la evolucién del sector productivo de referencia.
o |dentificacidn del nivel de empleabilidad del sector.
e Utilizacion e interpretacion de estadisticas y cuadros macroeconomicos.

v ldentificacion de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades
de contratacion laboral:
e Analisis de las fuentes del derecho laboral.
¢ |dentificacion de las distintas formas de contratacién laboral.
¢ Identificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo
(incluyendo el sistema de proteccidn social).

v' Determinacion de los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucién de
conflictos:
¢ Identificacion de la tipologia de grupos de trabajo.
e Analisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.

v ldentificacion de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:
e Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
¢ |dentificacion de las técnicas de prevencién de riesgos laborales.
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v Disefio de un determinado plan de prevencién y comparacién con otros existentes:

Identificacidn de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

v Descripciéon de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la blsqueda de
empleo:

Identificacién de las distintas fases en el proceso de busqueda de empleo.
Cumplimentacion de la documentacidn necesaria para conseguir un empleo.
Utilizacion de las TIC como herramienta de busqueda de empleo.
Valoracién de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Médulo Profesional 14
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

a) Presentacion

Maodulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

Cadigo: 1146

Ciclo formativo: Ensefianza y Animacién Sociodeportiva

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 60 horas

Curso: 2.0

N° de Créditos: 4

Formacion y orientacion laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Especialidad del profesorado:

Tipo de médulo: Mddulo transversal

Objetivos generales: 19/20/21/22/124125/ 26

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce y valora las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

Se ha identificado el concepto de “innovacion” y su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

Se ha analizado el concepto de “cultura emprendedora” y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y
la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa del sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o0 una
empresaria que se inicie en el sector.

Se ha analizado el concepto de “riesgo” como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de “empresario” 0 “empresaria” y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, seleccionando la idea
empresarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabilidad, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

Se ha desarrollado un proceso de generacién de ideas de negocio.

Se ha generado un procedimiento de seleccién de una determinada idea en el
ambito del negocio relacionado con el titulo.

Se ha realizado un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada.

Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el
modelo de negocio a desarrollar.

Se han determinado los valores innovadores de la propuesta de negocio.

Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha identificado la realidad linguistica del entorno y de las personas consumidoras
y usuarias y la documentacion necesaria en euskera.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el titulo, y se
han descrito los principales costes y beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pequefia y mediana empresa relacionada con el titulo.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

3. Realiza las actividades para elaborar el Plan de Empresa, su posterior puesta en marcha y su
constitucion, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de “sistema” aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la
clientela, con los proveedores y las proveedoras, y con la competencia, como
principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme” del sector.

Se han analizado los conceptos de “cultura empresarial” e “imagen corporativa”, y
su relacion con los objetivos empresariales.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o las
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion
de una “pyme”.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas del sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el Plan de Empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos, ayudas
y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una “pyme”.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de “contabilidad”, asi como las técnicas
de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial, en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el titulo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
peguefa y mediana empresa del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacién recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se haincluido la anterior documentacion en el Plan de Empresa.

c) Contenidos:

1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

- Analisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad del sector relacionado con el titulo (materiales, tecnologia,
organizacion del proceso, etc.)

procedimentales | - Andlisis de los factores claves de los emprendedores o de las
emprendedoras: iniciativa, creatividad, liderazgo, comunicacion,
capacidad de toma de decisiones, planificacién y formacion.

- Evaluacion del riesgo en la actividad emprendedora.

- Innovacion y desarrollo econdmico en el sector.

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- Concepto de “empresario” o “empresaria”.

- La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como
empleados o empleadas de una empresa del sector.

- La actuacion de los emprendedores o emprendedoras como
empresarios o empresarias.

- La colaboracion entre emprendedores o emprendedoras.

- Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- La idea de negocio en el ambito de la familia profesional.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econdémica
asociada al titulo y en el ambito local.

conceptuales

- Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.
actitudinales | - Valoracién de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como
motores del emprendizaje.

2. IDEAS EMPRESARIALES, EL ENTORNO Y SU DESARROLLO

- Aplicacion de herramientas para la determinacion de la idea
empresarial.

- Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.

- Analisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

procedimentales
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- Andlisis de una empresa tipo de la familia profesional.

- Identificacién de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

- Establecimiento del modelo de negocio, partiendo de las conclusiones
del estudio de mercado.

- Realizacién de ejercicios de innovacién sobre la idea determinada.

conceptuales

- Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el
conjunto de la sociedad (desarrollo sostenible).

- Analisis del derecho de las personas a recibir la informacién en
euskera y castellano, sobre bienes y servicios en los términos
contemplados en el articulo14 de la ley 6/2003.

- La conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

- Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las
competidoras y los proveedores o las proveedoras.

actitudinales

- Reconocimiento y valoracion del Balance Social de la empresa.
- Respeto por la igualdad de género.
Valoracion de la ética empresarial

3. CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

procedimentales

- Establecimiento del Plan de Marketing: politica de comunicacion,
politica de precios y logistica de distribucion.

- Elaboracién del Plan de Produccién.

- Elaboracién de la viabilidad técnica, econémica y financiera de una
empresa del sector.

- Andlisis de las fuentes de financiacién y elaboracion del presupuesto
de la empresa.

- Eleccion de la forma juridica. Dimension y nimero de socios y socias.

conceptuales

- Concepto de “empresa’. Tipos de empresa.

- Elementos y areas esenciales de una empresa.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa
(Hacienda, Seguridad Social, entre otros).

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la
familia profesional.

- La responsabilidad de los propietarios o las propietarias de la
empresa.

actitudinales

- Rigor en la evaluacion de la viabilidad técnica y econémica del
proyecto.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

4. FUNCION ADMINISTRATIVA

procedimentales

- Andlisis de la informacion contable: Tesoreria, Cuenta de Resultados
y Balance.
- Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.
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- Cumplimentacién de documentos mercantiles: facturas, cheques,
letras, entre otros.

- Concepto de “contabilidad” y nociones basicas.

- La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.

conceptuales | - Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las
empresas.

- Requisitos y plazos para la presentaciéon de documentos oficiales.

- Valoracion de la organizacién y orden en relacion con la
actitudinales documentacién administrativa generada.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de este mddulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacién

Seria conveniente iniciar este moédulo con la mentalizacion del alumnado hacia la actitud
emprendedora, tanto como trabajador o trabajadora por cuenta propia como por cuenta
ajena de una organizacion.

Posteriormente, se le hara reflexionar sobre las ideas empresariales y se le facilitaran las
metodologias adecuadas para seleccionarlas. Preferiblemente, se desarrollara en el
entorno de la familia profesional que corresponda, aunque no se descartan otros
sectores profesionales.

Se continuara con el desarrollo de la idea empresarial, realizando el estudio de mercado,
la idea de negocio y disefiando la empresa que soporte dicha idea, valorando el impacto
gque produce en su entorno desde el punto de vista social, ético y ambiental.

Se acometerd la realizacion del Plan de Empresa, abordando su viabilidad técnica,
economica y financiera, asi como otros aspectos como el Plan de Marketing, recursos
humanos, forma juridica, etc.

Finalmente, se le proporcionaran al alumnado conceptos basicos de contabilidad,
fiscalidad y gestién administrativa.

2) Aspectos metodolbgicos

En este médulo, la labor del profesor o de la profesora se asemeja mas a la desarrollada
por un entrenador. Debe realizar la tutorizacion de los proyectos, ejerciendo de facilitador
segun las necesidades del grupo.

Con la explicaciéon, por su parte, de los objetivos y una breve introduccion de los
conocimientos necesarios para comenzar el camino, es el alumnado el que va realizando
el Proyecto de Empresa, para adquirir las capacidades de emprendizaje, bien por cuenta
propia, bien por cuenta ajena.

A medida que el alumnado va avanzando en su Proyecto, el profesor o la profesora
introducira los conocimientos necesarios por medio de explicaciones o mediante
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actividades desarrolladas en clase, incluso, induciendo a leer ciertos libros o articulos,
con posterior trabajo de adaptacion de su contenido al Proyecto del curso.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sisteméticas
de avances y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Sensibilizacion de mentalizacion emprendedora:

e Identificacion del tejido empresarial del Pais Vasco. Sectores, dimension, forma
juridica, etc.

e Elaboracion del retrato que determina las caracteristicas y capacidades de un
empresario o de una empresaria.

¢ Generacidn de un cuadro con las ventajas e inconvenientes de ser empresario o
empresaria.

e |dentificacion de pequefios aspectos innovadores en el sector.

e Analisis de las diferencias y semejanzas entre el emprendedor o la
emprendedora por cuenta ajena, por cuenta propia o social, a través de técnicas
inductivas de trabajo en equipo.

v' Desarrollo de ideas empresariales:

¢ Realizaciéon de una tabla con ideas de negocio que respondan a necesidades del
mercado.
Creacion de los grupos de trabajo y eleccion de las ideas a desarrollar por éstos.
Realizacion de un estudio de mercado observando el entorno, utilizando Internet,
etc.
Realizacion de una matriz DAFO para el negocio seleccionado.
Aplicacion de aspectos creativos e innovadores en la idea.

e Elaboracion del modelo de negocio teniendo en cuenta los aspectos éticos,
sociales y ambientales.

v Viabilidad y puesta en marcha de una empresa:
e Elaboracién de un Plan de Empresa siguiendo un modelo establecido.
e Solicitud de préstamo en entidad financiera (a ser posible, mediante tramitacion
real).
¢ Cumplimentacion de impresos de constitucion de empresas.
Busqueda y andlisis de ayudas y subvenciones apoyandose en Internet.
Puesta en comun y defensa de los diferentes Planes de Empresa.
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Maédulo Profesional 15
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

a) Presentacion

Maodulo profesional: Formacion en centros de trabajo

Cadigo: 1147

Ciclo formativo: Ensefianza y Animacién Sociodeportiva

Grado: Grado Superior

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 360 horas

Curso: 20

N° de Créditos: 22

Educacion Fisica

Intervencién Sociocomunitaria
Especialidad del profesorado: (Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Servicios a la Comunidad

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de Formacion
Profesional)

Tipo de médulo:  Asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio
que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusiébn méas frecuentes en esta
actividad.
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2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

f)
)
h)

j)

Se han reconocido y justificado:

e Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevenciéon de riesgos en la actividad
profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

e Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos

fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la

actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos

de la actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades

desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el

area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las

instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada

situacion y con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes

que se presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los

cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el

desarrollo de su trabajo.

3. Programa actividades de animacion sociodeportiva para el tiempo libre, dirigidas a todo tipo
de personas usuarias y en diferentes contextos, siguiendo las directrices de la empresa y
colaborando con los equipos responsables de los diferentes programas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan.

Se ha requerido la informacién pertinente sobre las personas destinatarias de
cada programa.

Se ha definido una propuesta de intervencién en consonancia con los recursos y
el tiempo disponible.

Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de las personas
participantes y al contexto de intervencion.
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f)

Se han seleccionado las estrategias de intervencion acordes con los objetivos y
las personas destinatarias.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse en relacion a las personas, los recursos
materiales, los espacios y el medio.

4. Disefia sesiones para la ensefianza de juegos y actividades fisico-deportivas individuales, de
implementos y de equipo, para todo tipo de personas usuarias y clientela y en diferentes
contextos, siguiendo las directrices establecidas en la programacion general.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)

d)

e)

f)

9)

Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan en él.

Se ha requerido la informacion pertinente sobre las personas destinatarias de los
programas.

Se ha definido una propuesta de intervencién en consonancia con los recursos y
el tiempo disponibles.

Se han disefiado las adaptaciones oportunas en las tareas de ensefianza-
aprendizaje, en funcion de las caracteristicas de las personas participantes y del
contexto de intervencion.

Se han seleccionado las estrategias metodolégicas para la ensefianza de las
diferentes actividades fisico-deportivas, adecuandolas a los objetivos y las
personas destinatarias.

Se ha seguido la secuencia adecuada en las tareas, siguiendo criterios
fisioldgicos, motivacionales y de construccion de los aprendizajes.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse en relacion a las personas, los recursos
materiales, los espacios y el medio.

5. Dirige y dinamiza actividades de animacion para el tiempo libre, garantizando el disfrute y la
seguridad de las personas participantes.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se ha relacionado con naturalidad con las personas participantes, adecuando su
comportamiento social a las caracteristicas de las mismas.

Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la
maéaxima participacion y en condiciones optimas de seguridad.

Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a las
personas participantes.

Se ha motivado a las personas participantes para conseguir su maxima
implicacion en la actividad.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorezca las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando
estrategias asertivas adecuadas.

Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad, respondiendo y
solucionando las contingencias que hayan surgido en el transcurso de la
actividad.

6. Dirige y dinamiza sesiones de ensefianza de juegos y de actividades fisico-deportivas
individuales, de implementos y de equipo, garantizando el disfrute, el aprendizaje y la seguridad
de las personas patrticipantes.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

Se ha proporcionado la informacién pertinente al principio y al final de la sesién,
motivando al aprendizaje de actividades fisico-deportivas.

Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la
maxima participacion y en condiciones optimas de seguridad.

Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a las
personas participantes.

Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices, utilizando los
canales de informacidn pertinentes en cada caso.

Se ha adaptado la intensidad y dificultad de las tareas, los espacios y los
materiales a las caracteristicas de las personas participantes.

Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las
posibles causas que los han provocado.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando
estrategias asertivas adecuadas.

Se ha controlado la actividad respondiendo adecuadamente a las contingencias
que han surgido en el transcurso de la misma.

7. Evalta los programas y las actividades de ensefianza y animacion, incorporando criterios de
calidad para la busqueda de la excelencia en la oferta del servicio.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

Se han aplicado los instrumentos de evaluacién establecidos, para evaluar la
idoneidad y pertinencia de los programas y las actividades de ensefianza y
animacion.

Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad:

e Espacios utilizados.

Instalaciones.

Instrumentos y material.

Personal de la organizacion implicado.

Desarrollo de la actividad.

Elementos complementarios y auxiliares.

Nivel de participacion.

Satisfaccion de las personas participantes.

Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacién para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.

Se han elaborado los informes pertinentes con la informacion generada en todo el
proceso, presentandolo de forma coherente para su consulta y utilizacion en la
elaboracion de futuras programaciones.

Se ha reflexionado sobre la propia intervencion, valorando la aplicacién de los
conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados.

Se han elaborado propuestas de mejora, a partir del andlisis de la informacion y
las conclusiones recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

c) Situaciones de aprendizaje en el puesto de trabajo:

Se relacionan a continuacion una serie de situaciones de trabajo que representan posibles
actividades a desarrollar por el alumnado durante su estancia en el centro de trabajo.

v Diferenciacion de la titularidad publica o privada de los servicios de actividad fisica y
deportiva o recreativa que se imparten en la empresa.
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Diferenciacion de la titularidad publica o privada de las instalaciones en las que
ejecuta la formacion en centro de trabajo.
Representacion del modelo de gestion utilizado y de la situacion de las personas
trabajadoras con respecto al mismo, cuando la titularidad de la actividad es publica.
Descripcion de la intervencibn o competencia de la Federacion Deportiva
correspondiente sobre la actividad, si la hubiera.
Relacién de la empresa con el movimiento asociativo y de tiempo libre del entorno.
Analisis de la estructura organizativa de la empresa publica o privada oferente de
servicios deportivos:

¢ Identificacion de la estructura y organizacién de la empresa.

¢ |dentificacién de las personas trabajadoras y las relaciones con la empresa.

o Perfiles profesionales.

e Aplicacion de hébitos éticos y laborales en el desarrollo de las actividades en

la empresa.

Analisis del tipo de servicios deportivos y de actividad fisica que se diseflan y
comercializan en la empresa publica o privada oferente de servicios deportivos.
Identificacion del convenio laboral aplicable en la empresa de servicios deportivos en
la que se realiza la estancia.
Cumplimentacion de documentos tipo y actuaciones diversas de comunicacion
operativa.
Intervencién en la imparticion de las actividades fisico-deportivas de ensefianza o
recreacion asignadas, estableciendo los lazos de relacibn adecuados con las
personas participantes y aplicando las técnicas previstas de forma adecuada.
Participacién en la planificacion de actividades de ensefianza y recreaciéon de
actividades fisico-deportivas a diferentes tipos de grupos participantes.
Participacion en la elaboracién de la programacion de actividades de ensefianza de
actividades fisico-deportivas asignadas adecuando los espacios, seleccionando el
material necesario y utilizando los recursos temporales necesarios.
Participacion en la elaboracion de un programa de recreacion deportiva adecuado.
Participacion en las acciones de venta y comercializaciéon de los servicios de
actividad fisica y deportiva a nuevos participantes.
Elaboracion y aplicacion de los instrumentos de evaluacion establecidos.
Identificacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales que se aplica en la
empresa.
Andlisis del sistema de gestién o aseguramiento de la calidad y de los resultados del
mismo en la empresa de servicios deportivos, si lo hubiera.
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4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

4.1 Espacios:
SUPERFICIE M2 / 30 ALUMNOS  SUPERFICIE M2 / 20 ALUMNOS O
ESPACIO FORMATIVO S YV

Aula polivalente 60 40
Sala gimnasio de 480 m2,

que incluira vestuarios, 480 480
duchas y almacén

Aula técnica fisico- ) 180 120
deportiva con almacén

Pista polideportiva 968 608
(*) Pistas de tenis 3 pistas 2 pistas
(*) Pistas de padel 3 pistas 2 pistas
(*) Piscina climatizada de

25 metros de largo y 2 5 calles 3 calles
metros de profundidad

n . .

* S_ala polideportiva de 1215 1215
barrio

(*) Instalaciones no

convencionales urbanas y

en el medio natural

(*) Instalaciones de

atletismo

(*) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion

4.2 Equipamientos:

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion e
internet.

Medios audiovisuales.

Programas informaticos de aplicacion.

Mobiliario escolar: mesas, sillas, armarios y pizarra.

Sala gimnasio de 480 m2,
gue incluira vestuarios,
duchas y almacén

Colchonetas y tatamis o similares.
Espalderas.

Aula técnica fisico-
deportiva con almacén

Material para registro fotografico digital: camara de
grabacion y tripode

Equipos audiovisuales: DVD, cafidn, monitor y reproductor
de audio portatil.
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- PCinstalados en red y software especificos para:

e La valoracion de la condicion fisica y biolégica.

e La elaboracion de programas de entrenamiento:
periodizacion del entrenamiento, programacion,
agenda y cronogramas.

¢ El tratamiento de imagenes.

- Materiales para la valoracion de:

e La condicion fisica: cinta métrica, cronémetro,
pulsémetro, metrénomo, plataformas de fuerza,
maquinas de resistencia y dinamometros.

e La condicion biolégica: pinza para pliegues cutaneos,
aparato de bioimpedancia, bascula, antropémetro,
plomada y podoscopio.

e Los aspectos psicosociales: baterias de
cuestionarios.

- Material para primeros auxilios:

e Botiquin con bolsas de frio instantdneo, antisépticos
(jabon, suero fisiolégico, alcohol, clorhexidina vy
yodopovidona, entre otros), material de curas (gasas,
apositos, vendas Yy esparadrapo, entre otros),
farmacos (analgésicos-antitérmicos, antiinflamatorios
topicos, crema para quemaduras y sobres de suero
oral, entre otros), guantes y jeringas desechables,
termdémetro, tijeras y pinzas.

e Juego completo de férulas hinchables para
inmovilizar, collarines ajustables, collarines
cervicales rigidos (adulto, pediatrico y multitallas),
tablero espinal, colchén de vacio, camillas fijas con
fundas desechables, camilla portatil plegable, camilla
de palas, camilla rigida de traslados con
inmovilizacion y mantas térmicas plegadas.

e Maniqui de RCP, equipo de oxigenoterapia,
desfibrilador automatico, carros de parada (adultos y
pediatricos), aspirador y catéteres, protector facial y
mascarilla para RCP.

o Partes de accidentes y libro de memorias.
Dispensador de jabén y de papel.

e Lavapiés.

¢ Nevera.

e Contenedor para residuos desechables peligrosos.

- Sillas.

Pista polideportiva - Material fijo para baloncesto, voleibol, fatbol y balonmano.

- Juegos de porterias, redes y postes portatiles auxiliares.

- Material movil de las distintas actividades fisico- deportivas
de equipo; conos demarcadores de espacios, petos, aros y
picas.

- Carros portabalones.

(*) Pistas de tenis - Juegos de redes y postes portatiles auxiliares.

- Palas y raquetas de iniciacion (sobredimensionadas) de
diferentes pesos y tamafios.

- Conos demarcadores de espacios y aros, entre otros.

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA



175

Carros para pelotas de tenis.

(*) Pistas de padel

Raquetas de péadel.
Embudos recogebolas para padel.
Carros para pelotas de padel.

(*) Piscina climatizada de
25 metros de largo y 2
metros de profundidad

Materiales para el aprendizaje de los estilos de natacion y la
recreacion en el medio acuatico:

Elementos flotantes (tapices de diferentes tamafios,
hinchables y figuras, entre otros) y elementos de ayuda a la
flotacion (tablas y pullbuoys, flotadores, burbujas, manguitos
y cinturones, entre otros).

Elementos sumergibles: anillos, ringos, palos y perlas, entre
otros.

Elementos de ayuda a la propulsién: aletas, manoplas y
guantes, entre otros.

Materiales para el salvamento acuéatico: maniqui de
arrastre, rabiza para salvavidas, tubos de rescate y
salvavidas.

(*) Sala polideportiva de
barrio

Material fijo para baloncesto, voleibol, futbol y balonmano.
Juegos de porterias, redes y postes portatiles auxiliares.
Material mévil de las distintas actividades fisico- deportivas
de equipo; conos demarcadores de espacios, petos, aros y
picas.

Carros portabalones.

(*) Instalaciones no
convencionales urbanas y
en el medio natural

(*) Instalaciones de
atletismo

Para salto: colchonetas quitamiedos, saltometros, listones
de aluminio y de espuma, foso de caida, elementos para la
iniciacion al salto con pértiga y cintas métricas.

Para lanzamiento: jabalinas convencionales y de espuma,
pesos de caucho, pelotas de lanzamiento, martillos y discos
blandos.

Para carreras: vallas de iniciacion y multiusos, tacos de
salida y testigos.

(*) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacién
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o) PROFESORADO
5.1 Especialidades del profesorado y atribucion docente en los

modulos profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico.

OD O PRO ONA P A\HID/\DED. PRO ORADO RPO

1123. Actividades de ocio y
tiempo libre

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria

Servicios a la Comunidad

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

1124. Dinamizacion grupal

Educacion Fisica
Intervencion Sociocomunitaria

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1136. Valoracion de la
condicion fisica e
intervencion en accidentes

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria

1137. Planificacion de la
animacion sociodeportiva

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria

1138. Juegos y actividades
fisico-recreativas y de
animacion turistica

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1139. Actividades fisico-
deportivas individuales

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1140. Actividades fisico-
deportivas de equipo

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1141. Actividades fisico-
deportivas de implementos

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria

1142. Actividades fisico-
deportivas para la inclusion
social

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria

1143. Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1144. Proyecto de
ensefianza y animacion
sociodeportiva

Educacion Fisica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

E-200. Inglés Técnico

Inglés

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1145. Formacion y
orientacion laboral

Formacion y Orientacion Laboral

Profesora o Profesor de
Enseflanza Secundaria
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1146. Empresa e iniciativa
emprendedora

Formacion y Orientacion Laboral

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

1147. Formacion en

Educacion Fisica
Intervenciéon Sociocomunitaria

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

Centros de Trabajo

Servicios a la Comunidad

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacioén Profesional

6. CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES

6.1 Convalidaciones entre modulos profesionales de titulos establecidos
al amparo de la Ley Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el
titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

OD OS PRO ONA D O
ORMA OA ACIO OCIO RA O

OD OS PRO ONA D, O
ORMA O A A A ACIO
OCIODEPOR A O 0]0]¢

Animacion de ocio y tiempo libre

1123. Actividades de ocio y tiempo libre

Animacion y dinamica de grupos

1124. Dinamizacion grupal

Organizacién y gestion de una pequefia
empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas

1146. Empresa e iniciativa emprendedora

DEPORTIVAS (LO 990

OD OS PRO ONA D O
ORMA O A A A ACIO
OCIODEPOR A O 006

Animacion y dinamica de grupos

1124. Dinamizacion grupal

Fundamentos biolégicos y bases del
acondicionamiento fisico

Primeros auxilios y socorrismo acuatico

1136. Valoracion de la condicion fisica e
intervencion en accidentes

Juegos y actividades fisicas recreativas para
animacioén

1138. Juegos y actividades fisico-recreativas
y de animacion turistica

Actividades fisico-deportivas individuales.
Primeros auxilios y socorrismo acuatico.

1139. Actividades fisico-deportivas
individuales

Actividades fisico-deportivas de equipo

1140. Actividades fisico-deportivas de equipo

Actividades fisico-deportivas con
implementos

1141. Actividades fisico-deportivas de
implementos

Metodologia didactica de las actividades
fisico-deportivas

1143. Metodologia de la ensefianza de
actividades fisico-deportivas
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Organizacién y gestion de una pequefa
empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas

1146. Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion en centro de trabajo

1147. Formacion en centros de trabajo

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO

FORMATIVO EDUCACION INFANTIL (LOGSE 1/1990)

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
FORMATIVO ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA (LOE 2/2006)

Animacion y dinamica de grupos

1124. Dinamizacion grupal

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
FORMATIVO ANIMACION TURISTICA (LOGSE
1/1990)

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO

FORMATIVO ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA (LOE 2/2006)

Juegos y actividades fisicas recreativas para
animacion

1138. Juegos y actividades fisico-recreativas
y de animacion turistica

Organizacién y gestion de una pequefa
empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas

1146. Empresa e iniciativa emprendedora

6.2 Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el
titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva y
los de otros titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006

(LOE)

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
FORMATIVO ENSENANZA Y ANIMACION

SOCIODEPORTIVA (LOE 2/2006))

MODULOS PROFESIONALES DE OTROS TiTULOS
(LOE 2/2006)

1124. Dinamizacion Grupal

1328. Atencidén a grupos
0211. Destrezas sociales
0017. Habilidades Sociales

1136. Valoracion de la condicion fisica e
intervencion en accidentes

0020. Primeros Auxilios
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7. RELACIONES DE TRAZABILIDAD Y CORRESPONDENCIA
ENTRE MODULOS PROFESIONALES DEL TiTULO Y UNIDADES DE
COMPETENCIA

7.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales para su convalidacion o exencion

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO PROFESIONAL

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos
educativos de animacion en el tiempo libre
UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar | 1123. Actividades de ocio y tiempo libre
y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo

UC1867_2: Actuar en procesos grupales
considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y

juventud . L
) 1124, Dinamizacién grupal
UC1870_3: Generar equipos de

monitores/as, dinamizadndolos y
supervisandolos en proyectos educativos
de tiempo libre

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en

. . . 1124. Dinamizacion grupal
situaciones de ocio

UC0273_3: Determinar la condicion fisica,

biolégica y motivacional del usuario . L
P _ 1136. Valoracion de la condicion fisica e
UC0272_2: Asistir como primer intervencién en accidentes

interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia

UC1658 3: Elaborar, gestionar,
promocionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos y recreativos

1137. Planificacién de la animacion
sociodeportiva

UC1659 3: Organizar y dinamizar eventos,
actividades y juegos de animacion fisico-
deportiva y recreativa para todo tipo de

usuarios
UC1095_3: Organizar y desarrollar 1138. Juegos y actividades fisico-recreativas
actividades culturales con fines de y de animacion turistica

animacion turistica y recreativa

UC1096_3: Organizar y desarrollar
veladas y espectaculos con fines de
animacion
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UC1094 3: Organizar y desarrollar
actividades ludicas y fisico-recreativas en
animacion turistica

UC1095 3: Organizar y desarrollar
actividades culturales con fines de
animacion turistica y recreativa

1138. Juegos y actividades fisico-recreativas
y de animacion turistica

UC1096 3: Organizar y desarrollar
veladas y espectidculos con fines de
animacion

Nota: las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia incluidas
en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, tendra convalidado el médulo profesional «1143. Metodologia
de la ensefianza de actividades fisico-deportivas».

7.2 Correspondencia de los moédulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion

OD O PRO ONA DAD D OMP A

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos
educativos de animacion en el tiempo libre

1123. Actividades de ocio y tiempo libre UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar
y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo

UC1867_2: Actuar en procesos grupales
considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y
juventud

UC1870_3: Generar equipos de
monitores/as, dinamizandolos y
supervisandolos en proyectos educativos
de tiempo libre

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en
situaciones de ocio

1124. Dinamizacion grupal

UC0273_3: Determinar la condicién fisica,
biologica y motivacional del usuario

UC0272_2: Asistir como primer
interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia

1136. Valoracion de la condicion fisica e
intervencion en accidentes

UC1658 3: Elaborar, gestionar,

1137. Planificacién de la animacion X
promocionar y evaluar proyectos de

sociodeportiva

animacion fisico-deportivos y recreativos

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA



181

1138. Juegos Yy actividades fisico-
recreativas y de animacion turistica

UC1659 3: Organizar y dinamizar eventos,
actividades y juegos de animacion fisico-
deportiva y recreativa para todo tipo de
usuarios

UC1094 3: Organizar y desarrollar
actividades ludicas y fisico-recreativas en
animacion turistica

UC1095_ 3: Organizar y desarrollar
actividades culturales con fines de
animacion turistica y recreativa

UC1096_3: Organizar y desarrollar
veladas y espectaculos con fines de
animacion

1139. Actividades fisico-deportivas
individuales

UC1084 3: Programar actividades de
ensefianza y acondicionamiento fisico
bésico relativas a actividades de natacion
UC1085_3: Dirigir el aprendizaje y el
acondicionamiento fisico basico en
actividades de natacion
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